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Recomendacoes para entidades que prestam servi¢os de educacao e
cuidado infantil em relacdo a interacio com agentes federais de
imigracao

I. Contexto

Em 29 de janeiro de 2026, Maura Healey emitiu a Ordem Executiva n® 650: Protecao do acesso a
servigos essenciais e manuten¢do da segurancga das comunidades de Massachusetts (“Ordem
Executiva n® 650”). Entre outras disposi¢des, a Ordem Executiva n® 650 instrui o Gabinete
Executivo de Educacdo a trabalhar com entidades publicas e privadas que prestam servigos de
educagdo e cuidado infantil ao publico (“Entidades Educacionais™) para garantir que essas
entidades contem com orientagdes, bem como politicas ou procedimentos estabelecidos para:

e Funcionarios que interagem com agentes federais de imigragao; e
e Exigir um mandado judicial para entrada em areas nao publicas.

O Gabinete Executivo de Educagdo emite esta orientagdo como um marco para que as Entidades
Educacionais desenvolvam ou atualizem suas proprias politicas ou procedimentos sobre esses
temas.

Para os fins desta orientagao, as Entidades Educacionais incluem, entre outras, centros de
cuidado infantil licenciados, prestadores de cuidado infantil domiciliar, programas de cuidado
para criangas em idade escolar, escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio (K-
12), programas antes e depois da escola, programas de educagao de adultos, bem como
faculdades e universidades publicas e privadas (independentes).

A Ordem Executiva n° 650 define “mandado judicial” como uma ordem de prisdo ou outra
ordem emitida por um juiz ou magistrado do poder judiciario estadual ou federal. As Entidades
Educacionais tém o direito de exigir que agentes federais de imigragdo (assim como qualquer
outro agente de aplicacdo da lei) apresentem um mandado judicial valido para ingressar nas areas
ndo publicas de suas instalacdes ou para acessar informagdes privadas de estudantes/criangas ou
de funciondrios/empregados.



II. Orientacao sobre interacoes com agentes federais de imigracao

O Gabinete Executivo de Educagdo recomenda que todas as Entidades Educacionais adotem
politicas ou procedimentos por escrito em relagdo a interagdo de funcionérios ou empregados
com agentes federais de imigragao

A. Orientacdo geral para interagir com agentes federais de imigracdo

Uma politica ou procedimento por escrito deve fornecer orientacdo geral para
funcionarios/pessoal e administradores sobre como interagir com agentes federais de imigragao,
incluindo:
I.  Recomenda-se que os funcionarios e o pessoal mantenham a calma ao interagir com
agentes federais de imigragao.

II.  Os funcionarios e o pessoal nunca devem tentar interferir fisicamente com agentes
federais de imigracdo, nem devem se sentir obrigados a se aproximar primeiro ou
iniciar uma interagdo com eles.

III.  Se os funciondrios ou o pessoal se sentirem inseguros ao interagir com agentes
federais de imigracdo, podem se recusar a fazé-lo e, em vez disso, recorrer aos
administradores, conforme descrito a seguir.

As Entidades Educacionais ndo devem permitir que agentes federais de imigra¢ao ingressem nas
areas ndo publicas de suas instalagdes, a menos que apresentem um mandado judicial vélido e
tenham a autoriza¢do do administrador designado da entidade, ou exista uma ameaga imediata a
satde ou a seguranga. Consulte a Parte II.B para mais informagdes sobre o papel do
administrador designado. Se os agentes federais de imigracao procederem a entrar em uma area
ndo publica apesar de terem sido informados de que isso ndo ¢ permitido, os funcionarios nao
devem tentar interferir fisicamente, mas devem comunicar-se com o administrador designado.
Consulte a Parte III para obter mais orienta¢des sobre como identificar as areas ndo publicas das
instalagdes.

B. Protocolo de escalonamento Recomenda-se que as Entidades Educacionais estabelecam

politicas ou procedimentos por escrito sobre como os funcionarios e o pessoal devem
responder caso agentes federais de imigragao cheguem ao local, e a quem devem notificar (o
“protocolo de escalonamento”). Além disso, as Entidades Educacionais devem garantir que o
pessoal conhega esse protocolo e saiba como entrar em contato com as pessoas responsaveis.
Recomenda-se incluir as seguintes instru¢des no protocolo de escalonamento:

I.  Caso agentes federais de imigracao cheguem ao local, os funcionarios e o pessoal devem
informd-los de que entrardo em contato com um administrador para assisti-los e que
devem aguardar no local onde se encontram (idealmente do lado de fora, longe de
estudantes/criangas e suas familias).



II.

I1I.

IV.

VI.

O funcionario ou membro do pessoal deve comunicar-se imediatamente com o
administrador ou diretor de mais alto nivel presente no local (referido nesta orientagao
como o “administrador designado”).

Uma vez notificado, o administrador designado deve ligar imediatamente para o(s)
advogado(s) da Entidade Educacional e, em seguida, dirigir-se a entrada onde os agentes
federais de imigragdo se encontram.

Com o advogado da Entidade Educacional em linha para receber orientagdo, o
administrador designado deve falar com os agentes federais de imigragao. O
administrador designado deve solicitar aos agentes federais de imigra¢dao que apresentem
identificacdo e exibam o mandado judicial ou outra documentag¢do. Da mesma forma,
deve descrever esses documentos ao advogado por telefone para que este possa
determinar se os agentes federais de imigracao possuem um mandado judicial valido.
Consulte a Parte II.LE “Revisdo do mandado judicial”, mais adiante.

Se os agentes federais de imigracdo apresentarem um mandado judicial valido, o
administrador designado deve informé-los de que podem entrar nas instalagdes da
Entidade Educacional; no entanto, deve solicitar que evitem qualquer area onde haja
estudantes ou criangas.

Os funciondrios e o pessoal ndo devem fornecer nenhuma informacgao aos agentes
federais de imigragdo sobre estudantes/criancas individuais, suas familias ou o pessoal.

Recomenda-se que todas as Entidades Educacionais incluam os elementos mencionados
anteriormente em seu protocolo de escalonamento, e que também incorporem elementos

adicionais conforme apropriado. Da mesma forma, recomenda-se que as Entidades Educacionais

considerem os diferentes cenarios em que podem ocorrer interagdes com agentes federais de

imigragdo dentro de seus programas e em suas instalacdes, a fim de incluir orientagdes

especificas em seus protocolos de escalonamento para abordar tais situagdes. Também se sugere

que as Entidades Educacionais desenvolvam orientagdes em seus protocolos para determinados

funciondrios, como o pessoal da recepgao, que tem maior probabilidade de interagir com agentes
federais de imigracdo. Além disso, devem considerar revisar quaisquer protocolos de seguranga

com as empresas de transporte escolar.

C. Administrador designado

Recomenda-se enfaticamente que as Entidades Educacionais identifiquem, em seu protocolo
de escalonamento, quem ¢ o administrador designado em diferentes momentos, bem como a
forma pela qual os funcionarios e o pessoal podem se comunicar rapidamente com essa
pessoa. Considere se seria Util que os administradores designados compartilhem um telefone
celular, de modo que os funcionarios e o pessoal possam sempre utilizar um mesmo niimero
para entrar em contato com o administrador de plantdo.



D. Conversas proativas com o(s) advogado(s) da Entidade Educacional

A Entidade Educacional deve coordenar com seu(s) advogado(s) a forma mais adequada e

rapida de contatd-los em uma situacdo de emergéncia. Além disso, deve assegurar que o

administrador designado saiba quem sdo os advogados da Entidade Educacional e como
entrar em contato com eles. A Entidade Educacional também pode considerar consultar

seu(s) advogado(s) como parte do processo de estabelecimento das politicas, procedimentos e

praticas descritas nesta orientagao.

E. Revisao do mandado judicial

De acordo com a Ordem Executiva n® 650, recomenda-se enfaticamente que as Entidades
Educacionais orientem funcionarios/pessoal e administradores, em suas politicas ou

procedimentos por escrito, sobre como identificar um mandado judicial valido. A politica ou

o procedimento deve diferenciar claramente entre mandados judiciais e ordens

administrativas.

Mandado judicial

Ordem administrativa

e Sustentado ou respaldado por um
“juramento ou afirma¢ao” de um
magistrado

Nao ¢ sustentado nem respaldado por
um “juramento ou afirmacao”

e Baseado em causa provavel

Nao ¢ baseado em causa provavel

e Assinado por um juiz ou magistrado

Assinado por um agente de imigragao
(por exemplo, um agente do Servigo de
Imigracdo e Controle de Alfindegas —
ICE), e ndo por um juiz ou magistrado

e Emitido por um tribunal federal ou
estadual

Emitido por uma agéncia responsavel
pela aplicagdo das leis de imigracao
(por exemplo, o ICE por meio do
Departamento de Seguranga Interna dos
EUA), e ndo por um tribunal

Conforme indicado anteriormente na Parte 11.B, caso agentes federais de imigracdo cheguem ao

local, os funcionarios ou o pessoal devem comunicar-se com o administrador designado, que
devera: (1) entrar em contato imediatamente com o advogado da Entidade Educacional e (2)
dirigir-se a entrada onde os agentes federais de imigracao se encontram.

Uma vez que o administrador designado tenha chegado a entrada, devera descrever por telefone

qualquer ordem ou mandado ao advogado da Entidade Educacional, que avaliara os documentos

e o orientara quanto a sua validade.



Se o administrador designado considerar que ¢ seguro fazé-lo, também podera solicitar ao agente
federal de imigrag@o permissdo para enviar uma foto do mandado ou mostra-lo ao advogado da
Entidade Educacional por meio de uma chamada de video.

F. Listas de verificacdo e linguagem aprovada

Recomenda-se que as Entidades Educacionais desenvolvam listas de verificagdo e elaborem
linguagem aprovada para ser utilizada por funciondrios, pelo pessoal e pelos administradores
designados para responder a solicitagdes de agentes federais de imigracdo. Essas listas de
verificagdo podem incluir o protocolo de escalonamento com instrugdes claras sobre a quem
os funcionarios ou o pessoal devem contatar caso os agentes federais de imigragao
comparecam ao local ou fagcam solicitagdes.

Exemplos de “linguagem aprovada” podem incluir:

I.  “Nao estou autorizado a permitir sua entrada na escola. Por favor, aguarde aqui enquanto
entro em contato com um administrador.”
II.  “Nao estou autorizado a falar sobre pessoas especificas nem a discutir com o senhor(a)
sobre este estudante/crianga/funcionario. Vou entrar em contato com um administrador
que podera tratar deste assunto com o senhor(a)”’; e
II.  “Nao me ¢ permitido discutir nem divulgar informagdes privadas.”

G. Documentacdo das interacoes

Recomenda-se que os funcionarios e o pessoal documentem suas acdes, incluindo as etapas
que tomaram para encaminhar a situagdo a administracdo, bem como as agdes dos agentes
federais de imigracdo, incluindo se tais agentes cumpriram essas solicitagdes. Se possivel, os
funcionarios e o pessoal podem gravar a interacdo, mas ndo devem interferir.

Da mesma forma, recomenda-se que o administrador designado registre os nomes dos
agentes federais de imigragdo (se conhecidos), o numero de agentes, as placas dos veiculos
dos agentes e os nomes de quaisquer testemunhas. Também se sugere que os funcionarios e o
pessoal documentem o impacto em qualquer estudante/crianga/funciondrio/pessoal (ap6s o
atendimento das questdes imediatas).

H. Oficiais de recursos escolares e policia do campus
Os distritos escolares devem assegurar que disponham de um Memorando de Entendimento
(MOU, na sigla em inglés) para Oficiais de Recursos Escolares que esteja em conformidade
com o modelo estadual obrigatorio, e recomenda-se que os distritos distribuam esse MOU
aos administradores escolares e ao pessoal de seguranga escolar.




Recomenda-se que as instituigdes de ensino pos-secundario disponham de politicas ou
procedimentos claros e especificos para os departamentos de policia do campus, alinhados
com as orientacdes da Procuradora-Geral de Massachusetts para faculdades e universidades.
Da mesma forma, recomenda-se que as Entidades Educacionais compartilhem seu protocolo
de escalonamento, bem como quaisquer outras politicas ou procedimentos relevantes, com os
oficiais de recursos escolares ou com a policia do campus presentes em suas instalagdes.

Notificacdo aos pais ou responsdveis.

Se os agentes federais de imigragao tentarem se comunicar com um menor de
idade/estudante ou buscarem informagdes sobre um menor de idade/estudante, os
funciondrios ou o pessoal devem entrar em contato com o administrador designado e, em
seguida, informar imediatamente o pai, a mae ou o responsavel legal do menor (a menos que
o estudante esteja matriculado em uma instituicdo de ensino pés-secundario).

Recomenda-se que as Entidades Educacionais designem um funcionério ou membro do
pessoal responsavel por notificar as familias como parte de seu protocolo de escalonamento.

Protecdo das informacoes de identificacdo pessoal.

As Entidades Educacionais ndo podem divulgar informagdes de identificagdo pessoal sobre
um estudante ou crianga sob seus cuidados a terceiros, incluindo agentes federais de
imigracao, seja de forma oral ou escrita, a menos que: a Entidade Educacional possua o
consentimento especifico e informado do pai, da mae ou do responsavel legal (ou, no caso de
um estudante com pelo menos 18 anos ou matriculado em uma institui¢cdo de ensino pds-
secundario, o consentimento especifico e informado do proprio estudante); a divulgagao seja
feita em cumprimento de um mandado judicial, ordem judicial ou intimagao legal; ou exista
uma emergéncia de saide ou seguranca.

A legislagdo estadual também proibe que institui¢des publicas de ensino pos-secundario
divulguem dados pessoais de seus funciondrios, exceto por meio de um processo legal
obrigatorio, e tais dados s6 podem ser divulgados ap6s a devida notificagdo aos respectivos
funcionarios.

Da mesma forma, as Entidades Educacionais podem limitar quais informagdes sao incluidas
no diretdrio (por exemplo, excluindo o endereco da crianca/estudante e seu local de
nascimento), bem como restringir a divulgacio dessas informagdes exclusivamente a
comunidade escolar ou do programa.



Em conformidade com a legislacdo federal, as escolas sdo obrigadas a notificar os estudantes
e suas familias, pelo menos uma vez por ano, sobre quais informagdes estdo incluidas no
diretério, bem como a permitir que os pais optem por nao incluir informagdes no diretorio a
qualquer momento.

Recomenda-se que as escolas comuniquem essas informagdes utilizando servicos de tradugao
ou interpretagdo para pais com dominio limitado do inglés.

K. Planos de cuidado e informacoes de contato

Recomenda-se que as Entidades Educacionais estabelecam protocolos claros para sua
resposta no caso de um estudante/crianga ou seu pai, mae ou responsavel ser detido por
agentes federais de imigragcao. Recomenda-se que as Entidades Educacionais adotem
medidas proativas para garantir que as informacdes de contato de emergéncia, os contatos de
cuidadores alternativos e as pessoas autorizadas a buscar os estudantes/criangas estejam
atualizados para todos. Da mesma forma, recomenda-se que as Entidades Educacionais
mantenham em seus arquivos toda a documentag¢ao relacionada, como autorizagdes de outros
cuidadores, responsaveis temporarios ou tutores.

L. Identificacao de dreas publicas e ndao publicas

Recomenda-se que as Entidades Educacionais identifiquem, em suas politicas ou procedimentos
por escrito, quais areas da escola ou instalagdo estdo abertas ao publico e quais estdo restritas
exclusivamente a estudantes/criangas, funcionarios/pessoal e as familias dos estudantes/criancas.
Da mesma forma, as Entidades Educacionais podem considerar identificar se determinados
espacos estdo abertos ao publico apenas durante dias, horarios ou periodos especificos do ano.

Consulte a Parte III para obter mais orientagdes sobre a designacao de areas publicas e ndo
publicas.

M. Politicas para visitantes

As Entidades Educacionais devem adotar politicas (ou procedimentos) por escrito para
visitantes que estabelecam as restri¢des aplicaveis e que sejam aplicadas de forma igualitaria
a todos os visitantes; ou seja, a politica (ou procedimento) de visitantes ndo deve diferenciar
entre agentes federais de imigragcdo que visitam para realizar a¢des de fiscalizagdo migratéria
e outros tipos de visitantes.



I1I. Orientacio para designar espacos nao publicos dentro das entidades
educacionais

As entidades educacionais podem ter areas publicas e ndo publicas. Conforme indicado
anteriormente, as entidades educacionais tém o direito de exigir que os agentes federais de
imigracao (assim como todos os agentes de aplicacdo da lei) apresentem um mandado judicial
valido para ingressar nas areas ndo publicas de suas instalacdes ou para acessar informagdes
privadas de estudantes/criangas ou de funcionarios/pessoal.

As entidades educacionais devem considerar a adog@o das seguintes medidas para deixar claro
quais areas dentro de sua escola/instalagdo nao sdo acessiveis ao publico:

A. Designacdo de espacos ndao publicos

Recomenda-se que as entidades educacionais designem areas dentro de sua
escola/instalacdo que estejam fechadas ao publico. As areas ndo publicas geralmente sdo
acessiveis apenas a pessoas que prestam servicos na entidade educacional (por exemplo,
pessoal, funciondrios, administradores) ou aquelas que participam dos servicos oferecidos
pela entidade educacional (por exemplo, estudantes, criangas, atletas visitantes). As areas
publicas sdo aquelas acessiveis ao piblico em geral. Algumas areas podem estar abertas
ao publico apenas durante determinados dias, horarios ou épocas do ano, e as entidades
educacionais podem querer esclarecer quando esses espagos sdo considerados nao
publicos.

Alguns exemplos de espagos ndo publicos em ambientes educacionais e de cuidado
infantil incluem o interior dos edificios escolares (incluindo salas de aula, escritorios,
corredores e escadas), bem como pétios de recreio, campos esportivos e estacionamentos
quando a escola estd em funcionamento ou quando estdo sendo realizadas atividades
escolares. Além disso, em institui¢des de ensino superior, os espagos nao publicos
também podem incluir auditérios, residéncias estudantis, laboratdrios de pesquisa e
escritorios de professores e funcionarios.

Recomenda-se que as entidades educacionais designem claramente as dreas como
espacos publicos ou ndo publicos e que possam estabelecer politicas ou procedimentos
que definam os requisitos para visitantes nessas areas. As areas publicas geralmente sdo
separadas das areas ndo publicas por uma porta ou outra barreira e sdo acessiveis ao
publico em geral.

B. Acesso de agentes federais de imigracdo a entidade educacional

As entidades educacionais devem permitir que os agentes federais de imigragao tenham
acesso as areas consideradas publicas, e apenas na mesma medida que qualquer membro
do ptblico. Da mesma forma, as entidades educacionais devem cumprir os termos de um



mandado judicial valido apresentado por um agente federal de imigracao.

Se os agentes federais de imigragao solicitarem acesso a areas nao publicas da instalacao
sem um mandado judicial valido, e ndo houver uma ameaga imediata a satde ou a
seguranga, o pessoal deve informar que ndo tem autoridade para permitir o acesso a essas
areas ndo publicas. Em seguida, o pessoal deve consultar imediatamente o administrador
designado, conforme o protocolo de escalonamento estabelecido.

No entanto, os funcionarios e o pessoal ndo devem obstruir, interferir ou impedir, de
qualquer forma, o trabalho dos agentes federais de imigracdo. Conforme indicado
anteriormente, se os agentes federais de imigragdo procederem a entrar em uma area nao
publica apesar de terem sido informados de que isso ndo ¢ permitido, o pessoal ndo deve
tentar intervir fisicamente, mas sim comunicar-se com o administrador designado.

C. Sinalizacdo
Recomenda-se que as entidades educacionais utilizem sinalizagdo para designar as areas
e espagos privados dentro da instalagdo. Se uma entidade educacional organizar um
evento durante ou fora do horario escolar, deve considerar realizd-lo em espagos privados
abertos apenas a estudantes/criangas, funcionarios/pessoal e as familias dos
estudantes/criangas, com avisos indicando que o evento ¢ um “evento privado” para
funciondrios/pessoal, estudantes/criangas e suas familias. Da mesma forma, as entidades
educacionais devem considerar o uso de opgdes de transmissdo virtual para seus eventos.

D. Documentacdo de areas publicas e ndo publicas dentro de uma entidade educacional

Recomenda-se que as entidades educacionais identifiquem, em politicas ou
procedimentos por escrito, quais areas da escola/instalacdo estdo abertas ao publico e
quais estdo abertas exclusivamente a estudantes/criancas, funcionarios/pessoal e as
familias dos estudantes/criangas.

Também se recomenda que as entidades educacionais adotem politicas escritas para
visitantes (ou procedimentos) que especifiquem as restrigdes aplicaveis aos visitantes e
que sejam aplicadas de maneira uniforme a todos eles (ou seja, que ndo diferenciem entre
pessoas que comparecem a entidade educacional para realizar agdes de fiscalizagdo
migratdria e outros tipos de visitantes).



IV. Direitos de uma pessoa que esta sendo presa/detida e direitos de um
observador (testemunha)

A. A. Direitos da pessoa que estd sendo presa ou detida
Direito de permanecer em siléncio:

Uma pessoa que esta sendo presa ou detida por agentes federais de imigrag@o nao ¢
obrigada a responder perguntas sobre seu status migratdrio, cidadania, local de
nascimento ou sobre como entrou nos Estados Unidos. A pessoa pode dizer: “Estou
exercendo meu direito de permanecer em siléncio” e recusar-se a falar com os agentes
federais de imigracgdo até ter consultado um advogado.

Direito de contratar/consultar um advogado: Uma pessoa que esta sendo presa ou
detida tem o direito de contratar e falar com um advogado; no entanto, o governo
geralmente ndo ¢ obrigado a fornecer um nos procedimentos de imigragao.

B. Direitos dos observadores (testemunhas)

Direito de observar: As pessoas que presenciam agdes de fiscalizacdo migratoria tém o
direito de observar os agentes federais de imigragdo e gravar o encontro a uma distancia
razoavel, desde que ndo interfiram com os agentes. A lei de Massachusetts permite
gravacao de forma aberta (ndo secreta).

Direito de permanecer em siléncio: Embora os agentes federais de imigragdo possam
fazer perguntas, os observadores tém o direito de permanecer em siléncio. Nao sao
obrigados a responder perguntas sobre seu proprio status migratdrio nem sobre o de
qualquer outra pessoa.

Direito de recusar assinar documentos: Uma pessoa que esta sendo presa ou detida tem
o direito de se recusar a assinar documentos (por exemplo, renuncias de direitos,
formularios de saida voluntaria). A pessoa tem o direito de ler e compreender qualquer
documento antes de assind-lo. Pessoas que estejam sendo interrogadas, presas ou detidas
por agentes federais de imigracdao nunca devem fornecer informacdes falsas nem
documentos falsificados, pois isso pode resultar em acusagdes criminais.

V. Apoio a estudantes e criancas

Recomenda-se que as entidades educacionais oferecam apoio de aconselhamento e servico social
a estudantes e criancas que apresentem maior nivel de ansiedade, especialmente aqueles
diretamente afetados ou cujas familias estejam impactadas por mudangas na politica migratoria
federal. E importante considerar fatores que possam dificultar o acesso a esses servigos (por
exemplo, necessidades linguisticas) e eliminar proativamente essas barreiras na medida do
possivel.
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Se houver atividade das for¢as de seguranga nas proximidades da escola/instalacdo, as entidades
educacionais podem considerar a implementagdo de medidas de protecdo, como realizar o
recreio em ambientes internos ou atrasar a saida, para evitar que estudantes e criangas sejam
expostos desnecessariamente a presenciar prisdes de membros da comunidade por agentes
federais de imigracdo.

VI. Recursos humanos / questoes trabalhistas / sindicais

Recomenda-se que os funciondrios e o pessoal apresentem quaisquer preocupagdes trabalhistas
pessoais a sua equipe de recursos humanos. Também se recomenda que levem quaisquer
preocupagdes trabalhistas aos seus representantes sindicais. Essas preocupagdes podem incluir
perguntas sobre requisitos de identificagdo e/ou recomendagdes sobre portar ou apresentar
passaportes. Da mesma forma, recomenda-se que os funciondrios e o pessoal busquem recursos
adicionais caso enfrentem situagdes pessoais relacionadas.

VII. Capacitacdes sobre politicas para promover a seguranc¢a nas

comunidades de Massachusetts

Recomenda-se que as entidades educacionais realizem capacitagdes sobre quaisquer politicas,
procedimentos ou orientagdes existentes ou estabelecidas em resposta a estas recomendagdes,
com o objetivo de promover a seguranca dentro da instalagdo e na prestacdo de servigos
educacionais e de cuidado infantil para todos os estudantes e criangas em Massachusetts,
independentemente de sua origem nacional ou status migratdrio.

Lembretes ao pessoal sobre os protocolos de escalonamento costumam ser uma boa pratica.
Também se recomenda revisar cuidadosamente as orientagdes relevantes da Procuradoria-Geral
de Massachusetts ao desenvolver politicas, procedimentos, diretrizes e capacitagdes
institucionais.

Além disso, recomenda-se encontrar formas eficazes de informar pais/responsaveis e estudantes
maiores de 18 anos ou matriculados em institui¢cdes de ensino superior sobre seus direitos.

VIII. Recursos adicionais para entidades educacionais

O Gabinete da Procuradoria-Geral de Massachusetts e o Escritorio de Refugiados e Imigrantes
de Massachusetts criaram os seguintes recursos para que o publico conhe¢a melhor seus direitos.
Recomenda-se que os membros da comunidade escolar revisem esses recursos, € sugere-se que
as entidades educacionais considerem publica-los ou distribui-los entre estudantes/criancas,
familias e funciondrios/pessoal.
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