ملاحظة: يرجى الامتناع عن تضمين أية تفاصيل شخصية أو تعريفية، مثل الأسماء وأرقام الهواتف والعناوين وما إلى ذلك، المتعلقة بالأفراد في هذه الإجابات.
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التأمل في أي عملية هو وسيلةً لاكتشاف ما تعلمته، وتوظيف هذا التعلم لتحسين العملية بمرور الوقت. في هذه الخطوة، ستتأمل في جوانب النجاح، والتحديات التي واجهتك، وكيف ستتعامل مع هذه العملية بشكل مختلف لو أعدت تنفيذها. ركّز بشكل خاص على أساليبك في جمع الآراء والملاحظات من أعضاء المجتمع، وكيفية اتخاذك للقرارات كفريق أساسي.

______________________________________________________________________

للبدء...
ينبغي على كل عضو من أعضاء الفريق الأساسي القيام بعملية التأمل بشكل فردي. بعد الانتهاء، يجتمع الفريق الأساسي بكامل أعضائه لمناقشة الأسئلة وتعبئة دليل التأمل كمجموعة.

_________


 1    تأمّل في عملية MVP 2.0 بدءًا من تشكيل الفريق الأساسي وحتى الآن. ما هي النقطتين أو الثلاث الأبرز التي سارت على نحو ممتاز؟


	








 2    ما الذي تعتقد أنه ساهم في هذا النجاح؟

	








 3    ما هي التحديات أو الأمور التي واجهتها ولم تسِر على ما يرام؟

	








 4    ما الذي تعتقد أنه ساهم في ظهور تلك التحديات أو تسبب فيها؟

	








 5    ما هي الأمور (1-3) المتعلقة بالعملية التي ترغب في القيام بها بشكل مختلف أو أفضل في المستقبل؟

	








  6    ما هي أهم 1-3 أشياء تعلمتها خلال هذه العملية؟ هل غيّرت هذه العملية طريقة تفكيرك في مجتمعك؟ وكيف؟

	








 7    ما الذي تغير بالنسبة للأحياء التي تعاني من العدالة البيئية أو غيرها من الفئات السكانية ذات الأولوية في مدينتك/بلدتك بعد إتمام هذه العملية؟ كيف عرفت ذلك؟ ما أهمية هذا التغيير؟

	








 8    ما الذي تغير في المجتمع الأوسع نتيجة لهذه العملية؟ كيف عرفت ذلك؟ ما أهمية هذا التغير؟

	








 9    ما هي أهم نصيحة أو اثنتين يمكنك تقديمهما لمجتمع آخر يمر بعملية مماثلة؟
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يرجى الامتناع عن تضمين أي


: 


ملاحظة


ة


 تفاصيل شخصية أو تعريفية، مثل الأسماء وأرقام الهواتف والعناوين وما إلى ذلك، 


المتعلقة بالأفراد في هذه الإ


جاب


ات


.
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دليل التأمل


 


 


التأمل في أي عملية 


هو 


في 


. 


وسيلةً لاكتشاف ما تعلمته، وتوظيف هذا التعلم لتحسين العملية بمرور الوقت


هذه الخطوة، ستتأمل في جوانب النجاح، والتحديات التي واجهتك، وكيف ستتعامل مع هذه العملية بشكل 


ركّز بشكل خاص على أساليبك في جمع الآراء والملاحظات من أعضاء المجتمع، 


. 


مختلف لو أعدت تنفيذها


.


وكيفية اتخاذك للقرارات كفريق أساسي


 


 


______________________________________________________________________


 


 


...


للبدء


 


ينبغي على كل عضو من أعضاء الفريق الأساسي 


القيام


 


ب


بعد 


. 


عملية التأمل بشكل فردي


. 


الانتهاء، يجتمع الفريق الأساسي بكامل أعضائه لمناقشة الأسئلة وتعبئة دليل التأمل كمجموعة


 


_________
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تأمّل في عملية 


MVP 2.0


ما هي 


. 


 بدءًا من تشكيل الفريق الأساسي وحتى الآن


النقطتين أو الثلاث 


الأ


برز 


التي سارت على نحو ممتاز؟
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ما الذي تعتقد أنه ساهم في هذا النجاح؟


 


 


 


 


 


 




يرجى الامتناع عن تضمين أي :  ملاحظة ة  تفاصيل شخصية أو تعريفية، مثل الأسماء وأرقام الهواتف والعناوين وما إلى ذلك،  المتعلقة بالأفراد في هذه الإ جاب ات .     MVP 2.0   Reflection  Guide   | pg.  1   دليل التأمل     التأمل في أي عملية  هو  في  .  وسيلةً لاكتشاف ما تعلمته، وتوظيف هذا التعلم لتحسين العملية بمرور الوقت هذه الخطوة، ستتأمل في جوانب النجاح، والتحديات التي واجهتك، وكيف ستتعامل مع هذه العملية بشكل  ركّز بشكل خاص على أساليبك في جمع الآراء والملاحظات من أعضاء المجتمع،  .  مختلف لو أعدت تنفيذها . وكيفية اتخاذك للقرارات كفريق أساسي     ______________________________________________________________________     ... للبدء   ينبغي على كل عضو من أعضاء الفريق الأساسي  القيام   ب بعد  .  عملية التأمل بشكل فردي .  الانتهاء، يجتمع الفريق الأساسي بكامل أعضائه لمناقشة الأسئلة وتعبئة دليل التأمل كمجموعة   _________         1        تأمّل في عملية  MVP 2.0 ما هي  .   بدءًا من تشكيل الفريق الأساسي وحتى الآن النقطتين أو الثلاث  الأ برز  التي سارت على نحو ممتاز؟      

           

    2        ما الذي تعتقد أنه ساهم في هذا النجاح؟    

       

