REMARQUE : veuillez vous abstenir d'inclure des détails personnels ou d'identification, tels que les noms, numéros de téléphone, adresses, etc., liés aux personnes dans ces documents.

Guide de réflexion

Réfléchir à un processus est un moyen de noter ce que vous avez appris et d'utiliser cet apprentissage pour améliorer le processus au fil du temps. Au cours de cette étape, vous réfléchirez à ce qui s'est bien passé, aux difficultés rencontrées et à la manière dont vous aborderiez ce processus différemment si vous le refaisiez. En particulier, considérez vos approches pour recueillir les idées et les commentaires des membres de la communauté, ainsi que la façon dont vous avez pris des décisions en tant qu'équipe de base. 

______________________________________________________________________

Pour commencer... 
Chaque membre de l'équipe de base doit compléter la réflexion individuellement. Une fois terminé, rassemblez-vous en équipe de base complète pour discuter des questions et remplir le guide de réflexion en groupe. 

_________


 1   Réfléchissez au processus MVP 2.0 depuis la formation d'une équipe de base jusqu'à maintenant. Quelles sont une ou deux choses qui se sont vraiment bien passées ? 

	








 2   Selon vous, qu'est-ce qui a contribué à ce succès ?

	








 3   Quels ont été un ou deux défis ou choses que vous avez vécus qui ne se sont pas bien passés ? 

	








 4   Selon vous, qu'est-ce qui a contribué à ces défis ou les a provoqués ?

	








 5   Indiquez 1 à 3 choses du processus que vous aimeriez faire différemment ou mieux à l'avenir.

	








 6   Indiquez 1 à 3 choses que vous avez apprises dans ce processus. Ce processus a-t-il changé votre façon de penser à votre communauté ? Comment ?

	








 7   Qu'est-ce qui a changé pour les quartiers EJ ou d'autres populations prioritaires dans votre ville après avoir terminé ce processus ? Comment le savez-vous ? Qu'est-ce qui est important dans ce changement ?

	








 8   Qu'est-ce qui a changé dans la communauté au sens large à la suite de ce processus ? Comment le savez-vous ? Qu'est-ce qui est important dans ce changement ?

	








 9   Indiquez un ou deux conseils clés que vous donneriez à une autre communauté qui suit un processus similaire.
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