反思指南

对一个过程进行反思，是认识您所学内容并利用这些经验随着时间推移改进该过程的一种方式。在此步骤中，您将反思哪些方面进展顺利、哪些方面存在挑战，以及如果重新进行该过程，您将如何以不同方式开展。特别是，请思考您在收集社区成员意见和反馈方面所采用的方法，以及作为核心团队您是如何作出决策的。 

______________________________________________________________________

开始之前…… 
每位核心团队成员应独立完成反思。完成后，整个核心团队应共同讨论相关问题，并以团队形式填写反思指南。 

_________


 1  请回顾从组建核心团队至今的 MVP 2.0 过程。有哪些一至两项进展非常顺利的事项？ 

	








 2   您认为促成该成功的因素是什么？

	








 3   您经历过的一至两项不顺利或具有挑战性的事项是什么？ 

	








 4   您认为导致这些挑战的原因是什么？

	








 5   关于该过程，未来您希望以不同方式开展或改进的一至三项内容是什么？

	








 6   在该过程中，您学到了哪一至三项内容？ 该过程是否改变了您对社区的看法？具体体现在哪些方面？

	








 7   在完成该过程后，您所在城市/城镇中的 EJ 社区或其他优先人群发生了哪些变化？ 您如何得知？该变化的重要性体现在哪里？

	








 8   由于该过程的实施，更广泛的社区发生了哪些变化？ 您如何得知？该变化的重要性体现在哪里？

	








 9   对于正在经历类似过程的其他社区，您会提供哪一至两条关键建议？
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