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Serie de Videos 
Bajo Demanda

Los programas y servicios de MassHire están totalmente financiados por subsidios de la 
Administración de Empleo y Capacitación del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos 

(USDOL, por sus siglas en inglés). Más detalles disponibles bajo pedido
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• Busque un lugar tranquilo para ver 

este video, o un lugar en el que 

tenga la menor cantidad de 

distracciones posibles.

Antes de comenzar

¡Estos son algunos consejos útiles que le 
ayudarán a aprovechar al máximo este 
seminario en línea!

• Pause el video para tomar notas o 

escribir sus preguntas.
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MassHire programs and services are funded in full by US Department of Labor (USDOL) 
Employment and Training Administration grants.  Additional details furnished upon request.

CÓMO PREPARARSE PARA SU ENTREVISTA INICIAL
DE LOS SERVICIOS DE REEMPLEO Y

EVALUACIÓN DE ELEGIBILIDAD (RESEA)

¡Planifique, actúe y comience a trabajar!
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¡Empecemos!

¿Qué es RESEA?

RESEA es un programa federal del 
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos

Ayuda a los usuarios del UI a que vuelvan a 
trabajar
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¿Quiénes son seleccionados para el programa 

RESEA?

• Personas seleccionadas al azar

• Usuarios del UI

¿Cuáles son los beneficios de ser seleccionado?

• Oportunidad para recibir servicios de un Asesor 

Laboral de MassHire

• Talleres y clases gratis

• Acceso a bolsas de trabajo

• Asistencia con el currículo

• Oportunidades de capacitación y mejora de 

habilidades

Participación en el Programa RESEA
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Objetivos del

Programa

RESEA

• Ayudarle a tener éxito en sus reuniones iniciales individuales  
de RESEA y de Revisión de RESEA

• Conocer los requisitos de RESEA para seguir siendo elegible 
para el UI

• Presentarle los servicios y recursos disponibles de MassHire y 
las herramientas  que puede utilizar en su búsqueda laboral

• Conseguir empleo
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Recordatorios Importantes de RESEA

Carta de n
otificación sobre 

RESEA del DUA con 
fechas límite, plazos y 

acciones a seguir.

Asistir al Seminario del 

Centro de Recursos  

Profesionales (CCS).

Entrevista inicial 
individual de RESEA .

Completar la 

entrevista inicial de 

RESEA.

Programar y asistir a la 
2° entrevista de RESEA

Seguir y completar los 

requisitos de RESEA 

antes de las fechas 

límite.

Evite la interrupción de 
los beneficios del UI.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA

¡Preste atención!

https://www.thebluediamondgallery.com/handwriting/a/attention.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Durante su Entrevista Inicial, conocerá los componentes del programa 
RESEA.

Entrevista Inicial de RESEA

• Beneficios de JobQuest - MassHire

• Plan de Acción Profesional (CAP, por 
sus siglas en inglés)

• Evaluación de Necesidades 
Individuales

• Información del Mercado Laboral 
(LMI, por sus siglas en inglés)

• Requisitos para el currículo

• Registros de búsqueda de empleo

• Cuestionario de Elegibilidad del UI

• Participar en los Servicios de reempleo

• Organizar su segunda entrevista individual 
de revisión de RESEA 
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Beneficios de Usar JobQuest de MassHire

Puede hacer un seguimiento de 
sus actividades de búsqueda 
laboral desde un solo lugar

Recursos para ayudarle a superar 
los obstáculos y avanzar con éxito 

hacia su próximo empleo

Subir un currículo o recibir 
ayuda para crearlo 

Acceder a un panel de control 
[Dashboard]  personalizado

Recibir avisos de oportunidades 
laborales ad ecuadas

Registrarse y asistir a diversos 
talleres gratuitos

Hacer un seguimiento de 
las actividades de RESEA

Conectarse con un Asesor 
Laboral

¿Es nuevo en MassHire?
¡Genere una cuenta en 
JobQuest de MassHire!

Guardar empleos que 
sean de su interés
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Plan de Acción deProfesional (CAP)

• Desarrollar un plan de acción para 
alcanzar las metas de empleo

• Establecer metas a corto y largo plazo

• Identificar necesidades y obstáculos 
para el reempleo

• Referencias hacia recursos

Un Plan de Acción Profesional (CAP) puede 
servirle para planificar su búsqueda laboral.

¡Garantiza que avance y complete 
de manera exitosa su plan y sus 
metas de búsqueda laboral!
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Plan de Acción Profesional
Metas y Recursos de RESEA

¡Haga un seguimiento con su Centro de Recursos Profesionales 
MassHire local para más información!
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Recursos

¡Los talleres se ofrecen de manera virtual o presencial!
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Evaluación de Necesidades Individuales

La Evaluación de Necesidades Individuales (INA, por sus siglas en 

inglés) es una herramienta que le servirá para identificar los 

obstáculos específicos que no le permiten encontrar empleo y 

alcanzar sus metas. 

¿Qué habilidades o 
recursos necesito?

• Actualizar el currículo

• Actualizar habilidades 
profesionales

• Habilidades digitales

• Referencias hacia 
agencias asociadas y 
recursos comunitarios
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Información del Mercado Laboral (LMI)

Investigar el mercado laboral para 
entender cómo su profesión y sus 
habilidades encajan en el mercado de 
trabajo.

• Ayuda a tomar mejores decisiones, con 
más información

• Ayuda a evaluar sus conocimientos, 
habilidades, capacidades

• Sirve para evaluar sus valores e intereses 

• Permite encontrar soluciones para 
superar obstáculos y lograr el reempleo

Beneficios de Usar la 
Información del Mercado 

Laboral (LMI)

Ofrece información sobre el mercado local de 
trabajo, las tendencias de empleo y perspectivas 
laborales



DEPARTMENT OF
CAREER SERVICES

Preguntas que responde la Información 
del Mercado Laboral (LMI)
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Investigar la Información del 
Mercado Laboral

16

¡Los recursos para investigar la LMI pueden ayudarle a tomar 
mejores decisiones y a responder sus preguntas sobre la 

búsqueda laboral!
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Currículo

✓ Esté preparado para mostrar 
su currículo durante las 
entrevistas de RESEA.

✓ Si no tiene un 
currículo, ¡le 
mostraremos cómo 
crear uno a través de 
su perfil en JobQuest
de MassHire!
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Genere un Nuevo Currículo
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Registro de Actividades de 
Búsqueda de Trabajo

www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance

http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
http://www.mass.gov/orgs/department-of-unemployment-assistance
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Cuestionario de Evaluación de 
Elegibilidad para el desempleo (UI)
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Talleres

Redes de Contactos
• Networking Works
• LinkedIn
• Contrataciones de 

Empresas
• Ferias de Empleo

Currículo
• Desarrollo del 

Currículo
• Cartas de 

Presentación
• Solicitudes de 

empleo en línea

LMI: Evaluaciones
• Identificación de 

Habilidades
• Indicador 

Myers-Briggs
 

Búsqueda de Trabajo
• Organizar su 

Búsqueda Laboral
• Sistemas de 

Seguimiento del 
Solicitante 

• Desarrollo del 
Discurso de 
Autopromoción

Entrevistas
• Dominar las 

Entrevistas
• Entrevistas 

Telefónicas
• Negociación 

Salarial

Servicios Interinos
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Recorrido Virtual hacia el Reempleo
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Panel de Control de JobQuest
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Panel de Control de JobQuest

This option will appear ONLY
if you are enrolled in RESEA.
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Panel de Control de JobQuest

Saved Jobs

Medical Assistant    South Shore Skin Surgeons          Quincy 

Job order # 15416027

Medical Assistant    Boston Hospital            Boston MA

Job order # 15439622

SEARCH FOR JOBS
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Servicios de Reempleo y 
Evaluación de Elegibilidad (RESEA)
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Empiece a prepararse
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Conéctese con un Asesor Laboral
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Consiga Trabajo a través de JobQuest
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Para terminar

Avísenos cuando consiga un empleo,
¡para que podamos celebrar sus logros!
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Próximos Pasos

Información del Mercado Laboral 
y Herramientas Laborales

Currículos para la Fuerza 
Laboral Moderna

…¡Continuar con su 
búsqueda laboral!



DEPARTMENT OF
CAREER SERVICES

¡Muchas gracias por su interés 
en esta presentación!

https://www.mass.gov/how-

to/find-a-masshire-career-

center

¡Planifique, Actúe y 

Comience a Trabajar! Search Locations

Search for a MassHire 
Career Center

https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
https://www.mass.gov/how-to/find-a-masshire-career-center
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