SAIBA QUAIS SAO OS SINAIS DE TRAFICO DE PESSOAS

CONDICOES DETRABALHO

#SEMPAGAMENTOOUMUITOMALPAGO

# EXCESSIVOS DESCONTOS NO SALARIO
#EXCESSIVAJORNADADETRABALHO
#SEMDIREITOAPAUSASOUINTERVALOS
# IMPOSSIVEL IDENTIFICAR O EMPREGADOR

# EXCESSIVAS MEDIDAS DE SEGURANCA (EX. JANELAS
COBERTAS, ARAME FARPADO, CAMERAS DE SEGURANGA)

# CONTRATACAO POR FALSAS PROMESSAS

# ROUPAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO INADEQUADOS
#BAIXOS OU INEXISTENTES PADROES DE SEGURANGA E SAUDE
# SENSACAO DE AMEAGA OU INTIMIDAGAO PELO EMPREGADOR

CONDICOES DE VIDA

# IMPOSIGAO DE ALOJAMENTO

# MORA COM O EMPREGADOR

# MORA COM MUITAS PESSOAS EM ESPACO
APERTADO

# MEDIDAS DE SEGURANGA EXCESSIVAS E CONDIGOES
DE VIDAPRECARIAS

#ALEGAGCOESDEQUEESTASOVISITANDOE
INCAPACIDADE DE DIZER ONDE ESTA FICANDO
OU ENDERECO

COMPORTAMENTO

# AMEDRONTADO(A), ANSIOSO(A), DEPRESSIVO(A),
SUBMISSO(A), TENSO(A), E/OU PARANOICO(A)

# INCAPACIDADE DE FALAR COM UM “ESTRANHO” SOZINHO(A)

# RESPOSTAS PARECEM ESTAR PRONTAS/ENSAIADAS

#INCAPACIDADEDE IDENTIFICAREM QUE CIDADE ESTA

# INUMERAS INCONSISTENCIAS NA HISTORIA QUE CONTA

QUE PERGUNTASFAZER?

# QUAL A SUA IDADE?

#VOCEPODE SEDEMITRSE QUISER?
#VOCEPODEIRE VIRCOMO QUISER?

#VOCE JA TENTOU SAIR E NAO FOI AUTORIZADO?
#VOCE JAFOIMACHUCADO OU AMEAGCADO SE
TENTOU SAIR?

# A SUA FAMILIA FOI AMEAGCADA?

#VOCE MORA COM O SEUEMPREGADOR?

# ONDE VOCE DORME E COME?

QUEFAZER?

FALTA DECONTROLE

#SEMLIBERDADEDEIREVIRCONFORMEDESEJADO
#SEMCONTROLE DO SEU PROPRIODINHEIRO

# SEM POSSE DE SEUS PROPRIOS DOCUMENTOS
#SEMPERMISSAOOUCAPACIDADEDEFALARPORSI
(INSISTENCIA NA PRESENGA DE TERCEIRO OU TRADUTOR)
# GRANDE DiVIDAIMPOSSIVEL DE SER QUITADA

SAUDE FiSICA

# PARECE MAL NUTRIDO(A) OU EXTREMAMENTE CANSADO(A)

# SOFRE PROBLEMAS CRONICOS DE SAUDE DEVIDO AS

CONDICOES DE TRABALHO

# APRESENTA SINAIS DE VIOLENCIAFiSICA, DELIMITAGOES DE
MOVIMENTO, CONFINAMENTO, OUDE TORTURA.

# FALTA OU PROIBICAO DE ASSISTENCIA MEDICA PELO
EMPREGADOR

#VOCETEM DiVIDACOM O SEUEMPREGADOR?

#COMOVOCEENCONTROU O SEUTRABALHO?

#VOCEDEVEDINHEIROPARAALGUEM QUETEAJUDOUA
ENCONTRAR SEUTRABALHO?

#VOCE TEM POSSE DE SEU PASSAPORTE/IDENTIDADE? SE NAO,
QUEM TEM?

# VOCE E PAGO PELO SEU TRABALHO?

#COMOVOCEEPAGO? VOCEEPAGO O SUFICIENTE?
COM QUE FREQUENCIA VOCE E PAGO?

#VOCE PRECISA DE ASSISTENCIA MEDICA?

# VOCE SE SENTE SEGURO?

ANTES DE MAIS NADA, EXPLIQUE QUE VOCE ESTA PREOCUPADO COM O BEM ESTAR DA PESSOA.
SEVOCE ACREDITAQUE ALGUEM ESTACORRENDO PERIGOIMEDIATO, LIGUE 911

# ENTRE EM CONTATO COM A HOTLINE NACIONAL DE TRAFICO DE PESSOAS:

#FONE: 1-888-373-7888 MENSAGEM DE TEXTO (SMS): 233733
#E-MAIL: HELP@GHUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG
#REGISTRE UMA OCORRENCIA EM :

HTTPS://HUMANTRAFFICKINGHOTLINE.ORG/REPORT-TRAFFICKING

Procuradora Geral de
Massachusetts
Andrea Joy Campbell

#ENTREEMCONTATOCOMA DIVISAODETRABALHOJUSTO

DE MASSACHUSETTS

- REGISTRE UMA RECLAMAGAO POR FALTA DE PAGAMENTO EM:
WWW.MASS.GOV/AGO/WAGETHEFT

-LIGUEPARA AHOTLINE (SEG-SEX/10h-16h): 617-727-3465
ASSISTENCIA EM PORTUGUES DISPONIVEL

Escritério da ESTES SAO POSSIVEIS SINAIS DE TRAFICO DE PESSOAS. 0S INDICADORES LISTADOS NAO SAO DETERMINANTES, NEM CUMULATIVOS;
ELES SERVEM PARA INFORMAR E CONSCIENTIZAR QUE UM OU MAIS DESTES SINAIS PODEM ESTAR
PRESENTES EM SITUAGOES DE TRABALHO FORGADO.
Todas as informagdes foram fornecidas por varias fontes. Entre em contato com o Escritério da Procuradoria Geral de Massachusettes para maiores informagdes.
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