
Tên của cơ quan, điạ chỉ, số điện thoại 

Công Việc Sắp Đặt Đi Làm 

Phương pháp phân 
phối công việc 

 Gởi đến điạ chỉ nhà   
 Giao trực tiếp 
 Thông qua thơ điện tự:_____________________________ 

Ngày phân phối công việc: ______________________________________________ 

  Tên của người xin việc làm Địa chỉ của người xin việc làm 

Số điện thoại của xin việc làm Thơ điện của người xin việc làm Số phân phối công tác Ngày xếp đặt đi làm 

Tên công ty nơi làm việc Địa chỉ công ty nơi làm việc Nơi làm việc có một cuộc đình công hoặc đóng cửa không? 

Người liên lạc tại nơi làm việc Số điện thoại người liên lạc Thơ điện của người liên lạc Địa chỉ nơi làm việc 

Mô tả và tính chất của công việc Những nhiệm vụ công việc đặc biệg sẽ được huấn luyện riêng/nếu có, xin cung cấp 
thêm những chi tiết 

 Không Yêu Cầu  Có Yêu Cầu Chỉ Rỏ Yêu Cầu: 

Ngày bắt đầu làm công 
việc, hoặc tham gia 

Thời gian dự kiến của công việc, hoặc 
tham gia Giờ bắt đầu Dự kiện giờ kết thúc Dự kiện làm thêm giờ 

Mô tả Tổng cộng số chi phí Tiền phải trả Cung cấp biên lai 

Cách ăn mặc, phụ tùng, dụng cụ, thiết bị 
an toàn, thiết bị bảo vệ  

Cơ sở hoặc công ty công cấp bữa ăn 

Cơ sở hoặc công ty cung cấp sử chuyên chở 

Những chi phí khác 

Luật của Massachusetts, Chương 149, Phần 159C giới hạn số tiền chi phí các cơ quan giới thiêu việc làm buộc người xin việc phải trả. Các cơ quan nên xem xét toàn bộ 
pháp luật để xác định sự thu lấy các chi phí. Các cơ quan không được khấu trừ chi phí từ tiền lương của công nhân. Ngoài ra, mục 159C đòi hỏi một bản hợp 
đồng được thực hiện giữa các cơ quan và người xin việc làm về thanh toán bất kỳ chi phí cho một hàng hóa hoặc cho các dịch vụ, hợp đồng nêu rõ dưới một ngôn ngữ mà 
người xin việc làm hiểu rằng sử mua hàng và dịch vụ là tự nguyện, và các cơ quan sẽ không kiếm được bất kỳ một lợi nhuận qua chi phí này. Xin đính kèm hợp đồng với số 
phân phối công tác. 

Tiền thưởng ,tiền lương sẽ 
được trả Chỉ định ngày trả lương 

Công ty được yêu cầu bở luật của massachusetts, chương 152, phần 25a để cung cấp 
tiền bôì thường công nhân cho tất cả nhân viên của họ. Xin liệt kê tên, địa chỉ, và số 

điạ thoại của hạng bồi thường công nhân dưới nay 

$ 

Luật Massachusetts Chương 149, phần 159C đòi hỏi các cơ quan giới thiệu việc làm cung cấp ở mức tối thiểu, tất cả các thông tin được liệt kê ở trên, không có gì ngăn cản 
một cơ quan giới thiệu việc làm cho công nhân bằng điện thoại, các thông tin điện thoại sẽ tuân thủ những yêu cầu tiết lộ (của) mục(khu vực) này và sẽ được xác nhận bằng 
giây tờ và gơỉ tới cho ngừơi xin việc làm trước khi họ lãnh kỳ lương đầu tiên. Luật pháp của Masschusetts dành quyền lợi cho công nhân tạm thời được quản lý bởi: 
Department Of Labor Standards, 100 Cambridge Street, Suite 500, Boston, MA 02114; (617) 626-6969. 
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