
ن الأفراد حيثما أمكن  6تأكد من وجود مسافة فاصلة تبعد □  أقدام أو أكثر بي 

ي قد يتجمع فيها العاملون • ي يستخدمها العاملون والأماكن عالية الكثافة التر كة التر
احة وأماكن تناول الطعام)أغلق أو أعد تنظيم المساحات المشثر  لإتاحة تباعد اجتماعي ( على سبيل المثال، غرف الاسثر

ي لا يمكن تطبيق التباعد بينها بمسافة • ،  6يجب تركيب فواصل مادية لفصل مكاتب العمل التر  (أقدام على الأقل 6يجب أن تكون الفواصل بارتفاع )أقدام أو أكثر
ي تتعامل مع الزبائن وجهًا لوجه، قم بوضع علامات مرئية للتباعد الاجتماعي لتشجيع الزبائن على الحفاظ على مساف• ي حالة المؤسسات التر

على سبيل المثال، خطوط لتسديد )أقدام عن الآخرين  6ة فن
يات، أو خطوط لاستخدام دورات المياه  ، بالإضافة إلى فواصل مادية لمكاتب لتسجيل الخروج، حيثما أمكن(قيمة المشثر

ي المساحات المغلقة حيثما أمكن □
 (على سبيل المثال، افتح الأبواب والنوافذ)حسّن التهوية فن

ي مكان واحد، واحرص على وج□
ات زمنية متعاقبة، وحدد أقصى عدد لتواجد الأفراد فن ن على فثر احة للعاملي  ي بمسافة ود وزّع مواعيد الغداء وأوقات الاسثر

 أقدام على الأقل 6تباعد بدنن

ي يكون فيها الأفراد غث  قادرين على ارتد□ ورة، باستثناء الحالات التر
ن والزبائن بارتداء أغطية الوجه حسب الضن  غطاء الوجه بسبب حالة طبية أو إعاقةاء قم بإلزام جميع العاملي 

ي لا تتطلب اللمس□  شجّع على استخدام وسائل الدفع التر

 التباعد الاجتماع  
ن الأفراد 6تأكد من وجود مسافة أكثر من   أقدام بي 

-قائمة التحقق الخاصة بمرض كوفيد
19 (COVID-19 ) ي ولاية

فن
 ماساتشوستس

 القطاعات الأخرى غث  المُحددة

ي المرحلة الأولى أو الثانية، لكنها غث  م 19-تضع هذه المعايث  الخاصة بكوفيد
ي معايث  ذكللقطاعات الأخرى غث  المُحددة، حد أدنن للمعايث  لأي مؤسسة مسموح لها إعادة الفتح سواء فن

ورة على وجه التحديد فن
ي ظل كوفيد

 .الخاصة بالقطاع 19-السلامة فن

ي أماكن الع
ي المرحلة الأولى أو الثانية من دون استيفاء هذه المعايث  الخاصة بالسلامة فن

ي ظل كوفيدمل لن يُسمح لأي مؤسسة بمزاولة أي نشاط سواء فن
ن إلغائها أو تعديلها من . 19-فن ، إلى حي  تنطبق هذه المعايث 
ي تُطبق عليها المعايث  الخاصة بالقطاع سواء على أنشطتها ب ي هذه الحالة يجب أن تتّبع المؤسسات المعايث  الكالولاية، على جميع المؤسسات المسموح لها التشغيل، باستثناء المؤسسات التر

امل أو جزء منها، وفن
 .يتولى مالك المؤسسة مسؤولية استيفاء هذه المعايث  . الخاصة بالقطاع

ي 
ونن وتوكولات الخاصة بالقطاع على الموقع الإلكثر  massachusetts-details/reopening-https://www.mass.gov/infoيمكن العثور على المزيد من التفاصيل عن الثر

 بروتوكولات النظافة الشخصية
 طبّق بروتوكولات نظافة شخصية صارمة

احة كافٍ لغسل أيديهم بشكل م□  ن بوقت اسثر ي ذلك الصابون والماء الجاري، واسمح للعاملي 
ي الموقع بما فن

ر، ويمكن استخدام معقم لليدين يحتوي على كحول بنسبة تكر تأكد من توفر مرافق غسل اليدين فن
 كخيار بديل% 60لا تقل عن 

ي كافة أرجاء موقع العمل□
 إجراء تعقيم منتظم للأماكن متكررة اللمس مثل المكاتب والمعدات والشاشات ومقابض الأبواب ودورات المياه، فن

وتوكولات النظافة الشخصية والسلامة□ ن والعملاء بثر  انشر لافتات مرئية عثر الموقع لتذكث  العاملي 

 فريق العمل وعمليات مزاولة النشاط
 قم بإدراج إجراءات السلامة ضمن العمليات

ي ذلك تدابث  النظافة الشخصية والتدابث  الأخرى، به□
ن عن أحدث معلومات السلامة، وعن الاحتياطات اللازمة بما فن م تدريبًا للعاملي   :الحد من انتقال المرض، وتشمل ما يلىي دف قدِّ

، وغسل اليدين، والاستخدام الملائم لأغطية الوجه•  التباعد الاجتماعي
ي ذلك التحقق من درجة الحرارة أو الأعراض•

ل، بما فن ن ي المثن
ي فن
 الفحص الذانر

 أهمية عدم الحضور إلى العمل إذا كان مريضًا•
ي حالة تفاقم حدة الأعراض•

 متر تطلب العناية الطبية فن
ة نتيجة التعرض له• وس والمعاناة من حالة خطث  ي قد تجعل الأفراد أكثر عرضة للإصابة بالفث   ما هي الحالات الصحية المسبقة التر

ي مواعيد زمنية مختلفة أو وزّع مواعيد الوصول)عدّل ساعات العمل والمناوبات □
ات متعاقبة/ حضور فرق العمل فن ن وتقليل الازدحام( المغادرة على فثر ن العاملي   للحد من المخالطة بي 

ن على حجز مواعيد مقدمًا للحصول على خدمة أو توصيل مواد، إذا أمكن□  شجّع الزبائن أو الموردين الخارجيي 

ن موعدهم، إذا كان الأمر ينطبق □ ي السيارات حتر يحي 
ي الخارج أو فن

 أغلق مناطق الانتظار واطلب من الزبائن الانتظار فن

ورية □ فيه غث  الضن ها)قم بإزالة وسائل الثر كة الأخرى( المجلات، والمياه أو القهوة لخدمة الزبائن، وغرف المعاطف المغلقة، وغث  ها من المناطق المشثر ي أماكن الانتظار وغث 
 الموجودة فن

ل، قم بتأجيل الخدمة أو التوصيل إذا أشار ال□ ن كيب أو توصيل المنتجات داخل المثن ل وعمليات الثر ن ي المثن
م فن ي تُقدَّ ي حالة الخدمات التر

ل مؤكده إصابته بكوفيدزبو فن ن ي المثن
 19-ن إلى احتمالية وجود شخص فن

ن الحضور إلى العمل إذا شعروا بالمرض□  لا يجوز للعاملي 

ن بصفة خاصة للإصابة بكوفيد□ ن المعرضي  ن والزبائن الآ  19-شجّع العاملي  ن مهام عملهم للحد من مخالطتهم للعاملي  ل أو أعد تعيي  ن ي المثن
 رينخوفقًا لما حددته مراكز السيطرة على الأمراض، على البقاء فن

ن على تحديد الأعراض لديهم أو لدى أي مخالط مباشر وإبلاغ صاحب العمل بأي حالة معروفة أو مشتبه بإصابتها بمرض كوفيد□  19-شجع العاملي 

ن المؤكد إصابتهم بمرض كوفيد□ ن 19-شجع العاملي  م . ، على إعلام صاحب العمل لأغراض إجراء تنظيف وتطهث  وتعقب المخالطي  ن ي مكان العمل، يلثر
ي حالة إخطار صاحب العمل بوجود إصابة مؤكدة فن

فن
ن بالعزل والحجر ( LBOH)صاحب العمل بإخطار مجلس الصحة المحلىي  ن المحتملي  ي نُصح المخالطي 

ي يقع فيها مكان العمل، ومساعدة المجلس بناء على طلبه المعقول فن ي المدينة أو البلدة التر
ي ال فن

قد . ذانر
ن الآخرين وفقًا للتوجيهات أو بناء على طلب من مجلس الصحة المحلىي أو كليهما  يُوصَى بإجراء فحص للعاملي 

ي توجيهات الولاية الخاصة □
ن والعملاء عن المعلومات الصحية المهمة وتدابث  السلامة المعنية المنصوص عليها فن ي أماكن العملانشر إشعارًا للعاملي 

 بمعايث  السلامة الإلزامية فن

ن □ ي ذلك الزوار المؤقتي 
، بما فن ن  (على سبيل المثال، أولئك الذين يقومون بتوصيل المواد)قم بتسجيل جميع الأفراد الذين يتعاملون مع الموقع للتمكن من تعقب المخالطي 

 التنظيف والتطهث  
 أدرج بروتوكولات نظافة شخصية صارمة

 (على الأقل يوميًا وبتكرار أكثر إن أمكن)قم بتنظيف وتطهث  متكرر للموقع □

 احتفظ بسجلات تنظيف تتضمن التاري    خ والوقت ونطاق التنظيف□

 (على سبيل المثال، مقابض الأبواب والعربات المتحركة والمراحيض)قم بتطهث  متكرر للأماكن كثيفة الاستخدام والأسطح متكررة اللمس □

ي حالة وجود إصابة مؤكدة، أغلق الموقع لإجراء تنظيف وتطهث  بشكل مكثف لمكان العمل بما يتوافق مع توجيه مراكز السيطرة على الأمراض□
 (CDC) فن
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