SETORES QUE NAO FORAM ESPECIFICAMENTE ABORRADQS

Padroes de segurancado

Essas normas especificas para a COVID-19 referente a setores que ndo foram abordados estabelecem as normas minimas para qualquer empresa de Fase | ou Fase Il que esta
autorizada a reabrir, mas nao foi abordada especificamente nas normas de seguranca para a COVID-19 especificas do setor.

Nenhuma empresa que se enquadra na Fase | ou Il deve iniciar suas atividades se ndo atenderem a essas normas de seguranca paraa COVID-19 no local de trabalho. Essas
normas se aplicam a todas as empresas que receberam permissdo para operar até serem rescindidas ou alteradas pelo Estado, a menos que as normas especificas do setor
sejam aplicaveis a parte ou atodas as atividades da empresa; nesse caso, as empresas devem seguir essas normas especificas do setor. O proprietario da empresa sera
responsavel por cumprir essas normas.

Garanta que haja separacao de 1-1/2 m (6 pés) ou mais entre as pessoas sempre que possivel.

o Feche ou reconfigure os espacos comuns dos funcionarios e as areas de alta densidade onde os funcionarios provavelmente se reunirio (por ex.,
salas de descanso, refeitorios) para permitir o distanciamento social.

e Asestacoes de trabalho que ndo podem ser espacadas em 1-1/2 m (6 pés) ou mais devem ter particdes fisicas entre elas; as particdes devem ter
pelo menos 1-1/2 m (6 pés) de altura.

e Paraempresas nas quais os funcionarios fiquem frente a frente ao cliente, instale marcadores visuais de distanciamento social para incentivar os
clientes a permanecerem separados por 1-1/2 m (6 pés) (por ex., filas para pagamentos, filas para o banheiro) e barreiras fisicas para caixas de
pagamento sempre que possivel.

Faca escalas de horarios para almogo e descanso para os funcionarios, regule o niimero maximo de pessoas em um so lugar e garanta pelo menos
1-1/2 m (6 pés) de distanciamento fisico.

Exija o uso de coberturas faciais para todos os funcionarios e clientes, conforme necessario, exceto quando uma pessoa nao possa usar uma
cobertura facial por ser considerado ndo seguro devido a condicdo médica ou incapacidade.
Recomendacdo das melhores praticas

Melhore a ventilacdo para espacos fechados sempre que possivel (por ex., portas e janelas abertas).
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Garanta o acesso as estacdes de lavagem de maos nas dependéncias da empresa, incluindo agua corrente e sabao e permita tempo suficiente
para os funcionarios lavarem as maos com frequéncia, incentive a lavagem frequente das maos; desinfetantes para as maos a base de alcool com
pelo menos 60% de alcool podem ser usados como alternativa.

Faca higienizacdo regular das areas de alto contato, como estacdes de trabalho, equipamentos, telas, macanetas, banheiros por toda a empresa.

Afixe sinalizacdo visivel por todo o local para lembrar os funcionarios e cliente sobre os protocolos de higiene e seguranca.

Forneca treinamento aos funcionarios sobre informacdes e precaucdes atualizadas de seguranca, incluindo higiene e outras medidas que visam
reduzir a transmissdo de doencas, incluindo:

e Distanciamento social, lavagem das maos, uso adequado de coberturas faciais.

e Auto exame em casa, incluindo verificagcdes de temperatura ou sintomas.

e Importancia de nao ir trabalhar se estiver doente.

e Quando procurar atendimento médico se os sintomas se agravarem.

e Quais condicdes de satide subjacentes podem fazer com que as pessoas fiqguem mais suscetiveis a contrair o virus e a apresentarem um caso
grave do virus.

Ajuste as horas e os turnos do local de trabalho (equipes de trabalho com horarios diferentes ou chegada/partida escalonada) para minimizar o
contato entre os funcionarios e reduzir o congestionamento.

Feche as salas de espera e peca aos clientes para esperarem do lado de fora ou em seus carros até a hora marcada, se aplicavel.

Remova todos os itens ndo essenciais (revistas, aparelhos de dgua ou café voltados para o cliente, feche o setor de guarda volumes/casaco, etc.)
nas salas de espera e areas comuns.

Para servicos domésticos ou para instalacdo ou entrega de produtos em casa, adie o servico ou entrega se o cliente informar a possibilidade de
uma pessoa ter sido testada positiva para a COVID-19.

Os funcionarios ndo devem ir trabalhar se estiverem se sentindo mal.

Se o empregador for notificado de um caso positivo no local de trabalho, ele(a) deve notificar o conselho de satide local (LBOH) da empresa
especifica pararastrear contatos provaveis no local de trabalho e ajudar o LBOH conforme necessario a aconselhar os funcionariosa se isolarem e
ficarem em quarentena. Pode ser recomendado realizar testes dos outros funcionarios de acordo com as orientacdes e/ou a pedido do LBOH.

Publique notificacdes aos funcionarios e clientes sobre informacodes importantes de salide e medidas de seguranca relevantes, conforme descrito
nas Norm ran rigatori ralocai rabalho do Commonwealth.

Registre todas as pessoas que entrarem em contato com o local para ativar o rastreamento de contatos, incluindo visitantes temporarios (por ex.,
pessoal de entregas).

Recomendacdo das melhores praticas

Incentive os clientes ou fornecedores externos a marcar hora com antecedéncia para receber servicos ou entregar materiais, se possivel.

Incentive os funcionarios que sejam especialmente vulneraveis a COVID-19, de acordo com os Centros de Controle de Doencas, a ficarem em casa
ou retribua tarefas para reduzir o contato com outros funcionarios e clientes.

empregador.
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pelo menos 60% de alcool podem ser usados como alternativa.

Faca higienizacdo regular das areas de alto contato, como estacdes de trabalho, equipamentos, telas, macanetas, banheiros por toda a empresa.

Afixe sinalizacdo visivel por todo o local para lembrar os funcionarios e cliente sobre os protocolos de higiene e seguranca.

Detalhes adicionais sobre protocolos especificos por setor podem ser encontrados em _https://www.mass.gov/info-d etails/reop ening-
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