
获得性脑损伤和 Moving Forward 
Plan Waivers 中的自我管理 
获得性脑损伤（ABI）和 Moving Forward Plan（MFP）Waivers 让您能够选择
管理部分豁免服务。这称为“自我管理”。

当您选择自我管理豁免服务时，您可以决定由谁来提供这些服务，并制定
他们的工作日程表。您还可以决定他们要完成哪些任务。

如果您选择自我管理，您将成为您的自我管理豁免服务的直接护理人员的
雇主。

我可以自我管理哪些豁免服务？
   ABI Residential Habilitation（ABI-RH）

和 MFP-Residential Supports（MFP-RS）
Waivers：

   个人支持和社区复健（仅适用于接受
辅助生活服务的豁免参加者）

   同伴支持
   ABI -Residential Habilitation（ABI-N）

和 MFP-Community Living（MFP-CL）
Waivers：

   成人陪伴
   日常杂务
   家务工作者
   个人支持和社区复健
   同伴支持
   个人护理

如果我选择自我管理服务，我的责
任是什么？
如果您选择自我管理服务，您将成为您的直
接护理人员的雇主。您将负责与雇主相关的
任务，例如寻找护理人员、聘用他们、为他们
安排日程和提供培训，以及在必要时解聘您
的护理人员。 您的 ABI/MFP Waiver 个案经
理或服务协调员将告诉您作为您的护理人
员雇主的权利和责任。
您将负责填写和提交所有要求送交的文件。
您必须使用电子访问验证（EVV）系统批准
和送交您的直接护理人员为您提供服务的
日期和时间。 您还需要确保工作时长不超
过您的 ABI/MFP Waiver 个案经理或服务协
调员批准的每周工作时长。

如果我需要有人帮助自我管理服
务，怎么办？
如果您需要有人帮助自我管理服务，您可能
需要一位代理人。代理人是了解您和您的需
求并帮助您自我管理服务的人。
如果您不认识任何可以担任您的代理人的
人，您的 ABI/MFP Waiver 个案经理或服务
协调员可以帮助您找到一位可以帮助您自
我管理服务的代理人。

我的 ABI/MFP Waiver 个案经理或
服务协调员将如何帮助我自我管
理服务？
您的 ABI/MFP Waiver 个案经理或服务协调
员将评估您的服务需求、批准您的服务、确
保您了解自己的职责，并根据需要为您提供
持续的技能培训，以便帮助您成功地自我管
理服务。

我的直接护理人员如何获得报酬？
MassHealth 设有一个称为财务中介（FI）的
机构，可帮助您完成要求雇主执行的聘用员
工的任务，例如

   接收和处理员工的工时表；
   准备员工的工资单和直接存款；
   申报和缴纳您应承担的州税和联邦税，包

括失业金；
   为您的员工办理工伤赔偿保险；以及
   向您的员工发放 W-2 表。

如需了解更多有关 ABI/MFP 自我
管理豁免服务的信息，请联系您的 
ABI/MFP Waiver 个案经理或服务
协调员。 
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