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សំណំុែបបបទ ក បណឹង រ ល័យ OWRC  
 

តុ រជំនុំជ មះកីរដ Massachusetts 
រ ល័យសិទិ និង រេ រពច ប់េ កែនងេធ រ (OWRC) 

 
េដម ី យ រណ៍អំពីប រម ឬ ក់ ក បណឹង  

រេរសេអង រេប តេប ន និង/ឬ រសងសឹក  
សូមបំេពញសំណុំែបបបទេនះ  

ឬ ក់ទងប ញទូរស័ពជំនួយ រ ល័យ OWRC មេលខ 617-878-0411  
ឬ 

WorkplaceRights@jud.state.ma.us 
. 

 
 បំេពញចំណុច ងំអស់ែដល តវ រ (*) ។  សូមេ ះពុមឬ ពីនឱ នច ស់។ 

 
 ព័ត៌ នអំពីេ កអក (អក ក់ ក បណឹង)  
ស ល់៖ េបេ កអក នបំណងរក ពអ មិក សូមកំុបំេពញែផកេនះ 

 
េ ះ េលខស ល់ ID បុគលិក# ( បសិនេប ច ន) 

ម តកូល មខន (ឧ. 932812) 
 

ទី ំង រ រ ឬទី ំងឧបតិេហតុ េ ះ រ រ 

( បសិនេបេ កអក បុគលិកតុ រជំនុំជ មះកី) 
 

េលខទូរស័ព សយ នអុីែម៉ល 

  
ព័ត៌ នអំពីបុគលែដល នទទួលរង រេប តេប ន ឬ រេរសេអង  
ស ល់៖ បសិនេប នដូច នឹងចំណុច ងេល សូមកំុបំេពញែផកេនះ។  
េបេ កអក នបំណងរក ពអ មិក ឬមិន ល់េ ះបុគលេនះ សូមកំុបំេពញែផកេនះ។ 

 
េ ះ េលខស ល់ ID បុគលិក# ( បសិនេប ច ន) 

ម តកូល មខន (ឧ. 932812) 
 

ទី ំង រ រ ឬទី ំងៃនឧបតិេហតុ េ ះ រ រ 

( បសិនេបេ កអក បុគលិកតុ រជំនុំជ មះកី) 
 

េលខទូរស័ព សយ នអុីែម៉លែដលេពញចិត 

  
 
 
ព័ត៌ នអំពីបណឹង  
ខំេជ ខំ (ឬមនុស ក់េផ ងេទ តែដលខំ នេធ ក ី ឬ នទទួល រជូនដំណឹង) ន រ ប ពឹតកងលកណៈេរសេអង 
ឬ ន រេប តេប ន េ យែផកេល៖ (សូមគូសយកចំណុច ងំអស់ ែដល តវអនុវត)* 
 តិ សន៍ 

 បភពេដមជន តិ 

 ពណ៌ 

 េភទ (រមួ ងំ រ នៃផេ ះ រស លកូន និងលកខណេវជ ស ក់ទងនឹង រ នៃផេ ះ ឬ រស លកូន 

និង របំេ េ ះកូន) 

 រេប តេប នេករ ស 
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 រប ញផ វេភទ 

 អតស ណេយនឌ័រ (រមួ ងំ ន ពអកបរេភទ និង រសែមងមតិេ បល់េយនឌ័រ) 

 យុ (40 ំ ឬេ ចន ងេនះ) 

 ពិ រ ព (រមួ ងំ រខក នមិនផល់កែនង ក់េ សមរម ) 

 េស េ  ឬ ន ពអតីតយុទជន 

 ស  ឬជំេន ស  

 ព័ត៌ នអំពីែហ ន 

 ពូជពង  
 
 
 

ខំេជ ក់ ខំ (ឬអកេផ ងេទ តែដលខំ នេធ ក ី ឬ នទទួល រជូនដំណឹង) 
ន រសងសឹកេ យែផកេល រចូលរមួរបស់ខំ/ពួកេគ េ កងសកម ព ក់ទងនឹងបណឹងអំពី រេរសេអង។* o ទ/ ស៎  o 

េទ  o ខំមិនដឹងេទ 



5-3  

ព័ត៌ នអំពីបុគលែដលេ កអកកំពុង យ រណ៍ នេប តេប ន ឬេរសេអង ប ំងនឹងបុគល       
  

  េ ះ ងេល                                                                                     េ ះ* 
 
 
 
 
 
   ទំ ក់ទំនងរបស់បុគលេ នឹងបុគលែដលទទួលរង រេប តេប ន៖  
 
           អកផល់េស           អកលក់          អកេ ប ស់តុ រ            េផ ងេទ ត            អក គប់ គង       មិតរមួ រ រ      
 
 
           សហ រ 
 
 
   ទី ំង រ រ ឬទី ំងៃនឧប តិេហតុ* 

  
 
  
េលខទូរស័ពរបស់បុគលេនះ (េបេ កអកដឹង) សយ នអុីែម៉លរបស់បុគលេនះ (េបេ កអកដឹង) 

 
   ពិពណ៌ េ យសេងបអំពីអីែដល នេកតេឡង េដម ីេធឱ េ កអកេជ ក់ េ កអក 
(ឬមនុស ក់េផ ងេទ តែដលេ កអក     
   នេធ ក ី ឬ នទទួល រជូនដំណឹង) ន រេរសេអង ឬ រេប តេប ន* 

 
េតេរ ងេនះ នេកតេឡងេ ឯ ? * 

 

 
េតេរ ងេនះ នេកតេឡងេ េពល  * 
 

 
 
េត នដំេ ះ យអីខះ ែដលអកកំពុងែសងរក? * 
 
 
 
 
 

ព័ត៌ នអំពីឧប តិេហតុឬេ ះ ក់ 
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ក បណឹង ច ក់េផ មប៉ុសៃ បសណីយ៍ ឬ បគល់ជូន ល់េ ៖ 

MASSACHUSETTS TRIAL COURT, OFFICE OF WORKPLACE RIGHTS & COMPLIANCE,  
TWO CENTER PLAZA, 5TH FLOOR, SUITE 540, BOSTON, MASSACHUSETTS 02108 

 
ឬ មេអឡិច តនិច ( មអុីែម៉ល) េ ៖ WORKPLACERIGHTS@JUD.STATE.MA.US 
 ឬ មេអឡិច តនិចេ អ រតុ រ (ស ប់ ក បណឹងៃផកង) ឬ MASS.GOV (ស ប់ ក បណឹង ងេ ) 
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