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តុលាការជំនុំជម្រះក្ត ីរដ្ឋ Massachusetts 
ការយិាល័យសិទ្ធ ិ និងការគោរពច្បាប់គៅក្ន្នែងគ វ្ ើការ (OWRC) 

សំណំុន្បបបទ្ពាក្យបណត ឹងការយិាល័យ 

ដ ើម្បីរាយការណ៍អំពីបញ្ហា បារម្ភ  ឬដាក់ពាកយបណត ឹង  
ការដរ ើសដអើង ការដបៀតដបៀន និង/ឬ ការសងសឹក  

សូម្បំដពញសំណ ំបបបបទដនេះ  
ឬទាក់ទងបណ្តត ញទូ្រស័ពទជំនួយការយិាល័យ OWRC តារគលខ 617-878-0411 

ឬ 
WorkplaceRights@jud.state.ma.us 

. 

 បំដពញចំណ ចទាងំអស់ប លត្តូវការ (*) ។  សូម្ដបាេះព ម្ពឬត្ពីនឱ្យបានចាស់។ 

 ព័ត៌មានអំពីគលាក្អនក្ (អនកដាក់ពាកយបណដ ឹង) 

អនក្អាច្បរក្ាភាពអនារិក្ គ ើយរិនចបំាច់្បបំគពញន្ននក្ដ្ំបូងគនះគទ្។ 

គ ះជាយា៉ា ងណ្ត គដ្ើរបីគ ះម្ាយក្ងវល់របស់អនក្ឱ្យបានលអ បំនុត វាជួយឱ្យ OWRC អាច្ប ក់្ទ្ងអនក្បាន 
ខណៈគពលន្ដ្លគៅន្តចត់ទ្ុក្អនក្ជាអនក្បត ឹងន្ដ្លមានភាពអនារិក្។ 

ម្បសិនគបើអនក្ច្បង់ឱ្យ OWRC  ក់្ទ្ងអនក្ គដ្ើរបីន្សវ ងយល់បន្នែរអំពីលក្ខណៈននបណត ឹងរបស់អនក្ 
ខណៈន្ដ្លគៅន្តគោរពភាពអនារិក្របស់អនក្ សូរនតល់ព័ត៌មានគៅក្ន ុងន្ននក្ដ្ំបូងគនះ។ 

អនក្ក៏្អាច្ប ក់្ទ្ង OWRC Helpline តារគលខ (617) 878-0411 ឬគនញើអុីន្រលអំពីក្ងវល់របស់អនក្គៅកាន់ 
WorkplaceRights@jud.state.ma.us ម្បសិនគបើអនក្ច្បង់។ 

គបើអនក្ច្បង់រក្ាភាពអនារិក្ សូរគម្ជើសគរ ើសជគម្រើសរួយគៅទ្ីគនះ៖ 
 ខុ្ំច្បង់រក្ាភាពអនារិក្
 ខុ្ំច្បង់រក្ាភាពអនារិក្ ប៉ាុន្នតអនក្អាច្ប ក់្ទ្ងខុ្ំ គដ្ើរបីន្សវ ងយល់បន្នែរអំពីបណត ឹងគនះ។

ច្បំណំ្ត៖ ម្តវូន្តបំគពញម្រប់ន្ននក្ន្ដ្លចបំាច្ប់គនេងគទ្ៀត (*) គដ្ើរបីនតល់ព័ត៌មានម្រប់ម្ោន់សម្មាប់ការគនទៀងផ្ទទ ត់គ យឯក្រាជយ។ 

ដ ម្ េះ ដលខសម្គា ល់ ID ប គ្ាលិក# (ត្បសិនដបើអាចម្គន) 

នាម្ត្តកូល នាម្ខល នួ (ឧ. 932812) 

ទីតំងការងារ ឬទីតំងឧបតដ ិដេត  ដ ម្ េះការងារ 

(ត្បសិនដបើដោកអនកជាប គ្ាលិកត ោការជំន ំជត្ម្េះកត ី) 

ដលខទូរស័ពទ  អាសយដាា នអ ីបម្៉ែល 

ព័ត៌មានអំពីបុរគលន្ដ្លបានទ្ទួ្លរងការគបៀតគបៀន ឬការគរ ើសគអើង 

សមាគ ល់៖ ម្បសិនគបើមានដូ្ច្បោន នឹងចំ្បណុច្បខាងគលើ សូរកំុ្បំគពញន្ននក្គនះ។ 

គបើគលាក្អនក្មានបំណងរក្ាភាពអនារិក្ ឬរិនាគ ល់គ ម្ ះបុរគលគនះ សូរកំុ្បំគពញន្ននក្គនះ។ 

ដ ម្ េះ ដលខសម្គា ល់ ID ប គ្ាលិក# (ត្បសិនដបើអាចម្គន) 

នាម្ត្តកូល នាម្ខល នួ (ឧ. 932812) 

ទីតំងការងារ ឬទីតំងននឧបតដ ិដេត  ដ ម្ េះការងារ 
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(ត្បសិនដបើដោកអនកជាប គ្ាលិកត ោការជំន ំជត្ម្េះកត ី) 
 

 

ដលខទូរស័ពទ  អាសយដាា នអ ីបម្៉ែលប លដពញចិតត  

  
 
 
ព័ត៌មានអំពីបណត ឹង  
 
ខ្ញ ំដជឿថាខ្ញ ំ (ឬម្ន សសម្គន ក់ដសសងដទៀតប លខ្ញ ំបានដ វ្ ើជាសាកសី ឬបានទទួលការជូន ំណឹង) ម្គនការត្បត្ពឹតតកន ញងលកខណៈដរ ើសដអើង 
ឬម្គនការដបៀតដបៀន ដដាយបសែកដលើ៖ (សូម្គូ្សយកចំណ ចទាងំអស់ ប លត្តូវអន វតត)* 
 
 ជាតិសាសន៍ 

 
 ត្បភពដ ើម្ជនជាតិ 

 
 ពណ៌ 

 
 ដភទ (រមួ្ទាងំ ការម្គននសទដពាេះ ការសត្ម្គលកូន និងលកខខណឌ ដវជជសាស្តសតទាក់ទងនឹងការម្គននសទដពាេះ ឬការសត្ម្គលកូន 

និងការបំដៅដដាេះកូន) 
 
 ការដបៀតដបៀនដករ តិ៍ខ្មម ស 

 
 ការបងាា ញសល វូដភទ 

 
 អតតសញ្ហា ណដយនឌ័រ (រមួ្ទាងំសាា នភាពអនកបត រូដភទ និងការសបម្តងម្តិដោបល់ដយនឌ័រ) 

 
 អាយ  (40 ឆ្ន ំ ឬដត្ចើនជាងដនេះ) 

 
 ពិការភាព (រមួ្ទាងំការខកខ្មនម្ិនសតល់កបនែងសាន ក់ដៅសម្រម្យ) 

 
 ដសវាដោធា ឬសាា នភាពអតីតយ ទធជន 

 
 សាសនា ឬជំដនឿសាសនា 

 
 ព័ត៌ម្គនអំពីបេសន 

 ពូជពង្ស 
 
 

ខ្ញ ំដជឿជាក់ថាខ្ញ ំ (ឬអនកដសសងដទៀតប លខ្ញ ំបានដ វ្ ើជាសាកសី ឬបានទទួលការជូន ំណឹង)  
ម្គនការសងសឹកដដាយបសែកដលើការចូលរមួ្របស់ខ្ញ ំ/ពួកដគ្ ដៅកន ញងសកម្មភាពទាក់ទងនឹងបណត ឹងអំពីការដរ ើសដអើង។*  
 
o  បាទ/ចាស៎     o  ដទ     o  ខ្ញ ំម្ិន ឹងដទ 
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ព័ត៌មានអំពីបុរគលន្ដ្លដោកអនកកំព ងរាយការណ៍ថាបានដបៀតដបៀន ឬដរ ើសដអើងត្បឆំ្ងនឹងប គ្ាល       
  
ដ ម្ េះខ្មងដលើ  ដ ម្ េះ* 

 
 
 
 
 
  ទំនាក់ទំនងរបស់ប គ្ាលដៅនឹងប គ្ាលប លទទួលរងការដបៀតដបៀន៖ Choose an item.   ទីតំងការងារ ឬទីតំងននឧបបតត ិដេត * 

  
 
 ដលខទូរស័ពទរបស់ប គ្ាលដនេះ (ដបើដោកអនក ឹង) អាសយដាា នអ ីបម្៉ែលរបស់ប គ្ាលដនេះ (ដបើដោកអនក ឹង) 

 

 
 
ពិពណ៌នាដដាយសដងខបអំពីអវ ីប លបានដកើតដ ើង ដ ើម្បីដ វ្ ើឱ្យដោកអនកដជឿជាក់ថាដោកអនក 
(ឬម្ន សសម្គន ក់ដសសងដទៀតប លដោកអនក     
 

   បានដ វ្ ើជាសាកសី ឬបានទទួលការជូន ំណឹង) ម្គនការដរ ើសដអើង ឬការដបៀតដបៀន* 
 

 
 
ដតើដរឿងដនេះ បានដកើតដ ើងដៅឯណា? * 

 

 
ដតើដរឿងដនេះ បានដកើតដ ើងដៅដពលណា * 
 

 
ដតើម្គន ំដណាេះត្សាយអវ ីខែ េះ ប លអនកកំព ងបសវងរក? * 
 
 
 
 

 
 
ពាក្យបណត ឹងអាច្ប ក់្គនញើតារប៉ាុសត នម្បសណីយ៍ ឬម្បរល់ជូនផ្ទទ ល់គៅ៖ 
MASSACHUSETTS TRIAL COURT, OFFICE OF WORKPLACE RIGHTS & COMPLIANCE,  
TWO CENTER PLAZA, 5TH FLOOR, SUITE 540, BOSTON, MASSACHUSETTS 02108 

 

ព័ត៌មានអំពីឧបបតតិគ តុឬគម្ោះថ្នន ក់្ 
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ឬតារគអឡិច្បម្តនូិច្ប (តារអុីន្រ៉ាល) គៅ៖ WORKPLACERIGHTS@JUD.STATE.MA.US 
 ឬតម្ដអ ិចត្តូនិចដៅអគារត ោការ (សត្ម្គប់ពាកយបណត ឹងនសទកន ញង) ឬ MASS.GOV (សត្ម្គប់ពាកយបណត ឹងខ្មងដត្ៅ) 
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