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WorkShare: Một chương trình có lợi cho cả hai;  
công nhân và chủ nhân/cơ quan  
Muïc tieâu cuûa chöông trình WorkShare Massachusetts laø 
ñeå baûo toàn vieäc làm cho coâng nhaân taị Commonwealth, 
khi chủ nhân/cơ quan cuûa hoï cần phải cắt bới chi phí traû 
lương cho nhaân coâng. WorkShare ñöôïc thieát keá ñeå giuùp 
cơ quan/chủ nhân và nhaân vieân trong thôøi gian sản xuất và 
buôn bán bò chậm xuống. 

Khi tham gia vào chöông trình WorkShare, cơ quan/chủ nhân 
giuùp nhaân vieân  

 Giöõ vieäc làm, 
 Tieáp tuïc höôûng ñöôïc lợi ích của coâng ty, và 
 Söû duïng và pháp triển kyõ naêng cuûa hoï.  

Theo chöông trình WorkShare, thay vì sa thaûi công nhân, cơ 
quan/chủ nhân giaûm giôø laøm vieäc của moät soá công 
nhân. Theo chöông trình WorkShare, tuy lương của họ bị giảm, 
nhưng họ vẫn giữ lại bảo hiểm sức khòe và các lợi ích khác - và 
số lương bị giảm được bù đắp bởi tiền thất nghiệp.

Khaùi quaùt veà WorkShare  
Theo chöông trình WorkShare, công nhân lãnh một phần tiền 
thất nghiệp bằng với  giờ làm và số tiền bị giảm. Taát caû công 
nhân trong đơn vị hay một nhoùm xác định bởi chủ nhân/cơ 
quan phải chia xeû ñoàng ñeàu giôø laøm vieäc bò giaûm 
haøng tuaàn.  
Soá giôø laøm vieäc coù theå giảm töø 10 ñeán 60 phaàn 
traêm.  
Công nhân phaûi laøm vieäc trong nhoùm xác định. Nhóm này 
có thể là cả công ty, một cơ sở, một bộ phận, một ca làm việc, 
hoặc là một cơ sở chỉ có 2 công nhân. 
Thí duï:  
Công ty cuûa baïn giảm tieàn traû löông 20 phaàn traêm.  
Theo chöông trình WorkShare, công ty seõ giaûm 20 phaàn 
traêm giôø laøm vieäc cuûa công nhân - ngaøy laøm vieäc coù 
theå giảm xuống còn 4 ngày - thay vì sa thaûi 20 phaàn traêm 
công nhân.  
Công nhân bò aûnh höôûng lãnh 20 phaàn traêm tiền thaát 
nghieäp, phần bù đắp khá lớn so với phần lương của họ. 
Công nhân tieáp tuïc laõnh löông bình thöôøng cho caùc giờ 
làm vieäc, coäng theâm các lợi ích từ chöông trình WorkShare. 
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WorkShare: Ai có điều kiện tham gia 

Taát caû công nhân ở Massachusetts ñeàu có ñieàu kieän tham 
gia chöông trình WorkShare. Nó bao goàm coâng ty lớn với 
haøng traêm nhaân vieân và kinh doanh n hỏ vôùi 2 nhaân 
vieân, cơ quan lợi nhuận hay vô lợi nhuận, và thẩm chí cơ 
quan chính phụ. 

Những công nhân đủ điều kiện lãnh tiền thất nghiệp có thể đủ 
điều kiện tham gia vào chương trình Workshare. 

Tổng cộng lợi ích WorkShare của bạn 
1. Bên vieäc làm 

 Baïn seõ laõnh tiền löông töông ñöông vôùi soá giôø 
laøm vieäc moãi tuaàn. 

 Neáu laøm vieäc 80 phaàn traêm, baïn seõ laõnh 80 
phaàn traêm tiền lương. 

 Baïn seõ có baỏ hiểm sức khoẻ. 

 Neáu lợi ích của bạn có thay đối, họ sẽ giải thích cho 
bạn biết. 

Ñể có đủ ñieàu kieän cho lợi ích WorkShare, baïn phaûi làm 
đủ tiếng mà công ty thiết lập với chương trình Workshare. 

Thí duï: Công ty aán ñònh công nhân laøm vieäc 32 tiếng thay 
vì làm 40 tiếng hàng tuần. 

Neáu bạn làm ít hơn 32 tiếng hàng tuần - và nghæ beänh, 
nghæ mát, hay nghỉ làm vì lý do khác, baïn không làm đủ số 
giờ. Bạn seõ khoâng ñieàu kieän hưởng lợi ích WorkShare của 
tuần đó. Ví dụ, nếu bạn đến làm trẻ 2 tiếng, và 2 tiếng đó 
không được trả tiền lương, bạn sẽ không được hưởng lợi ích 
cho tuần đó. 

Công ty của bạn phải sắp xếp tất cả mọi người trong đơn vị bị 
ảnh hưởng có cùng số giờ làm việc. (Nếu có ai trong đơn vị làm 
việc nhiều hơn số giờ quy định trong kế hoạch. Cả đơn vị sẽ 
không đủ điều kiện hưởng lợi ích cho tuần đó. 

2. Tiền thaát nghieäp của WorkShare 

Tiền thất nghiệp của WorkShare döïa treân tiền thaát nghieäp 
bình thöôøng. Tuần đầu tiên của bạn sau khi bạn biết được 
bạn có thể lãnh tiền thất nghiệp là “một tuần chờ thời". Luật 
của Tiểu bang Massachusetts yêu cầu bạn không được lãnh 
tiền cho tuần này. Có một số bước được sử dụng để xác định 
lợi ích Workshare. 

 
Số tiền thaát nghieäp  

Dưới chöông trình WorkShare, baïn sẽ xin tiền thất nghiệp. 
 DUA seõ xaùc ñònh số tiền thaát nghieäp cuûa baïn. 

Ñaây laø soá tieàn baïn seõ lãnh ñöôïc neáu bạn hoàn 
toàn không việc làm. 

 Ñeå làm ñieàu naøy, DUA caàn biết tiền lương của bạn 
trong 15 tháng qua trước khi xin thất nghiệp. 

 Tiền lương của 2 tháng cao nhất sẽ cộng lại, chia cho 26 
tuần (số tuần của 2 qúy lịch), để xác định lương trung 
bình trong tuần. 

 Số tiền thất nghiệp của bạn laø phaân nöõa số lương 
trung bình moãi tuaàn. Tuy nhieân số tiền thất nghiệp 
cuûa baïn khoâng theå vöôït quaù số tiền tối ña cuûa 
luaät aán ñònh. Số tiền tối đa hieän nay laø $1051 moät 
tuaàn. 

Neáu bạn khoâng đủ ñieàu kieän nhaän tiền thaát nghieäp ở 
Massachusetts, baïn seõ khoâng đủ ñieàu kieän nhaän lợi ích 
WorkShare. Baïn coù theå khoâng đủ ñieàu kieän lãnh tiền 
thất nghiệp vì tiêu chuẩn lương của bạn không đủ để xin tiền 
thất nghiệp hoặc là bạn đã có hồ sơ xin tiền thất nghiệp ở tiểu 
bang khác.  

Số tiền của WorkShare  

Số tiền thaát nghieäp ñöôïc söû duïng ñeå xaùc ñònh số tiền 
WorkShare. 

 Số tiền WorkShare ñöôïc tính toaùn theo soá phaàn 
traêm cuûa giôø laøm vieäc bò giaûm.  

 Neáu giôø laøm vieäc bò giaûm 20 phaàn traêm, thì tiền 
WorkShare laø 20 phaàn traêm cuûa số tiền thaát 
nghieäp. 

Thí duï: 
Công nhân A thöôøng làm 40 tiếng moät tuaàn. Công ty giaûm 
20 phaàn traêm giôø laøm việc. Löông trung bình haøng tuaàn 
cuûa coâ là $500. 

Số tiền thaát nghieäp:                                  $ 250 moät tuaàn  

Tiền của WorkShare  

(20 phaàn traêm cuûa tiền thất nghiệp):       $50  moät tuaàn 

Nhaân vieân A lãnh ñöôïc 80 phaàn traêm löông thöôøng leä, 
coäng theâm $50 moãi tuaàn của tiền WorkShare.
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Cộng thêm tiền nuôi con 

Neáu bạn coù con,  môĩ tuần, baïn cuõng coù theå đủ ñieàu 
kieän để hưởng thêm tiền nuôi con là $25 mỗi đứa con, khi 
bạn hoàn toàn không việc làm. Số tiền nuôi con bạn có thể 
lãnh được cũng bằng với tỷ lệ phần trăm tiền lương bị giảm 
hàng tuần của bạn. 

Baïn coù theå đủ  ñieàu kiện lãnh thêm tiền  nuôi những 
người; 

 Dưới 18 tuoåi; 
 Döới 24 tuoåi vaø ñang laø hoïc sinh nguyên ngày cuûa 

moät hoïc vieän; 
 Treân 18 tuoåi không thể làm việc vì bị taøn taät taâm 

thaàn hay cô theå. 

Thí duï: 

Nhaân vieân B cuõng làm vieäc 40 tiếng moät tuaàn, công ty 
giaûm 20 phaàn traêm giôø laøm việc. Löông trung bình haøng 
tuaàn cuûa coâ là $500. 

Nhaân vieân B coù hai ñöùa con, 3 vaø 6 tuoåi. 

Số tiền thaát nghieäp:                                           $250 moät tuaàn  

Tiền nuôi 2 đứa con :                                    +$50 moät tuaàn 

Toång số tiền thất nghiệp:                                 =$300 moät tuaàn  
Tiền WorkShare 
(20 phaàn traêm cuûa tiền thất nghiê                 $60 moät tuaàn 

Nhaân vieân B nhaän ñöôïc 80 phaàn traêm löông bình thường 
coäng theâm $60 moãi tuaàn của tiền WorkShare. 

Moät khi bạn xin tiền thất nghiệp, cơ sở DUA sễ tính toán số 
tiền thất nghiệp bạn có thể lãnh trong cả năm – tóm tắt là 52 
tuần. Mỗi yêu câu cũng có một “thời hạn”. Đó là số tuần tối đa 
bạn có thể lãnh khi xin thất nghiệp. 

Thí duï:  

Neáu người nào có $7,500 , vaø số tiền thaát nghieäp là $250, 
tổng số tuần là 30 tuaàn khi hoàn toàn không việc làm. 

Khi bạn lãnh tiền WorkShare, số tiền thất nghiệp chỉ giảm với 
số tiền lương lãnh dưới chương trình Workshare. (Không trừ 
tiền nuôi con) 

Vì số tiền WorkShare cuûa baïn seõ ít hôn số tiền thaát 
nghieäp bình thöôøng,cho nên toång soá tuaàn baïn coù theå 
lãnh sẽ keó dài hơn. 

Thí duï:  

Theo chöông trình WorkShare, coâng nhaân lãnh moät phaàn   
tiền thaát nghieäp töông ñöông vôùi soá giôø laøm vieäc bò 
giaûm. Neáu giôø laøm vieäc giaûm 40 phaàn traêm , tiền 
WorkShare sẽ laø 40 phaàn traêm cuûa số tiền thaát nghieäp. 

Neáu số tiền thaát nghieäp laø $250, soá tieàn WorkShare traû 
haøng tuaàn seõ laø $100. Ñieàu naøy coù nghóa laø thôøi 
gian ñeå ñöôïc tiền  thaát nghieäp seõ kéo dài hơn 30 tuaàn. 

  
Trong thí duï naøy, neáu chöông trình aán ñònh 20 tuaàn, 
ngöôøi tham gia WorkShare seõ lãnh $2000 của số tiền thất 
nghiệp $7500, khi họ hoàn toàn không công việc làm. Có nghĩa 
là còn lại $5500 tiền thất nghiệp.  Số tiền này sẽ được dùng 
cho 22 tuần, nếu công nhân hoàn toàn không công việc làm. 

Theo luaät định, số tuần tối đa của một lần thất nghiệp là 52 
tuần, số tiền còn lại sau 52  tuần sẽ không còn.  

Bạn cũng nên biết 

Baïn cuõng nên biết những đặc điểm khác của chương trình 
thất nghiệp. 

Nếu bạn làm việc thêm cho công ty/chủ khác 

Nếu bạn có 1 công việc làm thêm, bạn cần phải điền 1 cái đơn, 
báo cáo tiền lương của công việc thứ 2, người quản lí của 
chương trình Workshare sẽ có mẫu đơn này. Khi bạn điền xông 
đơn này, bạn phải nộp đơn này cho người chủ của chương 
trình Workshare, do đó, thu nhập thứ 2 của bạn có thể được 
áp dụng vào bất kỳ điều chỉnh lợi ích workshare của bạn. 

Bất kỳ số lương bạn kiếm được từ công việc thứ 2 vượt quá 
$246 một tuần,tiền Workshare sẽ bị trừ (Dollar với Dollar).  

Thí duï:  

Công nhân A làm vieäc có lương là $140 moãi tuaàn, tiền 
Workshare sẽ không bị trừ, là $50 moät tuaàn.  

Công nhân A lãnh ñöôïc 80 phaàn traêm löông thöôøng leä, 
tiền lương cuûa coâ laø $140 moãi tuaàn, coäng theâm $50 
moãi tuaàn cho tiền WorkShare.  

Công nhân B làm thêm 1 công việc thứ 2, việc làm trả $250 
một tuần. Công nhân B sẽ có một cắt giảm trong tiền 
Workshare của họ. 

Tiền thaát nghieäp  :      $250 moät tuaàn 
Tiền nuôi hai đứa con :    + $50  moät tuaàn 
Tổng số tiền thất nghiệp:                 = $300 moät tuaàn 
Tiền WorkShare 
(20 phaàn traêm cuûa Tiền thất nghiệp)     $60 moät tuaàn 
Tiền lương thứ 2 vượt qúa $246                          $4 moät tuaàn 
Công nhân B lãnh 80 phaàn traêm lương thöôøng leä, tiền làm 
thứ 2 là $250 moät tuaàn, coäng theâm $56 tiền WorkShare 
một tuần . 

Tiền thaát nghieäp đều phải chịu thuế  

Tiền WorkShare khi baïn lãnh chưa trừ thuế, vì vaäy , bạn caàn 
phaûi baùo caùo số tiền Workshare khi baïn khai thueá.  Baïn 
seõ nhaän được 1 maãu 1099G qua böu điện trong Thaùng 
Gieâng, cho bạn biết được tổng số tiền đã lãnh trong toàn 
năm. Bạn nên khai số tiền vào thuế Liên Bang và thuế Tiểu 
Bang. 
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Tiền thất nghiệp trả lố  khi trước  

Neáu bạn đã lãnh tiền thất nghiệp mà bạn khoâng coù quyeàn 
lãnh, vaø bạn chưa  töï traû laïi số tiền naøy cho DUA, tiền 
WorkShare seõ bò giảm trừ ñeå boài hoaøn cho soá tieàn traû 
lố cho ñeán khi không còn thiếu tiền. 

Những gì công ty, chủ nhân cần phải biết 

Công ty phải lên mạng trình keá hoaïch ñeán cơ sở Thaát 
Nghieäp  DUA. Trong voøng 15 ngaøy laøm vieäc, DUA seõ 
thoâng baùo ñeán công ty,chủ nhân/cơ quan, cho bieát keá 
hoaïch coù ñöôïc chaáp thuaän hay khoâng.  Neáu khoâng 
ñöôïc chaáp thuận, công ty coù theå trình keá hoaïch khaùc. 
Sau ñaây laø thoâng tin công ty caàn trình lên cho DUA: 

 Cho bieát cuï theå đơn vị  hay caùc nhóm naøo tham gia 
vaøo chöông trình WorkShare. Caùc công nhân  naøy 
phaûi laøm vieäc trong nhoùm ñöôïc chæ ñònh này. Moät 
nhoùm coù theå laø toaøn boä coâng ty, moät cô sôû, một 
ca laøm vieäc,  hay moät nhoùm naøo khaùc coù ít nhaát 
hai nhaân vieân. 

 Chöùng nhaän raèng seõ giaûm giôø laøm vieäc thay vì sa 
thaûi, vaø cho bieát nguyeân nhaân veà thôøi haïn döï 
ñònh giaûm vieäc. 

 Quyeát ñònh trước thôøi hạn cuûa chöông trình 
WorkShare. Chöông trình coù theå keùo daøi töø 1 ñeán 
26 tuaàn, vaø phaûi cho bieát ngaøy baét ñaàu vaø ngaøy 
chaám döùt. Vì lợi ích thaát nghieäp được traû cho caùc 
tuaàn baét ñaàu ngaøy Chủ Nhaät vaø chaám döùt ngaøy 
Thứ Baûy, chöông trình phaûi baét ñaàu ngaøy Chủ Nhaät 
vaø chaám döùt ngaøy Thöù Baûy. 

 Ghi roõ tên, số an sinh xã hội của nhaân vieân trong 
nhoùm bò aûnh höôûng, soá giôø laøm vieäc binh  
thöôøng haøng tuaàn, vaø giôø laøm vieäc được  ñeà 
nghò giaûm bôùt. Taát caû công nhân trong nhoùm bò 
aûnh höôûng phaûi ñöôïc bao goàm trong chöông trình 
WorkShare vaø phaûi coù cuøng soá giôø giaûm.

 
 Chæ aùp duïng chöông trình cho công nhân làm nguyên 

buổi, hay làm thường trực nưã buổi. Nhaân vieân laøm 
vieäc theo muøa khoâng ñöôïc tham gia vaøo WorkShare. 

 Laáy thoả thuẩn bên công đoàn, neáu công nhân  bao phủ 
bởi nhóm thỏa thuẩn. Khi ñieàn ñôn ghi danh WorkShare, 
phaûi caàn coù chöõ kyù cuûa vieân chöùc coâng ñoaøn. 

 Đảm bảo sử giảm giờ làm việc phaûi ñöôïc chia xeû ñoàng 
ñeàu cho taát caû công nhân trong nhoùm hay trong caùc 
nhoùm chæ ñònh. Soá giôø giaûm coù theå töø10 ñeán 60 
phaàn traêm. 

 Tieáp tục cung cấp bảo hiểm sức khỏe cho công nhaân 
trong caùc nhoùm bò aûnh hưởng. Có nghĩa là bảo hiểm 
sức khỏe không thay đổi bởi vì giờ làm việc của họ bỉ giảm.  

 Tieáp tuïc cung caáp lợi ích nghỉ hưu (theo chöông trình 
nghỉ hưu ñöôïc ñònh trong đoaïn 3 (35) cuûa saéc luaät an 
toaøn lôïi töùc nghỉ hưu  naêm 1974) cho baát cöù công 
nhân naøo tham gia chöông trình WorkShare. Phaûi giaûi 
thích mỗi thay ñoåi veà quyeàn lôïi nghỉ hưu. 

 Ñoàng yù cung caáp taát caû baùo caùo vaø thoâng tin 
caàn thieát ñeå tiến hành vào chöông trình, vaø cho 
pheùp DUA  lượt xem taát caû hoà sô caàn thieát ñeå xaùc 
minh vàø đánh gía cho chương trình. 

 Phaûi caäp nhaät tất cả caùc ñoùng góp, chi traû, laõi töùc 
hay tieàn phaït phaûi traû cho Cơ Sở Thaát Nghieäp. 

Coù theå xem thoâng tin cuûa WorkShare taïi maïng löôùi cuûa 
Cơ Sở Thaát Nghieäp tại . Nếu có câu hỏi về chương trinh này, 
xin liên lạc số (617) 626-5521. 
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