
TIRER PARTI DU PROJET PILOTE SUR 
LE PERSONNEL D’ÉDUCATION PRÉSCOLAIRE

@MassEEC@MassEarlyEdCaremass.gov/EEC

CONTEXTE

Le Département de l'Éducation Préscolaire et de la Protection de la Petite Enfance (EEC)
lance une projet pilote, dans le cadre du système actuel d'aide financière aux services de
garde d'enfants, afin d'offrir un accès immédiat à des bons d'échange au personnel
éligible en matière de revenu qui travaille dans des programmes autorisés ou financés
par EEC. Tout membre du personnel qui se qualifie pour un bon et qui travaille dans un
programme d’éducation préscolaire ou d’âge scolaire pourra obtenir le statut de priorité
sur la liste d’attente.

CANDIDATURE

Déjà sur la liste d’attente ? Les employés déjà
sur la liste d’attente devraient contacter
Mass211 pour mettre à jour leur dossier, afin
qu’ils puissent obtenir un statut prioritaire. 
Pas encore sur la liste d’attente ? Les
employés qui ne sont pas encore sur la liste
d’attente doivent contacter Mass211 pour
remplir la demande de liste d’attente.

Pour postuler, appelez Mass211 et utilisez le code
de priorité : Personnel de l'Éducation Préscolaire  INFORMATIONS À

PARTAGER AVEC MASS211

Code de Priorité : Personnel de
l'Éducation Préscolaire  
Nom
Date de naissance
Numéro de programme (pour le
programme d'Éducation Préscolaire pour
lequel vous travaillez)

QUI EST ÉLIGIBLE ?

Toute personne qui travaille actuellement dans un programme d’éducation et de soins
de la petite enfance agréé ou financé. Y compris, mais sans s’y limiter, les éducateurs et
le personnel de soutien, de transport et de cuisine. 
Est résident de Massachusetts 
ET a un revenu égal ou inférieur à 85 % du Revenu Médian de l'État (SMI). (Voir les
détails ici). 

French (Français)   

https://www.mass.gov/guides/early-education-and-care-financial-assistance-for-families

