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背景记录核查适用性转移 
政策编号：  BRC-2025-02 

发布日期： 2025年10月15日  

生效日期：  2025年10月15日 

适用范围：  所有欧洲经济区背景记录核查（BRC）候选人  

背景 

早期教育与保育部（EEC）对所有寻求加入或受雇于EEC许可、批准或资助项目的个人实

施背景记录核查（BRC）。该流程包括向以下机构请求、接收并评估信息：马萨诸塞州刑

事司法信息服务部（DCJIS）；马萨诸塞州儿童与家庭部（DCF）；马萨诸塞州性犯罪者登

记委员会（SORB）；国家性犯罪者登记处（NSOR）；州级及国家级指纹数据库；以及所

有相关的州级与国家级犯罪记录、儿童福利及性犯罪者登记处、数据库和信息库。 
 
候选人完成EEC背景审查流程所有强制环节后，EEC将判定其是否"适合"或"不适合"所申请

的职位或机构。此判定称为候选人的"最终适任性决定"。    
 
本政策阐明了当候选人从当前职位/机构转入新职位/机构时，EEC可转移其最终适任性判

定的情形。   

法律依据 

 606 CMR 14.04：定义 

 606 CMR 14.08：处理候选人背景记录核查申请  

 606 CMR 14.09：背景记录核查的提交与频率 

 606 CMR 14.13：临时及有条件录用、最终适任性判定与适任性判定转移 
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定义 

本政策采用以下定义： 

 关联项目或人员：指通过雇佣、合同或与项目方/家长的非正式协议，与EEC许可、

批准或资助项目保持定期关联，旨在代表该项目或为在读儿童提供服务的项目或人

员。有时亦称为"第三方"项目或人员。 

o 附属项目的示例包括为项目儿童提供校车服务的运输机构 

o 附属人员的示例包括：为项目儿童提供服务的签约治疗师 

 候选人：指任何寻求获取、续期或保留EEC执照或批准资格的人员；从事永久或临

时雇佣或实习的人员（无论其是否具备对所服务儿童的无监督接触权）；或在EEC

许可、批准或资助的项目中以无监督身份从事志愿服务的人员。家庭托育候选人包

括家庭托育执照持有者及助理，以及年满15周岁且常驻家庭托育场所的家庭成员

。候选人涵盖在EEC许可、批准或资助项目中以无监督方式为儿童提供服务的个人

，无论其是否与该项目存在直接关联。所有运输人员均被视为具有无监督接触儿童

的权限。  

 家庭托育持证人：依法对家庭托育项目运营承担法律责任的托育服务提供者或教

育工作者。 

 最终适任性判定：完成EEC背景审查流程所有强制环节后，对候选人作出的"适任"

或"不适任"结论。   

 资助项目：任何免于或不受EEC许可或批准约束，且从EEC获得补贴托儿资金的项

目或个人。   

政策声明 

引言 

当候选人从现有职位/机构转至新职位/机构时，EEC在特定情况下有权转移该候选人的最

终适任性判定。  
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候选人需签署同意书启动该流程。收到同意书后，EEC将核查档案中是否存在有效的"最终

适任性判定"记录，即EEC此前已判定该候选人"适任"或"不适任" 就业岗位。并非所有持有

有效"最终适任性判定"的候选人均具备适任性转移资格。  
 

若候选人被EEC认定为适任，EEC将通过电子邮件发送《适任性评估问卷》供其填写。根

据候选人答复情况，EEC将决定：将原《最终适任性评估》转移至新岗位/项目，或要求候

选人重新完成《基本背景调查》。《适任性评估问卷》可通过EEC官网此链接获取 

适用性转移资格 

若候选人的BRC仍处于有效期且符合资格要求，且自上次完成BRC以来档案信息未发生变

更，则可能符合资格转移条件。转入新岗位或新类型项目的候选人有时可申请资格转移。

具体职位变更、项目变更及适用性转移资格清单，请参阅EEC网站上的适用性转移对照表。  

不适用资格转移的情况 

若候选人存档的同意书有效，且情况符合EEC适宜性转移要求的例外情形，EEC有权在原
始BRC到期前为其运行新的BRC。EEC将根据是否掌握适宜性判定所需信息，运行完整或部

分BRC。  
 
根据606 CMR 
14.09(3)条款规定，在下列情形下，候选人即使已存档最终适任性评估结果，亦不符合资

格进行适任性转移。此类候选人必须重新完成BRC评估。 
 

1) 候选人迁出本州且存在就业/关联中断情况：  

• 自上次完成EEC背景审查报告后迁出马萨诸塞州，且就业或所属关系中断达30天或

以上的候选人，不符合资格转移条件。  
 

2) 新增BRC事项：  

• 若候选人在马萨诸塞州或其他州/辖区内出现新刑事指控、新儿童福利调查，或被

登记/认定为性犯罪者，则不符合资格转移条件。 

• 此类信息通过候选人自我申报或可靠来源提供给EEC  
 

3) 就业中断情况：  

https://www.mass.gov/info-details/beijingjiluhechashiyongxingzhuanyi#%E9%80%82%E5%AE%9C%E6%80%A7%E5%88%A4%E5%AE%9A%E8%B0%83%E6%9F%A5%E8%A1%A8-
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• 自 
与EEC项目建立关联或受雇之日起，连续中断就业超过180天的候选人不符合资格转
移条件。  

• 请注意，EEC不将候选人休假视为"就业中断"。休假少于180天的候选人仍属于项目

雇员，符合资格转移条件。例如： 

• • 申请带薪家庭医疗假（PFML）的候选人 

• 为就学而休假且在假期期间继续为项目工作的候选人  
 

4) 虚假或误导性信息： 
• 根据606 CMR 

14.08(2)(a)条款，向EEC提供实质性虚假、误导性或不完整信息的候选人不具备资格

转移资格。  

• 若在适宜性评估问卷中对过往活动信息填写错误，可能导致EEC认定候选人提供虚

假或误导性信息。 

• 如需更多信息，请参阅606 CMR 

14.04条款及EEC政策《拒绝同意；未回应背景记录核查相关请求；提供实质性虚假
信息》。  

 
5) 调查活动：涉及任何违法行为调查的候选人（包括但不限于EEC、DCF或执法部门

调查）均不符合资格转移条件。  
 

6) 信息不完整：信息不完整的候选人——

特别是存在未决或未结刑事指控、性犯罪者身份或儿童福利调查者——

可能不符合资格转移条件。EEC可进行全部或部分EEC背景记录核查以获取候选人
缺失信息。 

 
7) 职务或项目类型变更：  

• 候选人转入新岗位或新项目类型时，有时可申请适任性转移。EEC的BRC导航系统允

许根据多种因素在项目类型和岗位间进行适任性转移流程。  

• 项目类型归属两种不同的指纹管理机构。当候选人变更不同指纹管理机构管辖的项

目类型时，EEC要求进行完整背景审查。若候选人在同一指纹管理机构内变更项目

类型，EEC也可能要求进行完整背景审查。  

https://www.mass.gov/doc/refusing-to-consent-failure-to-respond-and-providing-false-information/download
https://www.mass.gov/doc/refusing-to-consent-failure-to-respond-and-providing-false-information/download
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• 更多详情请参阅EEC官网的适宜性转移对照表

。该表按项目类型（FCC项目、GSA项目、资助项目、寄宿项目、安置项目）分类

列明符合适宜性转移条件的岗位变更与项目类型变更情形。 
 

已废止    

本政策于2025年更新，以反映背景记录核查导航系统的功能增强。它取代了2019年9月发

布的《所有项目类型背景记录核查适用性转移政策》。   
 

补充信息   

• 适宜性评估调查表可通过EEC官网此链接获取。  

• 请参考EEC网站上的适宜性转移对照表。该表列明符合适宜性转移条件的职位变更
类型及项目类型变更类型，按项目类型分类：FCC项目、GSA项目、资助项目、住
宿项目及安置项目。 

• 常见问题解答（FAQ） 
 
 
 

 

 

https://www.mass.gov/info-details/beijingjiluhechashiyongxingzhuanyi#fcc
https://www.mass.gov/info-details/beijingjiluhechashiyongxingzhuanyi#fcc
https://www.mass.gov/info-details/beijingjiluhechashiyongxingzhuanyi#%E9%80%82%E5%AE%9C%E6%80%A7%E5%88%A4%E5%AE%9A%E8%B0%83%E6%9F%A5%E8%A1%A8-
https://www.mass.gov/info-details/beijingjiluhechashiyongxingzhuanyi#fcc
https://www.mass.gov/info-details/beijingjiluhechashiyongxingzhuanyi#faq
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