
       

  

   

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

  

工作中受伤? 
 

您可能有资格获得 

工伤赔偿福利 

工业事故部 (DIA) 负责监督马萨诸
塞州工伤赔偿制度. 我们努力确保
相关人员拥有参与所必要的资源, 
协助受伤工人, 雇主, 保险公司, 律
师和医疗保健提供者遵守马萨诸塞
州工伤赔偿法律和法规. 

总部 
Lafayette City Center 
2 Avenue De Lafayette 
Boston, MA 02111 
(617) 727-4900 或者 (800) 323-3249 
电子邮件: info2@mass.gov 
 

地区办事处 
1 Father Devalles Boulevard, 3rd Floor 
Fall River, MA 02723 
(508) 676-3406 

354 Merrimack Street,  
Building 1, Suite 230 
Lawrence, MA 01843 
(978) 683-6420 

436 Dwight Street, Room 105 
Springfield, MA 01103 
(413) 784-1133 

340 Main Street, Suite 310 
Worcester, MA 01608 
(508) 753-2072 

 

mass.gov/department-of-industrial-
accidents-guides-and-brochures 

更多资源和详细信息可在 DIA 网站上
找到, 以及受伤工人工伤赔偿指南. 

通过扫描二维码, 员工将会带你去 DIA 
网站, 快速获取有关工伤赔偿流程和 
DIA 的详细信息. 如果需要更多帮助, 可
拨打  
(617) 727-4900 或发送电子邮件至 
info2@mass.gov 联系我们的公共信息
部门. 

mailto:INFO2@MASS.GOV
http://mass.gov/department-of-industrial-accidents-guides-and-brochures
http://mass.gov/department-of-industrial-accidents-guides-and-brochures
mailto:info2@mass.gov


 经常看到的问题 
谁有资格获得工伤赔偿？ 
几乎所有工人都享有工伤赔偿保险——无论您的工
作, 工作时间, 工作状态, 移民身份或您的工资方式
是属于哪种形式. 独资企业主只有购买自己的保险
单才能获得保障.  

工伤赔偿福利涵盖哪些福利?  
• 医药费和处方 
• 工资损失如果您因工伤或生病而无法工作五天
或以上. 

• 报销您医疗预约的交通费用.  

如果我在工作中受伤,我该怎么办?  
如果您在工作中受伤或生病,请立即告知您的雇主. 
如果您需要治疗,请您告诉医生和医务人员您在工
作中受伤,并提供他们关于您雇主的工伤赔偿保险
信息. 

我如何知道我的雇主是否有购买保
险?  
您可以在以下网址检查并核实您的雇主是否有购买
保险mass.gov/dia. 按下 “Verify Workers’ 
Compensation Insurance”. 您的雇主必须向所有员
工公布和/或分发其工伤赔偿保险公司的名称.您的
雇主必须将您的工伤或疾病情况通知他们的工伤赔
偿保险公司. 

如果我的雇主没有通知保险公司怎
么办? 
如果您的雇主在 30 天后没有通知他们的保险公司
您的受伤情况. 或者您没有收到索赔号码. 您可以向 
DIA 提交表格 110/员工索赔. 

 

如果保险公司拒绝我的索赔怎么办?  
如果保险公司拒绝您的索赔. 您将收到邮件通知.您可
以通过向 DIA 提交表格 110/员工索赔来对保险公司提
出异议. 游览 mass.gov/dia, 填写表格 110 并将其连同
您拥有的所有支持性医疗文件一起发送给 DIA.您必须
将一份副本发送给您的雇主以及雇主的工伤赔偿保险
公司. 

我需要律师吗?  
如果您的索赔被拒绝. 我们强烈建议您找一位有处理工
伤赔偿案件经验的律师来保护您的权益. 在大多数情况
下, 如果律师成功地为您争取到福利, 他们就会得到报
酬. 请致电 (866) 627-7577 寻求律师的帮助. DIA 无法提
供选择律师的帮助.  

我什么时候能收到福利?  
在大多数情况下,你应该在受伤或生病报告后的三到四
周内开始收到工伤赔偿保险公司的支票.  

更多资源和详细信息可在 DIA 网站上找到，以及受伤
工人工伤赔偿指南. 

了解你的权利 
DIA 致力于确保您的工伤赔偿权利得到保护.如果
您遇到以下任何情况,请致电 DIA 调查办公室  
(877) 627-7233. 所有举报不留名. 

• 雇主没有为员工购买工伤赔偿保险. 

• 雇主拒绝提供其工伤赔偿保险信息给您.  
• 雇主因您报告工伤赔偿或提出福利索赔而报

复. 

• 雇主不鼓励您在工伤或患病后提出索赔. 
您的雇主因您提出工伤赔偿索赔而解雇您是违反
马萨诸塞州法律的: 这可能违反了 OSHA 举报人法
律.  

要举报欺诈或报复, 请致电马萨诸塞州工业事故局
雇主欺诈和信息热线  
1-877-MASSAFE (1-877-627-7233) 或游览 
mass.gov.dia.  

独立承包商法律很复杂. 如果你觉得 你的雇主对你
进行了不恰当的分类,请寻求 律师的建议.  
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