
     

  

   

 

 

   

 

 

  

 

 

 

  

  

រងរបួសេ�កែន្ល
ងេធ្វ ើការឬ? 

 
អ្នកឣ‍ចមានសិទ្ធ ិទ
ទួលអត្ថ្របេយ‌ជន៍
សំណងកម្មករ 

្រកសួងឧបទ្ទវេហតុឧស�ហកម្ម (DIA) 
្រត�ត 
ពិនិត្យ្របព័ន្ធសំណងរបស់កម្មកររដ្ឋ 
Massachusetts ។ 
េយើងេធ្វើការេដើម្បីធាន‌ 
ថ‌អ្នកែដលជ‌ប់ទាក់ទង 
មានធនធាន 
ែដលពួកេគ្រត�វការេដើម្បីចូលរមួេដ‌យ 
ការជួយកម្មករែដលរងរបួស និេយ‌ជក 
អ្នក ធាន‌ េមធាវ � 
និងអ្នកផ្តល់េសវ‌ែថទា ំ
សុខភាពក� �ងការអនុវត្តតាមច�ប់ និង 
បទប្ប�� ត្តិសំណងរបស់កម្មករេ�រដ្ឋ 
Massachusetts ។ 

ការ �យ‌ល័យបឋម 
Lafayette City Center 
2 Avenue De Lafayette 
Boston, MA 02111 
(617) 727-4900 ឬ (800) 323-3249 
អីុែមល៖ info2@mass.gov 
 

ការ �យ‌ល័យតំបន់  
1 Father Devalles Boulevard, 3rd Floor 
Fall River, MA 02723 
(508) 676-3406 

354 Merrimack Street,  
Building 1, Suite 230 
Lawrence, MA 01843 
(978) 683-6420 

436 Dwight Street, Room 105 
Springfield, MA 01103 
(413) 784-1133 

340 Main Street, Suite 310 
Worcester, MA 01608 
(508) 753-2072 

mass.gov/department-of-industrial-
accidents-guides-and-brochures 

តាមរយៈការេស្ក នកូដ QR របស់និេយ‌ជិត 
នឹង្រត�វបានដឹកនំ‌េ�កាន់េគហទំព័រ DIA 
េដើម្បីចូលេ្របើព័ត៌មានលំអិតអំពីដំេណើរកា
រសំណងរបស់កម្មករនិេយ‌ជិត និង DIA 
យ៉‌ង 

រហ័ស។ ្របសិនេបើ្រត�វការជំនួយបែន្ថម  

អង្គភាពព័ត៌មានសាធារណៈរបស់េយើងឣ‍
ចទាក់ទងបានតាមេលខ 617-727-4900 
ឬតាមរយៈអីុែមល info2@mass.gov. 

mailto:INFO2@MASS.GOV
http://mass.gov/department-of-industrial-accidents-guides-and-brochures
http://mass.gov/department-of-industrial-accidents-guides-and-brochures
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. សំណួរែដលសួរជ‌ញឹកញ‌ប់  
េតើអ្នកណ‌មានសិទ្ធ ិទទួលសំណងកម្មករ?  
កម្មករេស្ទ ើរែតកម្មករ្រគប់របូ្រត�វបានរ‌� ប់រង 
េដ‌យការធាន‌រ‌� ប់រងេលើ សំណងរបស់កម្មករ - 
មិនថ‌ការង‌ររបស់អ្នក េម៉ាងេធ្វើការសា្ថ នភាព ការង‌រ 
សា្ថ នភាពអេន‌្ត ្របេវសន៍ 
ឬរេបៀបែដលអ្នកទទួលបាន្របាក់ ែខេន‌ះេទ។ 
កម្មសិទ្ធិករេទាល្រត�វបានធាន‌រ‌� ប់រង 
លុះ្រតាែតពួកេគទិញ 
េគាលនេយ‌បាយធាន‌រ‌� ប់រងផ‌្ទ ល់ខ� �នរបស់ពួកេគ។   

េតើអត្ថ្របេយ‌ជន៍ណ‌មួយែដល្រគបដណ្ត ប់
អត្ថ្របេយ‌ជន៍សំណងកម្មករ? 
• វ �ក័យប័្រតេវជ្ជសា�ស្ត  និងេវជ្ជប�្ជ  
• បាត់បង់្របាក់ឈ� �ល 
្របសិនេបើអ្នកមិនឣ‍ចេធ្វើការបាន ្របាំៃថ្ង 
ឬេលើសពីេនះ េដ‌យសារែតរបួស ឬជំងឺទាក់ទង 
នឹងការង‌រ។  

• សំណងស្រមាប់ការេធ្វើដំេណើរេ� 
និងមកពីការណ‌ត់ជួប េពទ្យរបស់អ្នក។  

េតើខ� �ំគួរែតេធ្វើដូចេម្តច្របសិនេបើខ� �ំបាន
េ្រគាះថ‌្ន ក់េ�កែន្លងេធ្វើការ?  
សូម្របាប់និេយ‌ជករបស់អ្នកភា្ល មៗ 
្របសិនេបើអ្នក្រត�វបានរងរបួស ឬបានធា្ល ក់ 
ខ� �នឈឺពីការង‌ររបស់អ្នក។ ្របសិនេបើអ្នក្រត�វការ 
ការព�បាលេវជ្ជសា�ស្ត  សូម្របាប់្រគ�េពទ្យ 
និងបុគ្គលិកេពទ្យថ‌ អ្នក បានរងរបួសេ�កែន្លងេធ្វើការ 
េហើយផ្តល់ឱ្យពួកេគនូវព័តម៌ានធាន‌រ‌�ប់រងសំណងរបស់
និេយ‌ជករបស់អ្នក។ 

េតើខ� �ំដឹងថ‌ 
េបើនិេយ‌ជករបស់ខ� �ំមានការធាន‌រ‌� ប់រងឬ
អត់ដូចេម្តច?  
អ្នកឣ‍ចពិនិត្យ 
និងេផ្ទ�ងផ‌្ទ តថ់‌េតើនេិយ‌ជករបស់អ្នកមានការធាន‌រ‌�
ប់រងេ� mass.gov/dia។ ចុចេលើផ‌្ទ ំង 
"េផ្ទ�ងផ‌្ទ ត់ការធាន‌រ‌� ប់រងសំណងរបស់កម្មករ" ។ 
និេយ‌ជករបស់អ្នក្រត�វបានត្រម�វឱ្យ្របកាស 
និង/ឬែចកចាយេឈា្ម ះ្រក �មហ៊ុនធាន‌រ‌� ប់រងសំណងរប
ស់កម្មកររបស់ខ� �នដល់និេយ‌ជិតទំាងអស់។ 
និេយ‌ជករបស់អ្នក្រត�វែតជូនដណំងឹដល់្រក �មហ៊ុនធាន‌
រ‌� ប់រងសំណងកម្មករ របស់ខ� �នអំពីរបួសការង‌រ 
ឬជំងឺរបស់អ្នក។ 

ចុះេបើនិេយ‌ជករបស់ខ� �ំមិនជូនដំណឹងដល់
្រក �មហុ៊នធាន‌រ‌� ប់រង? 
្របសិនេបើនេិយ‌ជករបស់អ្នកមនិជូនដណំឹងេ�្រក �មហ៊ុ
នធាន‌រ‌� ប់រងអំពីរបួសរបស់អ្នកបន‌្ទ ប់ពី 30 ៃថ្ង 
ឬ្របសិនេបើអ្នកមិនបានទទួលេលខទាមទារេទ 
អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ទ្រមង់ែបបបទ 
110/ការទាមទាររបស់និេយ‌ជិតជ‌មួយ DIA ។ 

ចុះ្របសិនេបើនិេយ‌ជករបស់ខ� �ំមិនជ្រមាប
្របាប់អំពីការធាន‌ររ‌� ប់រងរបស់្រក �មហុ៊នវ �
ញេន‌ះ? 
្របសិនេបើនេិយ‌ជករបស់អ្នកមនិជូនដណំឹងេ�្រក �មហ៊ុ
នធាន‌រ‌� ប់រងអំពីរបួសរបស់អ្នកបន‌្ទ ប់ពី 30 ៃថ្ង 
ឬ្របសិនេបើអ្នកមិនបានទទួលេលខទាមទារេទ 
អ្នកឣ‍ចដ‌កទ់្រមង់ 
110/ការទាមទាររបស់និេយ‌ជិតជ‌មួយ DIA។  

េតើខ� �ំ្រត�វការេមធាវ �ឬេទ? 
្របសិនេបើការទាមទាររបស់អ្នក្រត�វបានជំទាស់ 
វ‌្រត�វបានែណន‌យ៉ំ‌ងខា្ល ងំឱ្យអ្នកែស្វងរកការ្របឹក�ែផ្ន
កច�ប់េដើម្បីការពារសិទ្ធិ និងផល្របេយ‌ជន៍របស់អ្នក។ 

េតើេពលណ‌ខ� �ំនឹងទទួលបានអត្ថ្របេយ‌ជ
ន? 
អ្នកគួរែតចាប់េផ្តើមទទួលការពិនិត្យក� �ងរយៈេពលពី 3 
េ� 4 សបា្ត ហ៍បន‌្ទ ប់ពីការរងរបួស ឬជំងឺរបស់អ្នក។  

ធនធាន 
និងព័ត៌មានលម្អតិបែន្ថមឣ‍ចរកបានេ�េលើេគហទំព័រ 
DIA រមួជ‌មួយ 
េសៀវេ�ែណន‌កំម្មករែដលរងរបួសចំេពាះសំណងរបស
កម្មករ។ 

 

ការដឹងអំពីសិទ្ធ ិអ្នក 
DIA 
េធ្វើការេដើម្បធីាន‌ថ‌សិទ្ធិសំណងរបស់កម្មកររបស់អ្ន
ក្រត�វបានការពារ។ 
្របសិនេបើអ្នកជួប្របទះប�្ហ ដូចខាងេ្រកាមេនះ 
សូមទាក់ទងការ �យ‌ល័យេសុើបអេង្កតរបស់ DIA 
តាមរយៈេលខ (877) 627-7233។ 
របាយការណ៍ទំាងអស់េ�ែតអន‌មិក។ 

• និេយ‌ជកមិនមានការធាន‌រ‌� ប់រងេលើសំណងរប
ស់កម្មករស្រមាប់និេយ‌ជិតរបស់ខ� �នេទ។ 

• និេយ‌ជកបដេិសធមនិផ្តល់ឱ្យអ្នកនូវព័ត៌មានធា
ន‌រ‌� ប់រងសំណងដល់កម្មកររបស់ពួកេគ។  

• និេយ‌ជកសងសឹកេដ‌យសារែតអ្នកបានរ‌យការ
ណ៍អំពីការរងរបួសរបស់កម្មករនិេយ‌ជិត 
ឬបានដ‌ក់ពាក្យទាមទារអត្ថ្របេយ‌ជន៍។  

• និេយ‌ជករ‌រ‌ងំអ្នកពីការដ‌កព់ាក្យបណ្ត ងឹបន‌្ទ ប់
ពីមានរបួស ឬជំងឺេ�កែន្លងេធ្វើការ។  

វ‌្របឆំាងនឹងច�ប់រដ្ឋ Massachusetts 
ស្រមាប់និេយ‌ជករបស់អ្នកក� �ងការបេណ្ត ញអ្នកេចញ
ស្រមាប់ការដ‌ក់ពាក្យទាមទារសំណងរបស់កម្មករ៖ 
វ‌ឣ‍ចជ‌ការរ�េលាភេលើច�ប់អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានរបស់ 
OSHA។  

េដើម្បីរ‌យការណ៍ពីការែក្លងបន្ល ំ ឬការសងសឹក 
សូមទូរស័ព្ទេ�្រកសួង េ្រគាះថ‌្ន ក់ឧស�ហកម្មៃនរដ្ឋ 
Massachusetts ការែក្លង បន្ល ំនិេយ‌ជក 
និងបណ‌្ត ញព័ត៌មានទាន់េហតុការណ៍តាមេលខ  
1-877-MASSAFE (1-877-627-7233) 
ឬចូលេ�កាន់ mass.gov/dia។  

ច�ប់អ្នកេ�៉ការឯករ‌ជ្យគឺស� � គសា្ម ញ។ 
្របសិនេបើអ្នកមានឣ‍រម្មណ៍ 

និេយ‌ជករបស់អ្នកបានចាត់ថ‌្ន ក់អ្នកមិន្រតឹម្រត�វ 
ែស្វងរក ដំបូន‌្ម នរបស់េមធាវ �។ 
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