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案件背景

2020年7月 – 提起诉讼

• 总检察长在马萨诸塞州对Uber 和 Lyft
提起诉讼。

• 诉讼要求判定Uber 和 Lyft 的司机为雇
员，并有权享受马萨诸塞州《工资与
工时法》规定的福利和保护。



案件背景

2024年5月- 6月 - 庭审

• 在马萨诸塞州高等法院进行了为期三周的
庭审

• 所有当事方均向法官提交证据

• 法官将裁定司机是否为有权享受马萨诸塞
州《工资与工时法》保护的雇员



案件背景

2024年7月 – 和解协议

• 总检察长与Uber 和 Lyft达成和解

• 和解协议终止了这起诉讼

• Uber 和 Lyft 同意支付1.75亿美元，并为司机

提供大量新的福利和保护



为司机提供新的福利和保护

1. 司机最低薪酬为每小时32.50美元

2. 赔偿款支付给2020-2024年的司机

3. 带薪病假

4. 带薪家庭医疗假津贴

5. 医疗保险津贴

6. 职业事故保险

7. 停用上诉



司机最低薪酬

概述

• 司机最低工资从2024年8月15日开始. 

• 司机每小时的“工作时间”至少可赚取
32.50美元。

• 每年，司机的最低工资将根据通货膨胀率
进行上调。



司机最低薪酬

如何计算最低工资?

• Uber 和 Lyft 将每两周统计每位司机的“工作时

间”

• 对于所有的工作时间，Uber 和 Lyft将确保司机

每小时至少赚取32.50 美元。

• 如果司机在两周内的时薪低于32.50 美元，

Uber 或者 Lyft 将支付差额。



司机最低薪酬

什么是“工作时间”?
• “工作时间”是指从司机接受乘客订单
到将乘客送至下车地点的时间。 

• Uber 司机应用程序: “Active Time”

• Lyft 司机应用程序: “Booked Time”



司机最低薪酬

我可以追踪我的工作时间吗? 在哪里?
• 每家公司都必须告知司机其“工作时间”

• Uber: 进入司机应用程序中的收入选项
（earnings ），找“马萨诸塞州福利”
（“Massachusetts Benefits”）选项。

• Lyft: 进入司机应用程序中的收入选项
（Earnings），找到“每周明细”（Weekly 
Breakdown)。该选项会显示您的“预定时间” 
（“booked time”）选项。



司机最低薪酬

如果我的时薪超过32.50美元怎么办?

• 最低工资是一个下限

• 只有收入低于下限的司机才能获得差额

• 赚取超过最低工资的司机没有差额补贴



司机最低薪酬

例子

• 司机的工作时间（9月1-9月14）= 40小时

• 40小时的最低工资 = 40 小时 x $32.50 美元/
小时= $1300.00

• 司机实际收入= $950.00

• 差额补贴= $1300.00 - $950.00=$350.00



司机最低薪酬
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司机最低薪酬

哪些车程计入最低工资?
• 马萨诸塞州乘车 – 包括。只有从马萨诸塞州

出发的乘车订单才在司机最低薪酬计算范
围内。

• 出发地点在马萨诸塞州以外 – 不包括

• Uber Eats/送餐 – 不包括



司机最低薪酬

哪些收入计算在内?

• 所有车程收入(如，乘车费用)

• 所有的奖励和奖金

哪些收入不计算在内?

• 不包括小费

• 乘客支付的过路费，机场费和其他费用



司机最低薪酬

什么时间发工资?

• 司机将跟往常一样的方式获得工资（每周

或即时/快速支付）

• Uber 和 Lyft 将每两周向司机支付一次性的

差额补贴



司机赔偿金

赔偿金总额是多少?
– 80%(至少1.4亿美金)支付给司机

谁有资格获得赔偿金?

– 在2020年7月14日至2024年7月2日期间完成
Uber 和 Lyft行程的司机可能符合条件。

– 总检察长办公室将在未来几周内公布更多关
于谁有资格获得赔偿款的信息。



司机赔偿金

我如何知道是否获得了赔偿?

– 总检察长和和解协议管理人会就索赔资格与
司机联系您。

– 您不应该付钱给任何人来为您申请索赔。

我将获得多少赔偿金? 

– 总监长办公室将在未来几周内公布更多有关
谁有资格获得这些款项的信息。

我什么时候能拿到赔偿金?
– 符合资格的司机将于2025年初收到赔偿金。



带薪病假

什么是带薪病假?
• 司机每30小时“工作时间”可获得一小时带
薪病假

司机可获得多少薪酬?
• Uber 和 Lyft 将向司机支付每小时20美元的病
假工资（根据通货膨胀率每年上调）

什么时候开始?
• 2024年11月1日开始



带薪病假

病假有上限吗？
• 有，每家公司每年最多40小时 

司机如何使用带薪病假？

• 司机可以在Uber 和 Lyft 应用程序上申请病假

• 司机可以以一小时为单位申请病假

• Uber 和 Lyft 不会询问使用病假的原因

• Uber 和 Lyft 不会要求使用病假原因的证明文件



带薪病假

什么情况可以申请带薪病假?
• 照顾自己，子女，配偶，父母或配偶的父
母

• 精神或身体疾病或受伤

• 定期身体检查，治疗或预防性护理

• 当您或您的孩子成为家庭暴力的受害者



医疗保险津贴

新的医疗保险福利.
• Uber 和 Lyft 将向司机支付津贴，用于在马
萨诸塞州Health Connector上购买医疗保险
计划。

什么时候开始?
• 2025年3月1日
• 更多信息将于2025年公布



医疗保险津贴

谁有资格获得津贴?
• 每周为任何一家公司或两家公司工作超过

15小时的任何人都可以获得医疗保险津贴。

• 司机可以将为两家公司驾驶的时间集中起
来，以获得医疗保险津贴。



医疗保险津贴

医疗保险津贴是多少?
• 每周平均工作时间超过15小时= 50% 津贴

• 每周平均工作时间超过25小时 = 100% 津贴

医疗保险津贴什么时候支付?
• 每季度 



带薪家庭医疗假

司机获得津贴以购买该州的带薪家庭医疗假
计划。

• Uber 和 Lyft向司机支付加入马萨诸塞州带薪
家庭医疗计划费用的50%

• Uber 和 Lyft每季度向司机支付津贴

• 每500美元的收入司机将获得2美元的补贴

• 从2025年1月30日开始



带薪家庭医疗假

更多信息请浏览:
• https://www.mass.gov/info-details/paid-

family-and-medical-leave-coverage-for-self-
employed-individuals



职业事故保险

什么是职业事故保险?
• 司机有资格获得由Uber 和 Lyft提供的职业事故
保险。

• 承保驾驶员在线工作时受伤的医疗费用和收入
损失。

保额是多少?
• 最高100万美元的工伤保险
• 受伤后最长支付156周
• 部分和全部残疾以及死亡赔付 



职业事故保险

什么时候开始?
• 2024年10月1日开始

司机需要注册吗?
• 不需要，该福利由Uber 和 Lyft自动提供

 
司机需要支付吗?
• 不需要，Uber 和 Lyft 不会扣除或向司机收取该
费用



账户停用上诉

• 司机将收到书面停用通知，其中包括司机
被停用的理由以及对任何停用提出上诉的
权利。

• 司机可以对Lyft 和 Uber停用司机的所有决定
提出上诉。

• 从2024年9月2日开始



司机行程信息

Uber 和 Lyft 必须:
• 在司机接受搭乘之前，向其提供关于行程
长度，目的地和预计收入的信息。

• 向司机提供详细的薪资信息，说明他们的
收入以及行程结束后乘客支付的金额。



免遭打击报复的保护

• Lyft 和 Uber 不会以任何方式报复任何向总

检察长办公室投诉或根据和解协议提出索
赔的司机。 



更多信息

• 访问 AGO 网页

https://www.mass.gov/ago/uberlyft 

https://www.mass.gov/ago/uberlyft


联系 AGO/FLD

www.mass.gov/ago/fairlabor 

公平劳工部热线: 
(617) 727-3465
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