
 
 
Để biết thêm thông tin về bồi Thường 
Lao Động 
• Gọi 800-323-3249 hoặc 617-717-4900 x470.  

          v                
•      v          www.mass.gov/dia. 

• Đ      ư Info2@massmail.state.ma.us. 

• Đ  t     ột tro    á  5 v     ò    ủa  

  chúng tôi 
 

Sở Tai nạn công nghiệp (DIA) là gì? 
DIA giám sát hệ thống Bồ    ườ   L o Động 

t   Massachusetts. DIA có thể   ú  đỡ n u b n 

là một công nhân bị t ươ  ,  ột chủ nhân t   

Massachusetts, một công ty bảo hiểm hoặc 

luật sư. 

 

 
Commonwealth of Massachusetts 

Executive Office of Labor and 

Workforce Development Department  

of Industrial Accidents 

1 Congress Street, Suite 100 

Boston, MA 02114-2017 

(617) 727-4900 x7470 or 

800-323-3249 

www.mass.gov/dia 
 

 
 

 
 

 

V    h     h  h 
1 Congress Street, Suite 100 
Boston, MA 02114-2017 
617-727-4900 x470 or 800-323-3249 
 
     h     hu vực 
1 Father DeValles Boulevard, 3rd Floor 
Fall River, MA 02723 
508-676-3406 
 
354 Merrimack Street,  

Building 1, Suite 230 

Lawrence, MA 01843 

978-683-6420 
 
436 Dwight Street, Room 105 

Springfield, MA 01103 
413-784-1133 
 
340 Main Street, 3rd Floor 

Worcester, MA 01608 
508-753-2072 

 

Bị thươ   t ch tro    

các công việc? 

 

 

Bồi Thườ   Lao Động  

có thể giúp 

Executive Office of Labor 

and Workforce Development 

Department of Industrial Accidents 

(617) 727-4900 x470  

or 800-323-3249 

www.mass.gov/dia 

 

http://www.mass.gov/dia
http://www.mass.gov/dia


 

Bồi Thườ   Lao Động là gì? 
N u b n có một vấ  đề sức khỏe hoặc chấ  t ươ    ây 

ra trong công việc của b n, b n có thể có khả      

nhậ  được lợ  í    ưới Bồ    ườ   L o Động 

 

Lợi ích bồi Thườ   Lao Động bao gồm những 

gì? 
• Đơ    á      , đơ  t uốc và tiền ph  phí. 

• Bị mất tiề  lương (một phần) n u b n không thể làm  

  việ  tro          y  oặc nhiều    y  ơ   o   ấn  

  t ươ    oặ   ị  ệ   l          l     u   đ n 

  công việc. 

•       í đ  l   v     ò    á  s    

 
Ai có đủ điều kiệ  để  h   bồi Thường 

Lao Động 
• Hầu   ư tất cả  ô     â  được bao phủ bởi bồi  

    ườ   L o Động - bất kể công việc của b n, giờ l    

   uả    , t    tr ng công việc của b n, hay cách b n  

  được trả lươ    

•   ủ sở hữu độc quyền chỉ bao phủ n u họ mua chính  

  sách riêng của họ . 

•   ủ nhân phả  đ    tên công ty bảo hiểm Bồi  

    ườ   L o Động củ   ọ  

• N u b        rằng chủ nhân của b     ô      mua  

  Bồ    ườ   L o Động, xin gọ  số    -627- 233 để  

  báo cáo. Tất cả  á   áo  áo to   l  ẩn danh. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Làm thế  ào để có được lợi ích Bồi Thường Lao 

Động 
• Báo   o   ủ nhân của b n ngay lập tức n u b n bị  

  t ươ    oặc bị bệnh từ công việc của b n. 

•   ủ nhân phải thông báo cho công ty bảo hiểm Bồi  

    ườ   L o Động về những gì xảy ra với b n. 

•  á   ô   ty  ảo hiểm sẽ gửi cho b n một con số yêu  

  cầu bồ  t ường. 

• Báo   o  á  s  v    â  v    tru   tâ  y t  rằng vấ  đề  

  sức khỏe của b   l  l     u   đ n công việc và cung  

  cấp cho họ bất kỳ thông tin bảo hiểm. 

• Bá  s   ủa b n có thể liên l c với chủ nhân của b n  

  trực ti p n u b n không có một con số yêu cầu bồi  

  t ường. 

 
Nếu chủ nhân của bạ   h      o c o với công 

ty bảo hiểm hoặc Bồi Thườ   Lao Động bị  

từ chối 
• N u chủ   â    ô    áo     với công ty bảo hiểm về  

  chấ  t ươ    ủa b n, sau 30 ngày, hoặc n u b   đã  

  không nhậ  được một con số y u  ầu  ồ  t ường , b n  

  có thể nộ  đơ      u n i yêu cầu bồ  t ường cho nhân  

  cô               www.mass.gov/dia v  đ ền mẫu  

  đơ  110 v   ử  v o      với bất kỳ t   l ệu  ỗ trợ y t   

  đ    ở Tai N n Công Nghiệp (DIA). 

• N u công ty Bồ    ườ   L o Động của chủ nhân từ  

  chối khi u n i của b n, B n sẽ nhậ  được một thông  

   áo  u  t ư  áo  B n có thể tranh chấp với công ty bảo  

  hiểm bằng cách nộ  đơ  y u  ầu bồ  t ường nhân viên.  

  Tớ        www   ss.gov/    v  đ ền mẫu đơ  110  

  và gử  tất  ả  ất kỳ tài liệu hỗ trợ đển công ty bảo hiểm  

  v  Sở Tai n n công nghiệp (DIA). 

 

 
• N u đơ   ủa b n bị từ chối bởi công ty bảo hiểm,  

    ú   tô  đề nghị b n nên tìm một lu t sư c        

  nghiệm xử lý vớ   á  trường hợp Bồi T ường Lao  

  Độ  , uá tr    t ường phức t p. Trong hầu h t  

  trường hợp, luật sư   ỉ được trả t ề    u họ thành  

  công trong việ    ú        ậ  được lợi ích. 

• Gọi 866-627- 5   để đượ    ú  đỡ tìm một luật sư   

   Nhân viên DIA không thể cung cấ    ú  đỡ việc tìm  

  ki m một luật sư.  

Bảo vệ quyền lợi của bạn 

DIA ho t độ   để đảm bảo rằng quyền Bồ    ường 

L o Độ   được bảo vệ. N u b n thấy bất kỳ hoàn cảnh 

s u đây,l     ệ vớ        ò   đ ều tra của DIA t i 

877-627-7233. (Tất cả  á   áo l  ẩn danh). 

• Hã    ở không mua bảo hiểm Bồ    ường Lao  

  Động. B n có thể kiểm tra xem chủ nhân của b n có  

  bảo hiểm hay không  t         www.mass.gov/dia.   

  N â  v o  út    á       Bồ  t ường L o Đô  ". 

• Hã    ở từ chối cho b n    t t   công ty bảo hiểm  

  Bồ    ườ   L o Độ    uả  ọ  

• Hã    ở không khuy n khích b n nộ  đơ      u n i  

  sau một chấ  t ươ    ơ  l   v ệc hoặc bệnh tật. 

Đ  l    ống l i pháp luật  uả   ss   us tts   ủ nhân 

của b n sa thải b   v  nộ  đơ      u n i cho Bồi 

T ường Lao Động. Nó có thể là một vi ph   đ o luật 

về tố giác OSHA. Pháp luật nhà thầu độc lập là phức 

t p. N u b n cảm thấy chủ nhân của b   đã   ô   

phân lo   đú     o chức v   uả    , t      m sự tư 

vấn của một luật sư. 


