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I. ការែណនំា 
 

នាយកដាឋ នេសវាេរបើរបាស់សាធារណៈ (“នាយកដាឋ ន”) េបើកការេសុើបអេងកតេនះ េដើមបីពិនិតយេមើល

បនទ ុកថាមពល េដាយេផាត តេលើលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី សរមាប់អនកទូទាត់តាមអរតាលំេនៅដាឋ ន។ នាយក

ដាឋ នបានកំណត់ថា ដំេណើរការេនះនឹងអនុញាញ តឱយនាយកដាឋ នពិចារណាេលើការែកលមអកមម វធីិែដលផតល់ជូន

នាេពលបចច ុបបនន  េដើមបីេដាះរសាយលទធភាពថាមពល េដើមបីធានាការចូលរមួអតិបរមាេនៅកន ុងកមម វធីិ

នីមួយៗ និងេដើមបីកំណត់ថាេតើកមម វធីិបែនថមអាចផតល់អតថរបេយាជន៍បែនថមេទៀតដល់អនកទូទាត់តាមអ

រតាលំេនៅដាឋ នអគគ ិសនីរបស់រដឋ (Commonwealth) និង រកមុហុ៊នែចកចាយឧសម ័ន ("EDCs" និង "LDCs" 

តាមេរៀង)។1 នាយកដាឋ ននឹងេសន ើសំុមតិពីភាគីពាក់ព័នធ  រមួទាងំសមាជិកសាធារណៈ អនកគំាពារ និងសាថ ប័ន

ែដលរគប់រគងេដាយនាយកដាឋ នេលើបញាហ ទាងំេនះ។ នាយកដាឋ នបានដាក់តារាងបណត ឹងកត ីេលើបញាហ េនះ

េលខ D.P.U. 24-15។ 

II. ជីវរបវតត ិ 
 

េនៅឆាន  ំ2021 អងគនីតិបញញតត ិបានអនុម័ត េហើយអតីតអភិបាល Baker បានចុះហតថេលខាេលើ

ចបាប់ ចបាប់បេងក ើតែផនទីបងាហ ញផល វូជំនាន់េរកាយ សរមាប់េគាលនេយាបាយអាកាសធាតុរដឋ 

Massachusetts ("ចបាប់សត ីពីអាកាសធាតុឆាន ំ 2021") ែដលបានេធវ ើវេិសាធនកមមទំនួលខុសរតវូរបស់

នាយកដាឋ ន េដើមបីបែនថមលទធភាពសមធម៌ និងកាត់បនថយការបំភាយឧសម ័នផទះកញច ក់ េទៅកន ុងបញជ ីអាទិ

ភាព រមួទាងំសុវតថ ិភាព សនត ិសុខ និងភាពេជឿជាក់ៃនេសវាកមម។ St. 2021, c. 8, § 15; G.L. c. 25, § 1A 

។ ចបាប់សត ីពីអាកាសធាតុឆាន ំ 2021 បានែណនំាបែនថមេទៀតដល់ការយិាល័យរបតិបតត ិថាមពល និងកិចច

ការបរសិាថ ន ឱយេចញែផនការថាមពលនិងអាកាសធាតុសាអ ត សរមាប់ឆាន  ំ2025 និង 2030 ែដលរតវូបាន

េចញផសាយេនៅៃថងទី 30 ែខមិថុនា ឆាន ំ 2022 ។ G.L. c. 21N, § 4(a) ។ ែផនការថាមពលសាអ តនិងអាកាស 

 
 

1 EDCs គឺ រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Massachusetts និង រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Nantucket តាមេរៀង d/b/a ប
ណាត ញអគគ ិសនីជាតិ; រកមុហុ៊នអគគ ិសនី NSTAR d/b/a ថាមពល Eversource; និងរកមុហុ៊នឧសម ័ន 
Fitchburg និងរកមុហុ៊នពនល ឺអគគ ិសនី (Electric Light Company) d/b/a Unitil ។ LDCs គឺ រកមុហុ៊ន
ឧសម ័ន Boston d/b/a បណាត ញអគគ ិសនីជាតិ; រកមុហុ៊នឧសម ័ន NSTAR និងរកមុហុ៊នឧសម ័ន 
Eversource ៃនរដឋ Massachusetts តាមេរៀង d/b/a ថាមពល Eversource; េសរភីាពេរបើរបាស់េសវា 
(Liberty Utilities) (រកមុហុ៊នឧសម ័ន New England) សាជីវកមម . d/b/a េសរភីាព; រកមុហុ៊នឧសម ័ន 
Berkshire; និងរកមុហុ៊នឧសម ័ន Fitchburg និងរកមុហុ៊នពនល ឺអគគ ិសនី (Electric Light Company) 
d/b/a Unitil ។
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ធាតុសរមាប់ឆាន  ំ2025 និងឆាន  ំ2030 កត់សមាគ ល់ថា ការកាត់បនថយការេកើនេឡើងចំណាយសកាត នុពលណា

មួយ ែដលទាក់ទងនឹងការផាល ស់បត រូថាមពលសាអ ត នឹងរតវូបានរុករកតាមរយៈកមម វធីិការពារអនកេរបើរបា

ស់។2 េគាលនេយាបាយនាេពលអនាគតជំុវញិថាមពលសាអ ត អគារគាម នកាបូន និងមេធយាបាយដឹក

ជញជ នូែដលេរបើថាមពលអគគ ិសនី ចំាបាច់រតវូមានតៃមលសមរមយ និងអាចេរបើរបាស់បានសរមាប់អនករស់

េនៅែដលមានចំណូលទាប។3 ដូចែដលបានពនយល់បែនថមេនៅកន ុង គេរមាងថាមពលនិងអាកាសធាតុ

សាអ ត កិចចខិតខំរបឹងែរបងេដើមបីបំែបកកាបូនពីរបព័នធកំេដៅកន ុងអាគារ និងការផាល ស់បត រូពីរបព័នធកំេដៅ

ែដលមានមូលដាឋ នេលើឥនធនៈហវ សីុូល គួរែតការពារអនកបង់អរតាទាងំអស់ពី បនទ ុកៃថលេដើមធំៗ ជា

ពិេសសអនកែដលងាយរងេរគាះបំផុត េដាយសារការដំេឡើងៃថលទាងំេនាះ។4 

េនៅ រកមុហុ៊នអគគ ិសនី NSTAR, D.P.U. 22-22, េលខ 469, 472 (2022) នាយកដាឋ នបានសែមតងការ

រពួយបារមភទាក់ទងនឹងលទធភាពទូេទៅៃនវកិកយបរតថាមពល េហើយទទួលសាគ ល់ថាវកិកយបរតថាមពល

បានេធវ ើឱយមានភាពតានតឹងកន ុងថវកិារគួសារជាេរចើន។ នាយកដាឋ នបានបងាហ ញពីចំណាប់អារមមណ៍

របស់ខល នួ េដើមបីពិភាកសា និងបេងក ើតេគាលនេយាបាយ េដើមបីេដាះរសាយជំនួយសរមាប់អនកែដលមាន

ចំណូលទាប និងបនតពិនិតយេមើលបញាហ ទាងំេនះតាមការសមរសបេនៅកន ុងឯកសារេនៅេពលអនាគត។ 

D.P.U. 22-22, េលខ 469-470។ េលើសពីេនះ នាយកដាឋ នបានបញាជ ក់ថា EDCs គួរែតែសវ ងយល់ពីករមិត

អរតាបញច ុ ះតៃមល សរមាប់អនកែដលមានរបាក់ចំណូលទាប េដើមបីផតល់ការបញច ុ ះតៃមលសមធម៌សរមាប់អតិថិ

ជន ជួយដល់អតិថិជនែដលងាយរងេរគាះបំផុត និងកាត់បនថយសកាត នុពលតក់សល ុតនឹងអរតា សរមាប់

អតិថិជនែដលផាល ស់បត រូពីរបាក់ចំណូលទាបេទៅមធយម។ D.P.U. 22-22 េនៅេលខ 472។ នាយកដាឋ នក៏បាន

ទទួលសាគ ល់ ពីតរមូវការយល់ដឹងេអាយកាន់ែតសីុជេរមៅអំពីតៃមលថាមពលផលប៉ះពាល់ ែដលេកើតមាន

េលើរគួសារទាងំអស់ និងការយល់ដឹងសីុជេរមៅបែនថមេទៀតអំពីបនទ ុកថាមពល។ D.P.U. 22-22, េលខ 472. 

 
2 ែផនការថាមពល និងអាកាសធាតុសាអ តសរមាប់ឆាន ំ 2025 និង 2030 េនៅ 19 (ៃថងទី 30 ែខមិថុនា ឆាន ំ 

2022) មានេនៅ https://www.mass.gov/doc/clean-energy-and-climate-plan-for-2025-and-
2030/download. 

3 Id. េនៅ 14. 

4 Id. េនៅ 61. 

https://www.mass.gov/doc/clean-energy-and-climate-plan-for-2025-and-2030/download
https://www.mass.gov/doc/clean-energy-and-climate-plan-for-2025-and-2030/download
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េនៅកន ុងការអនុញាញ តេឡើងវញិរបស់សហព័នធឆាន ំ 1994 ៃនកមម វធីិចបាប់ជំនួយអគគ ិសនីេនៅផទះែដល

មានចំណូលទាប ("LIHEAP") សភាបានកំណត់បនទ ុកថាមពលជាភាគរយៃនរបាក់ចំណូលរបស់រគួសារ 

ែដលបានចំណាយេលើវកិកយបរតអគគ ិសនី (ឧ. តៃមលអគគ ិសនីេនៅផទះែបងែចកេដាយរបាក់ចំណូលរគួសារ)។ 

42 U.S.C. § 8622(2); វេិសាធនកមមេសវាមនុសសៃនឆាន  ំ1994 េលខ 108 មារតា 623 ចបាប់សាធារណៈេលខ 

103-252 (ចុះហតថេលខាៃថងទី 18 ឧសភា ឆាន ំ 1994)។ េនៅរដឋ Massachusetts បនទ ុកថាមពលជាមធយម

សរមាប់រគួសារទាងំអស់ គឺរបែហល បីភាគរយ បុ៉ែនតបនទ ុកថាមពលជាមធយមសរមាប់របជាជនែដលមាន

របាក់ចំណូលទាប គឺរបែហល ដប់ភាគរយ េហើយេនៅកន ុងសងាក ត់មួយចំនួន បនទ ុកថាមពលគឺខពស់រហូត

ដល់ 31 ភាគរយ។5 េលើសពីេនះេទៅេទៀត រគួសារែដលមានចំណូលទាបេនៅរដឋ Massachusetts ចំណាយ

យ៉ាងេហាចណាស់ 3.5 ដងៃនរបាក់ចំណូលរបស់ពួកេគេលើតៃមលអគគ ិសនី ជាងរគួសារែដលមិនមានរបាក់

ចំណូលទាប។6 អនករសាវរជាវបានកំណត់អតតសញាញ ណរគួសារែដលមានបនទ ុកថាមពល របំាមួយភាគរយ ឬ

េរចើនជាងេនះថា មានបនទ ុកថាមពលខពស់។7   

កន ុង D.P.U. 22-22 េនៅ 472 នាយកដាឋ នបានែណនំា EDCs េដើមបីេធវ ើការវភិាគលមអ ិតអំពីសនទសស

ន៍បនទ ុកឧបករណ៍េរបើរបាស់ េលើវកិកយបរតអគគ ិសនីសរមាប់លំេនៅដាឋ ន កន ុងការរបកាសរបចំាឆាន ំរបស់ពួក

េគ េទៅកាន់នាយកដាឋ ន េដាយចាប់េផតើម កន ុងការរបកាសរបចំាឆាន  ំ2022 ែដលរតវូរបកាសេនៅនិទាឃរដូ

វឆាន  ំ2023។ ពិេសសជាងេនះេទៅេទៀត េយើងបានែណនំា EDC នីមួយៗឱយបេងក ើតដំេណើរការែដលអាច

ទុកចិតតបាន េដើមបីតាមដាន និងគណនាបនទ ុកថាមពលរបស់អតិថិជន េដាយមានបំណងេរបើរបាស់

ព័ត៌មានេនះ េដើមបីអភិវឌឍន៍យុទធសារសតកាន់ែតេជឿនេលឿន និងមានអតថន័យ េដើមបីបេងក ើនការចូល 

 
5 Kimberly Clark រកមុរបឹកសាែផនការតំបន់រកងុ កាត់បនថយបនទ ុកថាមពល៖ ធនធានសរមាប់អនក

មានរបាក់ចំណូលទាប (ៃថងទី 28 ែខមករា ឆាន  ំ2022 េម៉ាង 4:03 លាង ច)
https://www.mapc.org/planning101/reducing-energy-burden-resources-for-low-income- 
residents. 

6 រកសួងថាមពលសហរដឋអាេមរកិ ការយិាល័យរដឋ និងកមម វធីិថាមពលសហគមន៍ ឧបករណ៍ទិននន័យ
លទធភាពថាមពលអនកមានចំណូលទាប, https://www.energy.gov/scep/slsc/lead-tool (ចូល
េមើលចុងេរកាយេនៅៃថងទី 1 ែខធន  ូឆាន  ំ2023)។ 

 
7 រកមុរបឹកសាអាេមរកិ សរមាប់ េសដឋកិចចរបកបេដាយរបសិទធភាពថាមពល ការយល់ដឹងអំពីលទធ

ភាពថាមពល https://www.aceee.org/sites/default/files/energy-affordability.pdf (ចូល
េមើលចុងេរកាយេនៅៃថងទី 1 ែខធន  ូឆាន  ំ2023)។ 

https://www.mapc.org/planning101/reducing-energy-burden-resources-for-low-income-residents
https://www.mapc.org/planning101/reducing-energy-burden-resources-for-low-income-residents
https://www.energy.gov/scep/slsc/lead-tool
https://www.aceee.org/sites/default/files/energy-affordability.pdf
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រមួ និងគំារទរបស់អតិថិជន។ D.P.U. 22-22, េនៅ 472។ ការេឆល ើយតប រកមុហុ៊ននីមួយៗបានផតល់ការ

វភិាគសនទសសន៍ បនទ ុកេសដឋកិចចកន ុងរគួសារលមអ ិត េដាយវាយតៃមល វកិកយបរតរបស់អតិថិជនេរបើរបាស់អគគ ិ

សនីកន ុងលំេនៅដាឋ នជាភាគរយៃនរបាក់ចំណូលរគួសារតាមេខានធី និងផតល់លទធផលសេងខប េដាយរកមុ

បល ុកជំេរឿន។8 នាយកដាឋ នមិនទាន់បានបេញចញ ការែណនំាេនះចំេពាះ LDCs ណាមួយេនៅេឡើយេទ។ 

េនៅៃថងទី 6 ែខធន  ូឆាន ំ 2023 នាយកដាឋ នបានេចញបទបញាជ សត ីពី េគាលការណ៍និយតកមមនិង

រកបខ័ណឌ  ទាក់ទងនឹងតួនាទីរបស់រកមុហុ៊នែចកចាយឧសម ័នកន ុងរសកុ ខណៈែដលរដឋ (Commonwealth) 

សេរមចេគាលេដៅអាកាសធាតុឆាន ំ 2050 ។ បទបញាជ េនាះបងាហ ញពីដំេណើរការដាច់េដាយែឡកមួយ ែដល

េផាត តេលើការពិនិតយេមើលដំេណាះរសាយ របកបេដាយភាពៃចនរបឌិត េដើមបីេដាះរសាយបនទ ុកថាមពល និង

តៃមលសមរមយ។ 

ការេសុើបអេងកតេដាយនាយកដាឋ នេសវាេរបើរបាស់សាធារណៈ េនៅេលើដីការបស់ខល នួចូលេទៅកន ុងតួនាទីៃន 

រកមុហុ៊នែចកចាយឧសម ័នកន ុងរសកុ េដាយរដឋ (Commonwealth) សេរមចេគាលេដៅអាកាសធាតុឆាន ំ 2050 

របស់ខល នួ D.P.U. 20-80-B េនៅ 16 (ៃថងទី 6 ែខធន  ូឆាន ំ 2023)។ ដំេណើរការេនះនឹងអនុញាញ តឱយនាយកដាឋ ន

េដាះរសាយបញាហ លទធភាពទទួលបាន កន ុងលកខណៈរបកបេដាយរបសិទធភាព េហើយេនៅែតអាចឱយេយើង

សេរមចវឌឍនភាពចំាបាច់ េឆាព ះេទៅរកករមិតកាត់បនថយការបេញចញឧសម ័នផទះកញច ក់របស់រដឋ 

(Commonwealth) តាមរយៈការងាររបស់េយើងេនៅកន ុងតារាងបណត ឹងកត ីេផសងេទៀត។ 

នាយកដាឋ នទទួលសាគ ល់សារៈសំខាន់ េដើមបីធានាថាអនកទូទាត់អរតា កន ុងរដឋ (Commonwealth) 

អាចបំេពញតរមូវការរគួសារជាមូលដាឋ នរបស់ពួកេគ ដូចជាអាហារ លំេនៅដាឋ ន និងថាន េំពទយ ខណៈេពល

ែដលរតវូទូទាត់វកិកយបរតេសវាេរបើរបាស់ទឺកេភល ើងរបស់ពួកេគផងែដរ។ នាយកដាឋ នបានផតល់ជាយូរមក 

សរមាប់កមម វធីិជំនួយដល់អនកទូទាត់តាមតៃមលលំេនៅដាឋ ន ែដលមិនអាចទូទាត់ៃថលទឹកេភល ើងរបស់ពួក

េគ។ ទាងំេនះរមួបញច លូ អរតាបញច ុ ះតៃមលែដលមានរបាក់ចំណូលទាប កមម វធីិរគប់រគងការជំពាក់បំណុល 

 
8 EDCs បានដាក់របាយការណ៍បនទ ុកថាមពលទាងំេនះ ជាទិននន័យបែនថមជាមួយនឹងការរបកាសរបចំាឆាន ំ 

2022។ សូមេមើលជាទូេទៅនាយកដាឋ នេសវាេរបើរបាស់សាធារណៈ ែសវ ងរកការរបកាសរបចំាឆាន ំរបស់រកមុហុ៊ន
អគគ ិសនី របាយការណ៍បនទ ុកថាមពល https://www.mass.gov/info-details/find-an-electric- 
company-annual-return (ចូលេមើលចុងេរកាយេនៅៃថងទី 1 ែខធន  ូឆាន ំ 2023)។

https://www.mass.gov/info-details/find-an-electric-company-annual-return
https://www.mass.gov/info-details/find-an-electric-company-annual-return
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("AMPs") េដើមបីជួយដល់អតិថិជនែដលមានចំណូលទាប និងការពារការផាត ច់េសវា។ ចំនុចនីមួយៗទាងំ

េនះ រតវូបានពិពណ៌នាដូចខាងេរកាម។9 

III. វធិីសារសត បចច ុបបនន  េដើមបីេដាះរសាយលទធភាពថាមពល 
 

A. អរតាបញច ុ ះតៃមលអនកមានចំណូលទាប 
 

អនុេលាមតាមចបាប់ទូេទៅ G.L. c. 164, § 1F នាយកដាឋ នតរមូវឱយរកមុហុ៊នែចកចាយ ផតល់ការបញច ុ ះ

តៃមលជាអរតាភាគរយ សរមាប់អតិថិជនែដលមានរបាក់ចំណូលទាបែដលមានសិទធិ េរបៀបេធៀបេទៅនឹងអ

រតាបញច ុ ះតៃមលែដលមានរបាក់ចំណូលទាប ពីវកិកយបរតសរុបសរមាប់អរតា មុនៃថងទី 1 ែខមីនា ឆាន ំ 1998។ 

រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Massachusetts និងរកមុហុ៊នអគគ ិសនី Nantucket, D.P.U. 15-155, េនៅ 463 (2016); 

សូមេមើល ការបេងក ើនការការពារ និងជំនួយអតិថិជនែដលមានរបាក់ចំណូលទាប, D.P.U. 08-4, េនៅ 36 

(2008)។ កន ុង D.P.U. 15-155, េនៅ 469, អនុេលាមតាមចបាប់ទូេទៅ G.L. c. 164, § 41, នាយកដាឋ នបាន

កំណត់ថា ការែកតរមូវសំណងេពញេលញ គួរែតរតវូបានបញច ុ ះតៃមលសរមាប់អនកែដលមានរបាក់ចំណូលទាប 

ែដលទំហំ ផលិតថាមពលេនៅកែនលងែដលរតវូេរបើ (on-site generation) នឹងជះឥទធិពលេដាយតៃមលសមរមយ

សរមាប់អតិថិជនែដលមានចំណូលទាប។ នាយកដាឋ នេឃើញថា ផលិតថាមពលេនៅកែនលងែដលរតវូេរបើ (on-

site generation) បានេកើនេឡើងជាមួយនឹងកំេណើនេលើការចំណាយពីការេលើកទឹកចិតតែដលពាក់ព័នធ  េហើយ

ការចំណាយេកើនេឡើងពីការេលើកទឹកចិតតទាងំេនះ រតវូបានបញច លូេនៅកន ុងវកិកយបរតរបស់អតិថិជន រមួ

ទាងំវក័ិយបរតរបស់អតិថិជនែដលមានចំណូលទាបផងែដរ។ D.P.U. 15-155 េនៅ 469-470 ។ នាយកដាឋ ន

បានែណនំាថា ការបញច ុ ះតៃមលសរមាប់អនកែដលមានរបាក់ចំណូលទាបែដលបានែកសរមួល នឹងេនៅែតមាន

របសិទធិភាព រហូតដល់ករណីអរតាែចកចាយមូលដាឋ នបនាទ ប់របស់រកមុហុ៊ននីមួយៗ  េនៅេពលេនាះ នាយក

ដាឋ ននឹងកំណត់ថាេតើការែកតរមូវបែនថម រតវូបានធានាែដរឬេទ។ 

 
9 នាយកដាឋ នក៏ពិនិតយ និងអនុម័តែផនការរបសិទធភាពថាមពលរយៈេពលបីឆាន  ំរបស់អនករគប់រគងកមម វធីិ

អគគ ិសនី និងឧសម ័ន រមួទាងំថវកិាផងែដរ។ ែផនការរបសិទធភាពថាមពលរយៈេពលបីឆាន ំ 2022-2024, 
D.P.U. 21-120 តាមរយៈ D.P.U. 21-129 (2022)។ អនកទូទាត់អរតា មានសិទធិចូលេរបើកមម វធីិរបសិទធភាព
ថាមពល ែដលអតីតកាលបានសនសៃំថល វកិកយបរត ពីការកាត់បនថយេរបើរបាស់ថាមពលសរមាប់អតិថិជន
ែដលចូលរមួ។ េលើសពីេនះ អនករគប់រគងកមម វធីិរតវូកំណត់ភាគរយជាក់លាក់ៃនថវកិារបស់ពួកេគ ចំេពាះ
ការផតល់ជូនរបសិទធភាពថាមពលសរមាប់អតិថិជនែដលមានរបាក់ចំណូលទាប (ឧ. យ៉ាងេហាចណាស់ដប់
ភាគរយ ឬ 20 ភាគរយេរៀងគាន  សរមាប់អនករគប់រគងកមម វធីិអគគ ិសនី និងឧសម ័ន)។ ចបាប់ទូេទៅ G.L. c 25, § 
19(c)។



D.P.U. 24-15 ទំព័រទី 6 
 

 

D.P.U. 15-155, េនៅ 471។ នាយកដាឋ នរំពឹងថា េនៅកន ុងដំេណើរការអរតាមូលដាឋ នបនាទ ប់េរៀងៗខល នួ 

EDCs ទាងំអស់នឹងដាក់សំេណើររចនាកំែណអរតាេឡើងវញិ សរមាប់អតិថិជនែដលមានចំណូលទាប ែដល

អនុេលាមតាមសត ង់ដារែដលមានែចងកន ុងចបាប់ទូេទៅ G.L. c. 164, § 141. D.P.U. 15-155 េនៅ 471។ ចាប់

តំាងពីេពលេនាះមក EDCs ទាងំអស់បានអនុវតតតាមការែណនំាេនះ។ 

បចច ុបបនន េនះ LDCs េនៅរដឋ Massachusetts ទាងំអស់ផតល់ការបញច ុ ះតៃមល 25 ភាគរយ ដល់អតិថិជន

ែដលមានរបាក់ចំណូលទាបែដលមានសិទធិទទួលបាន។ សូមេមើល ឧ. រកមុហុ៊នឧសម ័ន Boston, M.D.P.U. 

េលខ 64.2, េនៅ 2; រកមុហុ៊នឧសម ័ន Eversource រដឋ Massachusetts ("EGMA"), M.D.P.U. េលខ 7D េនៅ 2. 

Massachusetts EDCs ផតល់ការបញច ុ ះតៃមលចាប់ពី 32 ភាគរយ (រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Massachusetts, M.D.P.U. 

េលខ 1487, េនៅ 2) ដល់ 42 ភាគរយ (រកមុហុ៊នអគគ ិសនី NSTAR, M.D.P.U. េលខ 10E េនៅ 2)។10 សិទធិទទួល

បានអរតាបញច ុ ះតៃមលសរមាប់អនកែដលមានចំណូលទាប រតវូបានកំណត់េដាយការេផទៀងផាទ ត់ការបញាជ ក់ 

េដាយមេធយាបាយណាមួយែដលបានេតសត  អតថរបេយាជន៍សាធារណៈែដលផតល់ជាសាច់របាក់ លំេនៅដាឋ ន 

អាហារ ឬការែថទាេំវជជសារសត 11  ឬេនៅេពលេផទៀងផាទ ត់សិទធិទទួលបានសរមាប់ LIHEAP ឬកមម វធីិបនត  ឬលកខ

ណៈវនិិចឆ ័យេផសងេទៀតែដលកំណត់េដាយ នាយកដាឋ ន។ ចបាប់ទូេទៅ G.L. c. 164, § 1F(4) ។ អនុេលាមតាម

ចបាប់ទូេទៅ G.L. c. 164, § 1F(4) សិទធិទទួលបានអរតាបញច ុ ះតៃមលសរមាប់អនកែដលមានចំណូលទាប រតវូបាន  

 
 
 
 

10 រដឋ New Hampshire ផតល់ជូនអតិថិជនអគគ ិសនីែដលមានចំណូលទាប នូវអរតាបញច ុ ះតៃមលករមិតចាប់ពី 5 
ភាគរយដល់ 86 ភាគរយ េដាយែផអកេលើចំណូលនិងទំហំរគួសារ សរមាប់ 750 គីឡូវ៉ាត់ដំបូង កន ុងវកិកយបរត
អគគ ិសនីរបចំាែខ។ នាយកដាឋ នថាមពល NH ខិតតប័ណណ កមម វធីិជំនួយអគគ ិសនី ចាប់េផតើមែខកកកដា ឆាន ំ 2023 
https://www.energy.nh.gov/sites/g/files/ehbemt551/files/inline- documents/sonh/electric-
assistance-program-brochure.pdf (ចូលេមើលចុងេរកាយេនៅៃថងទី 1 ែខធន  ូឆាន ំ 2023)។ 

11 កមម វធីិទាងំេនះរមួមានដូចខាងេរកាម៖ LIHEAP; ែផនការែថទារំបស់រដឋ (Commonwealth); ជំនួយស
េរងាគ ះបនាទ ន់ដល់មនុសសចាស់ ជនពិការ និងកុមារ; កមម វធីិជំនួយេរបងឥនធនៈ/ជំនួយថាមពលតាមផទះ; 
រតាអាហារ; ែផនការសំណាញ់សុវតថ ិភាពសុខភាព; ចាប់េផតើម; MassHealth; លំេនៅដាឋ នសាធារណៈ; របាក់
ចំណូលសនត ិសុខបែនថម; ជំនួយអនតរកាលដល់រគួសារែដលមានកូនកន ុងបនទ ុក; អតថរបេយាជន៍េសវាកមម
អតីតយុទធជន; អតីតយុទធជន DIC រស់រានមានជីវតិ ឪពុកមាត យឬបត ីរបពនធ ; របាក់េសាធននិវតតន៍ ជន
ពិការែដលមិនែមនជាេសវាកមមរបស់អតីតយុទធជន; រសត  ីទារក និងកុមារ។

https://www.energy.nh.gov/sites/g/files/ehbemt551/files/inline-documents/sonh/electric-assistance-program-brochure.pdf
https://www.energy.nh.gov/sites/g/files/ehbemt551/files/inline-documents/sonh/electric-assistance-program-brochure.pdf
https://www.energy.nh.gov/sites/g/files/ehbemt551/files/inline-documents/sonh/electric-assistance-program-brochure.pdf
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កំណត់េនៅេពលែដលរបាក់ចំណូលរគួសារេលើសពី 200 ភាគរយៃនករមិតភាពរកីរករបស់សហព័នធ  (“FPL”)។12 

រកមុហុ៊នមួយចំនួនបានកំណត់ករមិតសិទធិទទួល េនៅេពលែដលចំណូលសរុបរបស់រគួសារ េលើសពី 60 ភាគ

រយៃនរបាក់ចំណូលមធយម ៃនការប៉ាន់សាម នរបស់រដឋ Massachusetts ("SMI") ែដលបណាត លឱយមានករមិត

ខពស់ជាង។13 សូមេមើល ឧ. EGMA, M.D.P.U. េលខ 7D េនៅ 1; រកមុហុ៊នឧសម ័ន NSTAR, M.D.P.U. េលខ 

423N េនៅ 2; រកមុហុ៊នឧសម ័ន Fitchburg និង រកមុហុ៊នពនលអឺគគ ិសនី, M.D.P.U. េលខ 385 េនៅ 1 (អគគ ិ

សនី) និង M.D.P.U. េលខ 253 េនៅ 1 (ឧសម ័ន) ។ 

 
កន ុង D.P.U. 22-22 េនៅេលខ 472 ដូចែដលបានកត់សមាគ ល់ខាងេលើ នាយកដាឋ នបានែណនំា 

EDCs ឱយែសវ ងយល់ពីករមិតអរតាបញច ុ ះតៃមលអនកែដលមានរបាក់ចំណូលទាប។ េនៅកន ុងការដាក់ឯកសារ

របស់ខល នួេនៅៃថងទី 16 ែខវចិឆ ិកា ឆាន ំ 2023 សរមាប់ការអនុម័ត េលើការដំេឡើងទូេទៅៃនអរតាែចកចាយ

មូលដាឋ ន រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Massachusetts និង រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Nantucket ("បណាត ញអគគ ិសនី

ជាតិ") េសន ើអរតាបញច ុ ះតៃមល សរមាប់អនកែដលមានចំណូលទាបចំនួន 5 ថាន ក់ដូចខាងេរកាម ែដលផតល់ការ

បញច ុ ះតៃមលខពស់ សរមាប់អតិថិជនកន ុងករមិតរបាក់ចំណូលទាប៖ 

• ការបញច ុ ះតៃមល 55 ភាគរយ សរមាប់រគួសារែដលមានរបាក់ចំណូលចេនាល ះពី 0 េទៅ 75 ភាគ
រយៃន FPL ។ 

• ការបញច ុ ះតៃមល 49 ភាគរយ សរមាប់រគួសារែដលមានរបាក់ចំណូលចេនាល ះពី 75 េទៅ 100 
ភាគរយៃន FPL ។ 

• ការបញច ុ ះតៃមល 44 ភាគរយ សរមាប់រគួសារែដលមានរបាក់ចំណូលចេនាល ះពី 100 េទៅ 150 
ភាគរយៃន FPL ។ 

• ការបញច ុ ះតៃមល 36 ភាគរយ សរមាប់រគួសារែដលមានរបាក់ចំណូលចេនាល ះពី 150 េទៅ 200 
ភាគរយៃន FPL ។ និង 

• ការបញច ុ ះតៃមល 32 ភាគរយ សរមាប់រគួសារែដលមានរបាក់ចំណូលចេនាល ះពី 200 ភាគរយ
ៃន FPL និង 60 ភាគរយៃន SMI ។ 

 
 
 

12 េនៅឆាន ំ 2023 FPL សរមាប់រគួសារមានគាន  បួននាក់គឺ $30,000 ។ នាយកដាឋ នសុខភាព និងេសវាមនុសស
របស់សហរដឋអាេមរកិ សទាទ នុរកម HealthCare.gov ករមិតភាពរកីរកកន ុងសហព័នធ  (FPL) 
https://www.healthcare.gov/glossary/federal-poverty-level-fpl/ (ចូលេមើលចុងេរកាយេនៅៃថងទី 
1 ែខធន  ូឆាន ំ 2023)។ 

13 ហុកសិបភាគរយៃន SMI សរមាប់រគួសារមានគាន បួននាក់គឺ $87,294 ចំែណកឯ 200 ភាគរយៃន FPL 
សរមាប់រគួសារដែដលគឺ $60,000។ ការយិាល័យរបតិបតត ិរបស់រដឋ Massachusetts ៃនលំេនៅដាឋ ន និងសហ
គមន៍ែដលអាចរស់េនៅបាន (អតីតនាយកដាឋ នលំេនៅដាឋ ន និងការអភិវឌឍន៍សហគមន៍) ឆាន តំាមកិចច
សនយា 2024 LIHEAP ករមិតសិទធិទទួលបានរបាក់ចំណូល និងអតថរបេយាជន៍ (ៃថងទី 8 ែខវចិឆ ិកា ឆាន  ំ2023) 
https://www.mass.gov/doc/fy-2024-liheap-income-eligibility-and-benefit-chart- 
november-8-2023/download. 

https://www.healthcare.gov/glossary/federal-poverty-level-fpl/
https://www.mass.gov/doc/fy-2024-liheap-income-eligibility-and-benefit-chart-november-8-2023/download
https://www.mass.gov/doc/fy-2024-liheap-income-eligibility-and-benefit-chart-november-8-2023/download
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រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Massachusetts និងរកមុហុ៊នអគគ ិសនី Nantucket, D.P.U. 23-150, 
សកខ ីភាពែដលបានដាក់ជាមុនរបស់ Howard/Davis/Barde/Mancinelli, NG-CP-1, េនៅ 26-28 ។ េនៅកន ុង

ឯកសារែដលបានដាក់របស់ខល នួកាលពីៃថងទី 17 ែខសីហា ឆាន ំ 2023 សរមាប់ការអនុម័ត េលើការដំេឡើងទូេទៅ

ៃនអរតាែចកចាយមូលដាឋ ន រកមុហុ៊នឧសម ័ន Fitchburg និងរកមុហុ៊នពនល ឺអគគ ិសនី ("Unitil") េសន ើឱយបេងក ើន

អរតាបញច ុ ះតៃមលសរមាប់អតិថិជនអគគ ិសនីែដលមានរបាក់ចំណូលទាបបចច ុបបនន  ពី 34.5 ភាគរយ េទៅ 40

ភាគរយ េដាយបញាជ ក់ ការផាល ស់បត រូរចនាសមព ័នធបញច ុ ះតៃមល គួរែតរតវូបានពិចារណា និងអនុវតតេលើមូលដាឋ ន

ទូទាងំរដឋ។ រកមុហុ៊នឧសម ័ន Fitchburg និងរកមុហុ៊នពនល ឺអគគ ិសនី, D.P.U. 23-80, សកខ ីភាពែដលបានដាក់ជា

មុនរបស់ Robert B. Hevert, Unitil-RBH-1, េនៅ 40។ សំេណើទាងំេនះពី បណាត ញជាតិ និង Unitil កំពុងសថ ិត

េរកាមការរតួតពិនិតយេនៅកន ុងតារាងកត  ីD.P.U. 23-150 និង D.P.U. 23-80, េរៀងៗខល នួ េហើយរាល់មតិេលើ

សំេណើទាងំេនះ គួរែតរតវូបានដាក់កន ុងតារាងកតទីាងំេនាះ។  

B. AMPs 
 

រកមុហុ៊នែចកចាយ Massachusetts ផតល់ជូន AMPs ែដលផតល់ការេលើកែលងដល់អតិថិជន 

ែដលបំេពញតាមលកខណៈវនិិចឆ ័យជាក់លាក់។ របសិនេបើទូទាត់ទាន់េពលេវលា ឥណទាននឹងរតវូបានផតល់

ជូនសរមាប់ែផនក បំណុល។ ព័ត៌មានលមអ ិតទាក់ទងនឹង AMP បចច ុបបនន របស់រកមុហុ៊ននីមួយៗ រតវូបានផត

ល់ជូនដូចខាងេរកាម។ 

• រកមុហុ៊នឧសម ័ន Berkshire, D.P.U. 23-AMP-Berkshire: អតិថិជនែដលមានសិទធិរតវូមាន 
វកិកយបរតែដលមិនទាន់សង (60 ៃថង) យ៉ាងេហាចណាស់ $300 សរមាប់អតិថិជនែដលេរបើ
ម៉ាសីុនកំេដៅលំេនៅដាឋ ន និង $100 សរមាប់អតិថិជនែដលមិនមានម៉ាសីុនកំេដៅលំេនៅដាឋ
ន។ ការេរបើម៉ាសីុនកំេដៅលំេនៅដាឋ នសរមាប់អនកែដលមានរបាក់ចំណូលទាប េហើយមាន
លកខណៈសមបតត ិរគប់រគាន់ និងអតិថិជនែដលមិនេរបើម៉ាសីុនកំេដៅលំេនៅដាឋ ន អាចទទួល
បានការេលើកែលង 100 ភាគរយ េលើសមតុលយបំណុលេពញ របស់ពួកេគ។ អតិថិជនែដល
មានចំណូលទាប (បចច ុបបនន រតវូបានកំណត់ថាជាអតិថិជនែដលេរបើេសវា េដាយេយាងតាម
េលខកូដអរតា R-2 និង R-4 ឬកំណត់ថាជាអតិថិជន "រតវូបានការពារ") រតវូបានចុះ
េឈាម ះេដាយសវ ័យរបវតត ិេនៅកន ុង AMP ។ 

 
• សាជីវកមម េសរភីាពេរបើរបាស់ (រកមុហុ៊នឧសម ័នធមមជាតិ New England), 

D.P.U. 23-AMP-Liberty៖ អតិថិជនែដលមានសិទធិរតវូែតមានវកិកយបរតែដលមិនទាន់
សងជំពាក់ (60 ៃថង) យ៉ាងេហាចណាស់ $300។ អតិថិជនែដលមានលកខណៈសមបតត ិរគប់
រគាន់ រតវូែតជាអតិថិជនកន ុងកំណត់រតា មានសិទធិទទួលបានអរតាបញច ុ ះតៃមល មិនរតវូ
បានផាត ច់េដាយសារមិនបង់របាក់ មិនែមនជាគណនីមាច ស់ផទះ និងយល់រពមចូលរមួកន ុងអ
រតាបញច ុ ះតៃមល។ AMP ផតល់ការេលើកែលងដល់អតិថិជន 100 ភាគរយៃនអរតាបញច ុ ះតៃមល
ែដលមានសិទធិ។ អតិថិជនែដលមានសិទធិទាងំអស់ រតវូបានចុះេឈាម ះេដាយសវ ័យរបវតត ិេនៅ
កន ុង AMP ។
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• បណាត ញអគគ ិសនីជាតិ, D.P.U. 23-AMP-05 បណាត ញអគគ ិសនីជាតិ៖ អតិថិជនែដលមានសិទធិ
រតវូែតមានវកិកយបរតែដលមិនទាន់សងយ៉ាងេហាចណាស់ $300 យ៉ាងេហាចណាស់ 60 ៃថង។ 
អនកដាក់ពាកយរតវូែតជាអតិថិជនកន ុងកំណត់រតា រតវូែតមានលកខណៈសមបតត ិរគប់រគាន់
សរមាប់អតថរបេយាជន៍សាធារណៈ ែដលរតវូបានេតសត េដាយមេធយាបាយណាមួយ ឬមានសិទធិ
ទទួលបាន LIHEAP េហើយរតវូមានគណនីសកមម ឧសម ័នលំេនៅដាឋ នែដលវាស់ជាលកខណៈបុគគល 
ឬកំេដៅេដាយេរបើអគគ ីសនី ឬគណនីមិនែមនកំេដៅ។ អនកចូលរមួមានសិទធិទទួលបានការេលើក
ែលង 100 ភាគរយៃនសមតុលយបំណុល ែដលជំពាក់មុនគេរមាងរបស់ពួកេគរហូតដល់អតិបរ
មារបចំាឆាន ំចំនួន $ 12,000 ។ 

• Unitil, D.P.U. 23-AMP-Unitil៖ អតិថិជនែដលមានសិទធិ រតវូែតមានវកិកយបរតែដលមិនទាន់
សងយ៉ាងេហាចណាស់ $300 រយះេពល 60 ៃថងឬេរចើនជាងេនះ។ អតិថិជនែដលមានសិទធិ ក៏
រតវូែតជាអតិថិជនលំេនៅដាឋ នសកមមកន ុងកំណត់រតា រតវូែតរស់េនៅកន ុងទីតំាង និងរតវូែតមាន
របាក់ចំណូលរគួសារសរុបរបចំាឆាន  ំកន ុងរងវង់ 60 ភាគរយៃនេគាលការណ៍ែណនំារបាក់ចំណូល
មធយមរបស់រដឋ និងរតវូបានបញាជ ក់សរមាប់អរតាបញច ុ ះតៃមល។ ការេលើកែលង របចំាឆាន ំអតិបរ
មាគឺ $4,800 សរមាប់េសវាអគគ ិសនី ឬឧសម ័ន។ សរមាប់អតិថិជនែដលមានទាងំេសវាអគគ ិសនី 
និងឧសម ័ន ការេលើកែលងរបចំាឆាន ំអតិបរមាគឺ $9,600។ សរមាប់អតិថិជនែដលមានបំណុល
េលើសពីការេលើកែលងរបចំាឆាន ំែដលបានអនុញាញ ត AMP នឹងបនតជាេរៀងរាល់ឆាន  ំរហូតដល់
គណនីរបស់អតិថិជនរតវូបានបង់េពញ។ 

 
• រកមុហុ៊នឧសម ័ន NSTAR និង រកមុហុ៊នអគគ ិសនី NSTAR, D.P.U. 23-AMP-NSTAR៖ អតិថិជន

ែដលមានសិទធិ រតវូែតមានវកិកយបរតែដលមិនទាន់សងយ៉ាងេហាចណាស់ $300 រយះេពល 60 
ៃថងឬេរចើនជាងេនះ។ អនកចូលរមួរតវូែតជា លំេនៅដាឋ នេរបើឧសម ័នឬអគគ ិសនីសកមម គណនីែដល
មិនែមនជាមាច ស់ផទះេនៅកន ុងេឈាម ះរបស់ពួកេគ បានេផទៀងផាទ ត់របាក់ចំណូលកន ុងរងវង់ 60 ភាគ
រយៃនេគាលការណ៍ែណនំារបាក់ចំណូលមធយមរបស់រដឋ និងចូលរមួកន ុងអរតាជំនួយលំេនៅដាឋ
ន។ ចំនួនទឹករបាក់របចំាឆាន ំែដលរតវូបានេលើកែលងគឺមិនេលើសពី $12,000 (អាចអនុវតត
បានចំេពាះអតិថិជនែដលមានសិទធិទទួលបានេនៅរដឋ Massachusetts ខាងេកើត និងរដឋ 
Massachusetts ខាងលិច)។ 

 
• រកមុហុ៊នឧសម ័ន Eversource ៃនរដឋ Massachusetts, D.P.U. 23-AMP-EGMA៖ អតិថិជនែដល

មានសិទធិ រតវូែតមានវកិកយបរតែដលមិនទាន់សងយ៉ាងេហាចណាស់ $300 រយះេពលអបបបរ
មា 60 ៃថង។ សមតុលយសរុបែដលរតវូដល់េពលចុះេឈាម ះ អាចរតវូបានេលើកែលង រហូតដល់អតិ
បរមា $3,600 កន ុងមួយឆាន ំសរមាប់អតិថិជនមាន ក់។ របសិនេបើសមតុលយសរុបែដលរតវូបង់េនៅ
េពលចុះេឈាម ះ គឺធំជាង $3,600 េនាះ ការេរៀបចំេរចើនឆាន ំរបែហលជាចំាបាច់ េដើមបីេដាះរសាយ
សមតុលយទាងំមូល។ 

 
C. ការពារការផាត ច់េសវា 

 
អនុេលាមតាមបទបបញញតត ិេលើការេចញវកិកយបរត និងការបញឈប់របស់នាយកដាឋ ន 220 CMR 

25.00 រកមុហុ៊នមិនអាចបញឈប់េសវាកមមដល់អតិថិជនលំេនៅដាឋ នេដាយេហតុផលណាមួយ េរកៅពីការខក

ខានទូទាត់វកិកយបរតេនាះេទ លុះរតាែតនាយកដាឋ នបញាជ ក់ការយល់រពម បនាទ ប់ពីផតល់ឱកាសឱយភាគី

ទាងំពីររសាយបំភល។ឺ 220 CMR 25.02(1), (3). េលើសពីេនះេទៅេទៀត មានេគាលការណ៍ែណនំាជាក់លាក់

ែដលរកមុហុ៊នរតវូែតអនុវតតតាម មុនេពលបញឈប់េសវាកមម ដូចជាការផតល់សំេណើទីពីរេដើមបីទូទាត់ និង 
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ការជូនដំណឹងអំពីការបញឈប់ជាក់លាក់ដល់អតិថិជន។ 220 CMR 25.02(3). 

រកមុហុ៊នមិនអាចបិទេសវាកមម (ឬបដិេសធមិនរពមសាត រេសវាកមមេឡើងវញិ) ែដលអតិថិជនបាន

ផតល់ការបញាជ ក់ថា មានការលំបាកែផនកហិរញញ វតថ ុ េហើយមានលកខខណឌ មួយកន ុងចំេណាមលកខខណឌទាងំបួន

ខាងេរកាម៖ (1) អនករស់េនៅកន ុងផទះមានជំងឺធងន់ធងរ ដូចែដលបានបញាជ ក់េដាយរគូេពទយែដលមានអាជាញ

ប័ណណ  ឬរកមុរបឹកសាសុខភាពកន ុងតំបន់។ (2) កុមារអាយុេរកាមដប់ពីរែខរស់េនៅកន ុងផទះ និងេនៅកន ុងរគួសារ

មុនេពលបញឈប់។ (3) ចេនាល ះរយៈេពលៃថងទី 15 ែខវចិឆ ិកា ដល់ៃថងទី 15 ែខមីនា េហើយេសវាកមមគឺចំាបាច់

េដើមបីកំេដៅផទះ។ ឬ (4) មនុសសេពញវយ័ទាងំអស់េនៅកន ុងផទះមានអាយុចាប់ពី 65 ឆាន ំេឡើងេទៅ េហើយអនីតិ

ជនក៏រស់េនៅកន ុងផទះែដរ។ 220 CMR 25.03.េលើសពីេនះ េនៅេពលែដលអនករស់េនៅទាងំអស់កន ុងរគួសារមាន

អាយុចាប់ពី 65 ឆាន ំេឡើងេទៅ រកមុហុ៊នមិនអាចបញឈប់េសវាកមម េដាយគាម នការយល់រពមជាលាយលកខណ៍

អកសរពីនាយកដាឋ នេនាះេទ។ 220 CMR 25.05(3). មិនមានការការពារការផាត ច់សរមាប់ជនពិការ ឬកន ុង

កំឡុងែខរដូវេកៅត េទ។ 

េនៅៃថងទី 10 ែខមីនា ឆាន ំ 2020 អនុេលាមតាម St. 1950, c. 639 និង G.L. c. 17, § 2A, 

អភិបាល Baker បានរបកាសភាពអាសននេនៅកន ុងរដឋ Massachusetts ទាក់ទងនឹងជំងឺរាតតបាត 

COVID-19 ("សាថ នភាពអាសនន")។ អភិបាលរបកាសអាសនន។ បនាទ ប់មកេនៅៃថងទី 24 ែខមីនាឆាន  ំ2020 

អភិបាល Baker បានផតល់សិទធិដល់របធាននាយកដាឋ នរសបតាម G.L. c. 25, § 4B េអាយចាត់វធិានការ

ចំាបាច់ េដើមបីធានាសុវតថ ិភាពសាធារណៈ និងសុខុមាលភាពតាមរយៈការសាដ រេឡើងវញិ ឬបនតេអាយមាន

េសវាកមមហាគ ស អគគ ិសនី និងទឹកសាអ តជាអាទិភាព។ េនៅៃថងដែដលេនាះ េលាករបធានបានេចញដីកា

ហាមឃាត់រកមុហុ៊នែចកចាយហាគ ស អគគ ិសនី និងទឹក ែដលជាកមមសិទធិរបស់វនិិេយាគិន មិនេអាយបិទ

េសវាេរបើរបាស់ ឬគរមាមបិទេសវាេរបើរបាស់ ដល់អតិថិជនណាែដលមិនបង់វកិកយបរត រហូតដល់រដឋែលង

សថ ិតកន ុងភាពអាសនន  ឬការទំនាក់ទំនងបែនថមេទៀតរតវូបានផតល់េដាយនាយកដាឋ ន ("ផាអ កការបិទ") ។ 

ដីការទីមួយរបស់របធានេរកាមចបាប់ទូេទៅ G.L. c. 25, § 4B (24 មីនា 2020)។ ផាអ កការបិទបនត រហូតដល់ 
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  ៃថងទី 30 ែខមិថុនា ឆាន ំ 2021។ 

េសចកត ីជូនដំណឹងសត ីពីការេសុើបអេងកតេលើ ការបេងក ើតេគាលនេយាបាយ និងការអនុវតតសរមាប់រកមុហុ៊ន 

 

អគគ ិសនី និងឧសម ័នទាក់ទងនឹងជំនួយអតិថិជន និងវធិានការវាយតៃមលេដើមបីតភាជ ប់េទៅនឹង ភាពអាសនន  

 

ទាក់ទងនឹងវរុីសកូរ៉ណូាថមី (“COVID-19”) ការរាតតបាតជាសកល, D.P.U. 20-58-E, េនៅ 4 (2021)។ 
 

D. PIPPS 
 

បែនថមពីេលើការេរបើរបាស់វធិានការែដលមានេនៅកន ុងរដឋ Massachusetts រដឋមួយចំនួនក៏ផតល់ជូន

ែផនការទូទាត់ជាភាគរយតាមរបាក់ចំណូល (“PIPPs”) ែដលកំណត់តៃមលថាមពលជាភាគរយតាមរបាក់

ចំណូលរគួសារ។14 ដូចជាអរតាបញច ុ ះតៃមល PIPPs អាចកាត់បនថយៃថលថាមពល សរមាប់អតិថិជនែដលមាន

ចំណូលទាប និងកាត់បនថយបនទ ុកថាមពលេដាយផាទ ល់។ េទាះជាយ៉ាងណា មិនដូចអរតាបញច ុ ះតៃមលេទ 

PIPPs ភាជ ប់ករមិតជំនួយែផនកហិរញញ វតថ ុ េទៅនឹងរបាក់ចំណូលរបស់អតិថិជន ែដលសរមាលតាមេគាលេដៅ

បានេរចើន។ គុណវបិតត ិមួយគឺថា PIPPs អាចដកការេលើកទឹកចិតតរបស់អតិថិជន េអាយសនសសំំៃច

ថាមពល េទាះបីជាអាចរតវូបានកាត់បនថយេដាយតរមូវឱយចុះេឈាម ះកន ុងកមម វធីិរបសិទធភាពថាមពល ការ

េលើកទឹកចិតតអភិរកស ឬ ការេរបើរបាស់េលើសែដនកំណត់ (usage caps over) ែដលនឹងកាត់បនថយ ឬែលង

ផតល់ការបញច ុ ះតៃមល ក៏េដាយ។ 

 
 
 
 
 

14 រដឋ Virginia មាន PIPP ែដលកំណត់ករមិតេគាលេដៅបនទ ុកថាមពល រតឹមរបំាមួយភាគរយៃនរបាក់ចំណូល
រគួសារ សរមាប់អនកែដលមានម៉ាសីុនកំេដៅមិនេរបើអគគ ីសនី និងដប់ភាគរយៃនរបាក់ចំណូលរគួសារ សរមាប់
អនកែដលមានម៉ាសីុនកំេដៅអគគ ីសនី។ ករមិតៃនសិទធិទទួលបានគឺ 150 ភាគរយៃន FPL ។ ចបាប់សត ីពីការ
រគប់រគងឧបករណ៍េរបើរបាស់អគគ ិសនីរដឋ Virginia, កូដកំណត់ចំណា ំVa. §§ 56-585.6, 56-576 (2023), 
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title56/chapter23/section56-585.6/, 
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title56/chapter23/section56-576/. រដឋេផសងេទៀតែដលមាន 
PIPPs រមួមាន Ohio, Colorado, Illinois, Nevada, Pennsylvania, Connecticut, California, New Jersey 
និង Maine។ Sagarika Subramanian និង Mark Kresowik រកមុរបឹកសាអាេមរកិ សរមាប់េសដឋកិចចសនស ំ
សំៃចថាមពល អរតាអគគ ិសនីរបកបេដាយភាពៃចនរបឌិត អាចជំរុញសមធម៌ និងអគគ ិសនី (ៃថងទី 14 ែខ
កញាញ  ឆាន  ំ2023) https://www.aceee.org/blog- post/2023/09/innovative-electricity-rates-can-
advance-equity-and-electrification. 

https://law.lis.virginia.gov/vacode/title56/chapter23/section56-585.6/
https://law.lis.virginia.gov/vacode/title56/chapter23/section56-576/
https://www.aceee.org/blog-post/2023/09/innovative-electricity-rates-can-advance-equity-and-electrification
https://www.aceee.org/blog-post/2023/09/innovative-electricity-rates-can-advance-equity-and-electrification
https://www.aceee.org/blog-post/2023/09/innovative-electricity-rates-can-advance-equity-and-electrification
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IV. េសន ើសំុមតិ 
 

A. ការែណនំា 
 

នាយកដាឋ នសូមអេញជ ើញអនកចាប់អារមមណ៍ទាងំអស់ ឱយចូលរមួកន ុងដំេណើរការេនះ េដើមបីផតល់មតិ

អំពីវធីិែដលនាយកដាឋ នអាចកាត់បនថយបនទ ុកថាមពល និងេដាះរសាយបញាហ លទធភាពទទួលបាន។ 

នាយកដាឋ នេសន ើសំុមតិជាលាយលកខណ៍អកសរេលើសំណួរណាមួយ ឬទាងំអស់ខាងេរកាម រតឹមេម៉ាង 5:00 

លាង ច េនៅៃថងសុរក ទ1ី ែខមីនា ឆាន ំ2024។ នាយកដាឋ នរំពឹងថានឹងមានចំណាប់អារមមណ៍យ៉ាងខាល ងំកន ុង

ដំេណើរការេនះ េហើយចង់សំុមតិពីភាគីពាក់ព័នធ ទូលំទូលាយ និងអតិថិជន។ អារស័យេហតុេនះ េយើងសូម

េលើកទឹកចិតតដល់អនកែដលមានចំណាប់អារមមណ៍ បងាហ ញមុខតំែណងជាឯកចឆនទ  និងដាក់មតិរមួគាន  េនៅ

េពលែដលអាចេធវ ើេទៅបាន។ 

មតិទាងំអស់គួរែតរតវូដាក់ជូននាយកដាឋ នជាទរមង់េអឡិចរតនិូក េដាយេផញើេទៅអីុែមល 

dpu.efiling@mass.gov និង laurie.e.weisman@mass.gov.។ េនៅកន ុងអីុែមលរតវូែតបញាជ ក់៖ (1) េលខ

ដំេណើរការកត ី (D.P.U. 24-15); (2) េឈាម ះបុគគល ឬសាថ ប័នែដលដាក់ឯកសារ។ និង (3) របាប់ថាឯកសារគឺជា

មតិលាយលកខណ៍អកសរ។ ឯកសារេអឡិចរតនិូកក៏គួររមួបញច លូេឈាម ះ តំែណង និងេលខទូរស័ពទរបស់បុគគល

ែដលរតវូទាក់ទង កន ុងករណីមានសំណួរអំពីឯកសារ។ រាល់ឯកសារែដលបានដាក់ជូនជាទរមង់េអឡិចរតូ

និក នឹងរតវូបានបេងាហ ះេនៅេលើេគហទំព័ររបស់នាយកដាឋ ន េដាយរកេមើលតាមេលខកត ី េនៅកន ុង មូលដាឋ ន

ទិននន័យកត េីនៅកន ុង https://eeaonline.eea.state.ma.us/DPU/Fileroom/.។ នាយកដាឋ ននឹងកំណត់ជំហាន

បនាទ ប់ែដលសមរសប សរមាប់ដំេណើរការេនះ បនាទ ប់ពីបានបញច ប់ការពិនិតយេលើមតិជំហានដំបូង។ 

 
បុគគលណាែដលចាប់អារមមណ៍ចូលរមួកន ុងការេសុើបអេងកតេនះេដាយមិនដាក់មតិ គួរែតបងាហ ញពី

ចំណាប់អារមមណ៍េនះ េដាយជូនដំណឹងដល់េលខាធិការនាយកដាឋ ន Mark D. Marini តាមអីុែមល 

(mark.marini@mass.gov) និងមរនត ីសវនាការ Laurie Ellen Weisman តាមអីុែមល 

(laurie.e.weisman@mass.gov), មិនយូរជាងេម៉ាង 5:00 លាង ច េនៅៃថងសុរក ទី1 ែខមីនា ឆាន ំ2024។  

mailto:dpu.efiling@mass.gov
mailto:laurie.e.weisman@mass.gov
https://eeaonline.eea.state.ma.us/DPU/Fileroom/
mailto:mark.marini@mass.gov
mailto:laurie.e.weisman@mass.gov
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េដើមបីដាក់បញច លូកន ុងបញជ ីែចកចាយ សំេណើេទៅកាន់នាយកដាឋ នរតវូែតរមួបញច លូព័ត៌មានដូចខាងេរកាម៖ 

(1) េឈាម ះ និងតំណាងសាថ ប័ន របសិនេបើមាន (2) អាស័យដាឋ ន (3) េលខទូរស័ពទ និង (4) អីុែមល។ 

B. ការរចនា កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី សរមាប់លំេនៅដាឋ ន 

1. កន ុងចេនាល ះ PIPP និងអរតាបញច ុ ះតៃមលជាលំដាប់ (េហៅជារមួថា "កមម វធីិលទធភាព
ទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី") សូមពិភាកសាអំពីគុណសមបតត ិ និងគុណវបិតត ិែដលទាក់ទង
នឹងកមម វធីិនីមួយៗ។ 

2. ពិភាកសាអំពីវធីិែដលនាយកដាឋ នគួរែតេដាះរសាយ “អរតាេកើនេឡើងខពស់េនៅ
េពលដល់ករមិតេរបើរបាស់ (cliff)” សរមាប់អតិថិជនេកើនេឡើងរបាក់ចំណូលរគប់
រគាន់ េដើមបីដកសិទធិទទួលបានកមម វធីិជំនួយេចញ បុ៉ែនត មិនរគប់រគាន់េដើមបី
បនធ រូបនថយបនទ ុកថាមពល ដល់ករមិតេរបៀបេធៀប មុនេពលរបាក់ចំណូលេកើន
េឡើង។ 

3. ពិភាកសាអំពីវធីិទទួលបានសិទធិសរមាប់ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី គួរ
ែតរតវូបានកំណត់។ េតើករមិតសិទធិទទួលបាន ខុសគាន អារស័យថា េតើវាទាក់ទង 
នឹង PIPP ឬអរតាបញច ុ ះតៃមលតាមករមិតែដរឬេទ? សិទធិទទួលបានគួរែតែផអកេលើ 
FPL ឬ SMI? េតើមានជេរមើសេផសងេទៀតែដរឬេទ? 

4. ពិភាកសាថាេតើអតិថិជនែដលជាប់បំណុល គួរមានសិទធិចូលរមួកន ុង កមម វធីិលទធ
ភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី បានែដរឬេទ។ េបើដូេចនះ សូមពិភាកសាអំពីរេបៀបែដល
បំណុលេនាះគួររតវូបានេដាះរសាយ។ 

5. ពិភាកសាថាេតើ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី គួរែតអនុវតតចំេពាះចំនួន
អតិបរមាេរបើរបាស់កន ុងមួយែខ។ 

6. ពិភាកសាថាេតើ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី គួរែតឆល ុះបញាច ំងពីការែរប
របួលតាមរដូវកាល ឬការកំណត់របចំាឆាន ំ ទាក់ទងនឹងែដនកំណត់េរបើរបាស់ថា
មពល។ 

7. ពិភាកសាអំពីការេរបើរបាស់តាមរបជាសារសត  (ឧ. អាយុ រគួសារែដលមានកូន 
មាច ស់/អនកជួលផទះ) កន ុងការេរៀបចំ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី។ 

8. ពិភាកសាថាេតើ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី គួរែតរតវូបានរចនាេឡើង
េដើមបីផតល់ជំនួយសេរងាគ ះពិេសសដល់ របជាជនយុតត ិធម៌បរសិាថ ន ("EJ") ែដរឬេទ។ 
េបើដូេចនះ េតើកមម វធីិអាចេរៀបចំេដាយរេបៀបណា េដើមបីផតល់ជំនួយែបបេនះ? 

9. េតើតៃមលអតិបរមាជាភាគរយេលើរបាក់ចំណូលរគួសារ ែដលបង់េរកាម PIPP រតវូ
បានកំណត់េរកាមរបំាមួយភាគរយ សរមាប់អតិថិជនែដលមានេហដាឋ រចនាស
មព ័នធបនទ ុកថាមពលមិនសមាមារត េនៅកន ុងសងាក ត់របស់ពួកេគែដរឬេទ? 

10. ទាក់ទងនឹង PIPP សូមពិភាកសាអំពីវធីិែដលតៃមលភាគរយៃនតៃមលថាមពលគួរ
ែតរតវូបានកំណត់។
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11. ទាក់ទងនឹង PIPP សូមពិភាកសាអំពីវធីិែដលនាយកដាឋ នអាចកំណត់បនទ ុក
ថាមពលសរុបេលើវកិកយបរតអគគ ិសនី និងឧសម ័ន សរមាប់អតិថិជនែដលបេរមើ
េដាយរកមុហុ៊នែចកចាយពីរេផសងគាន  មួយសរមាប់ឧសម ័ន និងមួយេទៀតសរមាប់
អគគ ិសនី។ 

12. ពិភាកសាអំពីវធីិែដលឱនភាពរបាក់ចំណូល ទាក់ទងនឹងកមម វធីិលទធភាពទូទាត់
ៃថលអគគ ិសនី គួររតវូបានសាត រពីអតិថិជនេផសងេទៀត។ េតើវាគួរែតរតវូបានែបង
ែចកែតកន ុងចំេណាមអតិថិជនលំេនៅដាឋ នេរបើរបាស់េសវា ឬេនៅទូទាងំថាន ក់
អតិថិជនទាងំអស់? េតើវាគួរែតជាកតាត ែដលរតវូសាត ពីទូទាងំរដឋ (ឧ. ែបកែចក
ទាងំេរបើរបាស់ឧសម ័ន ឬអគគ ិសនី)? េតើមានជេរមើសេផសងេទៀតែដរឬេទ? 

13. ពិភាកសាថាេតើ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី គួរែតេផាត តេលើ អតិថិជនេរបើ
ម៉ាសីុនកំេដៅ េធៀបនឹង អតិថិជនែដលមិនេរបើម៉ាសីុនកំេដៅ។ 

14. ទាក់ទងនឹងអរតាបញច ុ ះតៃមលជាលំដាប់ សូមពិភាកសាអំពីវធីិែដលករមិតការ
បញច ុ ះតៃមលេផសងៗ គួរែតរតវូបានកំណត់។ េតើអរតាបញច ុ ះតៃមល និងករមិតរបាក់
ចំណូល គួររតវូបានែកសរមួលមដងមាក លែដរឬេទ? េបើដូេចនះ េតើញឹកញាប់បុ៉ណាណ ? 

15. ពិភាកសាអំពីតួនាទីៃន កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី កាត់បនថយការេរបើ
របាស់ ការវនិិេយាគកន ុង កមម វធីិកមច ីសរមាប់ដំេឡើង បំែបលងពនល ឺរពះអាទិតយេទៅ
ជាអគគ ិសនី (photovoltaic) និងថមកន ុងផទះ និងកមម វធីិអប់រំេគាលេដៅេដាះរសាយ
លទធភាពថាមពល។ 

 
C. វធិានការផតល់លទធភាពថាមពលេផសងេទៀត 

 
1. ទាក់ទងនឹងការផាល ស់បត រូសកាត នុពលចំេពាះ AMPs សូមពិភាកសា៖ 
 

a. ករមិត េលើកែលងបំណុលែដលគួរែតរតវូបានផតល់ជូន និងថាេតើគួរ 
ទាមទារឱយអតិថិជនសងបំណុលេលឿនបុ៉ណាណ ; 

b. ថាេតើករមិតរបាក់ចំណូលសរមាប់សិទធិទទួលបាន គួរែតដូចគាន េទៅ
នឹង កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី ឬរបសិនេបើមិនដូេចាន ះ វធីិ
ែដលគួរែតរតវូបានកំណត់; 

c. វធីិចំណាយទាក់ទងនឹង AMPs គួរែតរតវូបានរគបដណត ប់េដាយ 
អតិថិជនេផសងេទៀត; 

d. េតើមានអវ ីេកើតេឡើង របសិនេបើអតិថិជនខកខានទូទាត់; និង 

e. ថាេតើកមម វធីិគួរែតផតល់ជូនអតិថិជនែដលរតវូបានផាត ច់។ 

 
2. ទាក់ទងនឹងការការពារការផាត ច់េសវា និងការផាល ស់បត រូសកាត នុពល សូម

ពិភាកសា៖ 
 

a. របសិទធភាពៃនការផាត ច់ ជាឧបករណ៍េដើមបីកាត់បនថយបំណុលជំពាក់ 
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b. ការជូនដំណឹងអបបបរមា និងបំណុលជំពាក់ែដលចំាបាច់ មុនេពល
ផាត ច់ និងែណនំាការផាល ស់បត រូ។ 

 
c. េគាលនេយាបាយ និងករមិតបចច ុបបននទាក់ទងនឹងៃថលផាត ច់/ភាជ ប់េឡើង

វញិ និងថាេតើរកមុហុ៊នផតល់េសវាគួររតវូបានអនុញាញ តឱយគិតៃថលផាត ច់/
ៃថលតភាជ ប់េឡើងវញិ ដល់អតិថិជនែដលមានសិទធិសរមាប់ កមម វធីិលទធ
ភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី ែដរឬេទ។ 

 
d. ថាេតើនាយកដាឋ នគួរពិចារណាេលើការការពារការផាត ច់ចរនត  រមាប់ជន

ពិការែដរឬេទ។ 
 

e. វធីិចំណាយទាក់ទងនឹងការការពារការផាត ច់ចរនត  រតវូបានសាត រមកវញិ 
និងវធីិែដលពួកេគគួរែតរតវូបានសាត រមកវញិ ពីអតិថិជនេផសងេទៀត; 
និង 
 

f. ថាេតើនាយកដាឋ នគួរពិចារណាអំពី ការផាអ កសរមាប់អនកមិនបង់របាក់
កន ុងរដូវេកៅត  េហើយរបសិនេបើដូេចនះែមន គិតរយៈេពលសមរសប។ 

 
D. ការរគប់រគងកមម វធីិ 

1. ពិភាកសាអំពីបញាហ របឈម និងការអនុវតតលអ បំផុត េដើមបីេផទៀងផាទ ត់របាក់
ចំណូលសរមាប់ កមម វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី រមួទាងំការេរបើរបាស់
ការចុះេឈាម ះេដាយសវ ័យរបវតត ិ ឬការបញាជ ក់ខល នួឯង។  ជាពិេសសពិភាកសា
អំពីរេបៀបេផទៀងផាទ ត់របាក់ចំណូលេលើសពី 200 ភាគរយៃន FPL ឬ 60 
ភាគរយៃន SMI ។ 

2. ពិភាកសាអំពីការអនុវតតលអ បំផុត េដើមបីបេងក ើនការចុះេឈាម ះេនៅទូទាងំកមម
វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី ដូចជាការេរបើរបាស់ឧបករណ៍ទិននន័យេហ
ដាឋ រចនាសមព ័នធការវាស់សទ ង់ករមិតខពស់ ទីផសារនិងការផសពវផសាយ និង 
បេងក ើនតរមូវការទទួលបានសិទធិ។ 

 
E. កមម វធីិលទធភាពថាមពលពាណិជជកមម និងឧសសាហកមមខាន តតូច 

 
1. េតើមានវធីិសារសតសមេហតុផល េដើមបីេដាះរសាយបនទ ុកថាមពលសរមាប់

អតិថិជនពាណិជជកមម និងឧសសាហកមមតូចៗ ("C&I") ជាពិេសស រមួទាងំ សាថ
ប័នែដលមិនរករបាក់ចំេណញែដរឬេទ? េបើមាន េតើេនាះជាវធីិសារសតអវ ?ី 

2. េតើនាយកដាឋ នគួរកំណត់អតិថិជន C&I ខាន តតូច សរមាប់េគាលបំណង កមម
វធីិលទធភាពទូទាត់ៃថលអគគ ិសនី េដាយរេបៀបណា? 

F. សំណួរទូេទៅ 
 

1. ជាពិេសស សរមាប់បុគគល ពិភាកសាអំពីអវ ីែដលបនទ ុកថាមពលសរមាប់អនក និង
ការសេរមចចិតតេលើអវ  ីែដលអនកបង់វកិកយបរតថាមពលរបស់អនក និងផាល ស់បត រូការ
េរបើរបាស់ថាមពលរបស់អនក េដើមបីកាត់បនថយចំនួនវកិកយបរតរបស់អនក។ 
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2. ផតល់មតិ ឬសំណូមពរបែនថមទាក់ទងនឹងវធីិសារសត  និងវធិានការែដលនាយក
ដាឋ នអាចេរបើរបាស់ េដើមបីេដាះរសាយលទធភាពថាមពល។ 

 
G. សំណួរលមអ ិតសរមាប់រកមុហុ៊នែចកចាយ 

 
1. [បណាត ញអគគ ិសនជីាត ិ(ឧសម ័ន និងអគគ ិសន)ី និង អគគ ិសនី Eversource 

ប៉ុេណាន ះ] ទាក់ទងនឹងករមិតរបាក់ចំណូល សរមាប់ទទួលបានសិទធេិលើអរតា
បញច ុ ះតៃមលសរមាប់អនកមានរបាក់ចំណូលទាបដូចខាងេរកាម សូមពិភាកសាអំពី
កងវល់ណាមួយែដលរកមុហុ៊ននឹងមាន ទាក់ទងនឹងការចូលរមួកមម វធីិអនក
មានរបាក់ចំណូលទាប និងការផតល់ជូន របសិនេបើមានការបញាជ េអាយផាល ស់បត រូ
ករមិតចំណូលទាបរបស់ពួកេគ ពី 200 ភាគរយៃនករមិតភាពរកីរករបស់សហ
ព័នធ  េទៅ 60 ភាគរយៃនរបាក់ចំណូលមធយមទូទាងំរដឋ៖ 

 
a. ទាក់ទងនឹងលកខខណឌ ែដលមាន របស់រកមុហុ៊នឧសម ័ន Boston ៖ 

 
o R-2 អរតាជំនួយមិនែមនម៉ាសីុនកំេដៅសរមាប់លំេនៅដាឋ ន ែផនក 

Boston M.D.P.U. េលខ 64.2 
o R-4B អរតាជំនួយម៉ាសីុនកំេដៅសរមាប់លំេនៅដាឋ ន ែផនក Boston 

M.D.P.U. េលខ 67.3 
o R-4C អរតាជំនួយម៉ាសីុនកំេដៅសរមាប់លំេនៅដាឋ ន ែផនក Boston 

M.D.P.U. េលខ 68.2 

b. ទាក់ទងនឹងលកខខណឌ ែដលមាន ពីបណាត ញអគគ ិសនីជាតិ៖ 
 

o រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Nantucket R-2 លំេនៅដាឋ នែដលមានរបាក់ចំណូល
ទាប M.D.P.U. No. 653 

o រកមុហុ៊នអគគ ិសនី Massachusetts R-2 លំេនៅដាឋ នែដលមានរបាក់
ចំណូលទាប M.D.P.U. No. 1487 

c. ទាក់ទងនឹងការផតល់ពិេសសរបស់រកមុហុ៊នអគគ ិសនី  NSTAR ៖ 

o អរតាជំនួយសរមាប់លំេនៅដាឋ ន R-2, M.D.P.U. No. 8E 
o ជំនួយម៉ាសីុនកំេដៅសរមាប់លំេនៅដាឋ ន M.D.P.U. No. 10E 

2. [រកមុហ៊ុនឧសម ័នែតប៉ុេណាណ ះ] សរមាប់រកមុហុ៊ននីមួយៗ ក៏ដូចជាសរមាប់រកមុហុ៊ន
ឧសម ័នទាងំអស់ែដលរមួបញច លូគាន  សូមផតល់ទិនន ន័យបនទ ុកថាមពល េដាយរកមុ
បល ុកជំេរឿន ជាទរមង់ Microsoft Excel ែដលមានរបូមនត  និងតំណភាជ ប់ទាងំអស់
េនៅដែដល (ឯកសារ PDF រតវូែតដាក់កន ុងទរមង់ែដលែសវងរកបាន) តាមរេបៀប
រសេដៀងគាន េទៅនឹងអវ ីែដលផតល់េដាយ EDCs ដូចែដលបានបញាជ េនៅកន ុង D.P.U. 
22-22 េនៅ 472-473៖ 
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ផតល់សនទសសន៍ការវភិាគបនទ ុកេសដឋកិចចរគួសារលមអ ិត េដាយវាយតៃមល
វកិកយបរតរបស់អតិថិជនេរបើរបាស់អគគ ិសនី ថាមពលលំេនៅឋាន ជាភាគ
រយៃនរបាក់ចំណូលរគួសារតាមេខានធី និង … ផតល់សនទសសន៍លទធផល
សេងខបៃនការវភិាគបនទ ុករគួសារលមអ ិតេដាយ យ៉ាងេហាចណាស់តាម
ជំេរឿន រកមុបល ុក…។ េលើសពីេនះ ... បងាហ ញការវភិាគតាមចំណូលរគួសារ
សរមាប់របាក់ចំណូលរគួសារមធយមទូទាងំរដឋ និង 50 ភាគរយ 100 ភាគ
រយ និង 200 ភាគរយៃនេគាលការណ៍ែណនំា សត ីពីភាពរកីរករបស់សហ
ព័នធ។ ករមិតៃនភាពលមអ ិតេនៅកន ុងទិននន័យេនះ គឺមានបំណងផតល់របូ
ភាពកាន់ែតចបាស់កន ុងតំបន់ជាក់លាក់ ៃនតំបន់េសវាកមមរបស់រកមុហុ៊ន
ជាមួយនឹងបនទ ុកថាមពលខពស់ជាងមធយម។ 

 
េនៅកន ុងសនល ឹកកិចចការែតមួយ ក៏រមួបញច លូចំណុចខាងេរកាម េដាយធានាថាវក័ិ
យបរតជាមធយមរតវូបានគណនាេដាយសថ ិតេសថ រ កន ុងចំេណាមរកមុហុ៊នទាងំអស់៖ 

 
• រាប់ចំនួនលំេនៅដាឋ នរគួសារ តាមថាន ក់អរតា កន ុងរកមុបល ុកជំេរឿននីមួយៗ; 

• ការេរបើរបាស់របចំាឆាន ំជាមធយម សរមាប់ថាន ក់អរតាលំេនៅដាឋ ននីមួយៗ 
េនៅកន ុងរកមុបល ុកជំេរឿននីមួយៗ; 

• បែនថមពីេលើការផតល់ "ការវភិាគតាមរបាក់ចំណូលរគួសារ សរមាប់របាក់
ចំណូលរគួសារមធយមទូទាងំរដឋ និង 50 ភាគរយ 100 ភាគរយ និង 200 
ភាគរយៃនេគាលការណ៍ែណនំាសត ីពីភាពរកីរករបស់សហព័នធ” ផតល់ការវភិាគ
សរមាប់រគួសារ ែដលមានចំណូល េរកាមរបាក់ចំណូលមធយមទូទាងំរដឋ៖ 
o 0-60 ភាគរយ 
o 61-80 ភាគរយ 
o 81-100 ភាគរយ 
o 101-120 ភាគរយ; និង 

• ទិនន ន័យេរកាម យុតត ិធម៌បរសិាថ ន ឆាន ំ 2020 (“EJ”) ែផនទីរបជាជន ែដលផតល់
េដាយ MassGIS មានេនៅ https://www.mass.gov/info- details/massgis-
data-2020-environmental-justice-populations. 

 

ទិនន ន័យគួរែតរមួបញច លូជួរែតមួយេដាយឯកលកខណះ សរមាប់រកមុបល ុកជំេរឿន
នីមួយៗ និងជួរឈរេដាយឯកលកខណះ សរមាប់ប៉ារ៉ាែម៉រតនីមួយៗ (ឧបករណ៍េរបើ
របាស់ របាក់ចំណូលមធយម ចំនួនអតិថិជន R-1 លកខណៈវនិិចឆ ័យចំនួនរបជាជន EJ 
ជាេដើម) កន ុងទរមង់ែដលអំេណាយផលដល់ការអនុវតតការវភិាគបរមិាណេនៅកន ុង 
Microsoft Excel (ដូចជាការផលិតតារាងជំនួយ)។ 

 
3. [រកមុហ៊ុនអគគ ិសនីប៉ុេណាណ ះ] សូមផតល់ សរមាប់រកមុហុ៊ននីមួយៗ ក៏ដូចជា

សរមាប់រកមុហុ៊នអគគ ិសនីទាងំអស់ែដលរមួបញច លូគាន  នូវទិនន ន័យបនទ ុក
ថាមពលដូចែដលបានដាក់ជាមួយ ការរបកាសរបចំាឆាន ំ 2022 របស់រកមុហុ៊ន
េទៅកាន់នាយកដាឋ ន េដាយរកមុបល ុកជំេរឿន (មិនែមនខល ីៗ) េនៅកន ុងទរមង់ 
Microsoft Excel ែដលអាចែសវងរកបាន ជាមួយរបូមនត  និងតំណទាងំអស់េនៅ
ដែដល (ឯកសារ PDF រតវូែតដាក់ជូនជាទរមង់ែដលអាចែសវងរកបាន)។ 

https://www.mass.gov/info-details/massgis-data-2020-environmental-justice-populations
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េនៅកន ុងសនល ឹកកិចចការែតមួយ ក៏រមួបញច លូចំណុចខាងេរកាម េដាយធានាថាវក័ិ
យបរតជាមធយមរតវូបានគណនាេដាយសថ ិតេសថ រ កន ុងចំេណាមរកមុហុ៊នទាងំអស់៖ 

 

• រាប់ចំនួនលំេនៅដាឋ នរគួសារ តាមថាន ក់អរតា កន ុងរកមុបល ុកជំេរឿននីមួយៗ; 

• ការេរបើរបាស់របចំាឆាន ំជាមធយម សរមាប់ថាន ក់អរតាលំេនៅដាឋ ននីមួយៗ 
េនៅកន ុងរកមុបល ុកជំេរឿននីមួយៗ; 

• បែនថមពីេលើការផតល់ "ការវភិាគតាមរបាក់ចំណូលរគួសារ សរមាប់របាក់
ចំណូលរគួសារមធយមទូទាងំរដឋ និង 50 ភាគរយ 100 ភាគរយ និង 200 
ភាគរយៃនេគាលការណ៍ែណនំាសត ីពីភាពរកីរករបស់សហព័នធ” ផតល់ការ
វភិាគសរមាប់រគួសារ ែដលមានចំណូល េរកាមរបាក់ចំណូលមធយមទូទាងំ
រដឋ៖ 
o 0-60 ភាគរយ 
o 61-80 ភាគរយ 
o 81-100 ភាគរយ 
o 101-120 ភាគរយ; និង 

• ទិនន ន័យេរកាមែផនទីរបជាជន EJ ឆាន ំ 2020 ែដលផតល់េដាយ MassGIS មាន
េនៅ https://www.mass.gov/info-details/massgis-data-2020- 
environmental-justice-populations 

 

ទិនន ន័យគួរែតរមួបញច លូជួរែតមួយេដាយឯកលកខណះ សរមាប់រកមុបល ុកជំេរឿន
នីមួយៗ និងជួរឈរេដាយឯកលកខណះ សរមាប់ប៉ារ៉ាែម៉រតនីមួយៗ (ឧបករណ៍េរបើ
របាស់ របាក់ចំណូលមធយម ចំនួនអតិថិជន R-1 លកខណៈវនិិចឆ ័យចំនួនរបជាជន EJ 
ជាេដើម) កន ុងទរមង់ែដលអំេណាយផលដល់ការអនុវតតការវភិាគបរមិាណេនៅកន ុង 
Microsoft Excel (ដូចជាការផលិតតារាងជំនួយ)។ 

 
4. សូមផតល់សំណំុទិនន ន័យទូទាងំរដឋ ែដលរមួបញច លូទិននន័យបនទ ុកថាមពល ដូចែដល

បានេសន ើសំុកន ុងេលខ 2 និង 3 ខាងេលើ។ 
 

 

V. ដីការ 
 

េយាងតាម នាយកដាឋ ន 
 

ការេបាះេឆាន ត៖ េដើមបីេបើកការេសុើបអេងកតេលើបនទ ុកថាមពល េដាយេផាត តេលើលទធភាពថាមពល 
 

សរមាប់អនកទូទាត់តាមអរតាលំេនៅដាឋ ន េហើយវាគឺ 
 

ដីការ៖ ឱយេលខាធិការនាយកដាឋ នេផញើចបាប់ចមលងដីកាេនះ ដល់រកមុហុ៊នែចកចាយអគគ ិសនី និង 

ឧសម ័នទាងំអស់ សថ ិតេរកាមយុតាត ធិការរបស់នាយកដាឋ នេរកាម G.L. c. 164; ទីរកងុនិងរដឋធានីេនៅកន ុងរដឋ  
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(Commonwealth) គណៈកមាម ធិការចរមះុសត ីពីទូរគមនាគមន៍ េសវាេរបើរបាស់ និងថាមពល និងអគគ រពះរាជ 

អាជាញ រដឋ (Commonwealth) េហើយវាគឺ 
 

ដីកាបែនថម៖ ឱយេលខាធិការនាយកដាឋ ន េផញើរចបាប់ចមលងៃនដីកាេនះ ដល់អនកទាងំអស់េនៅ 

   កន ុងបញជ ីែចកចាយរបស់នាយកដាឋ ន។ 
 

តាមបញាជ របស់នាយកដាឋ ន 
 

 
[ហតថេលខា] 

 
James M. Van Nostrand, នាយក 

 
 

 
[ហតថេលខា] 

Cecile M. Fraser, អភិបាល 
 
 
 

[ហតថេលខា] 
 

Staci Rubin, អភិបាល 

 




