
Saúde e Segurança no Local de Trabalho em Massachusetts 
Proteção dos Funcionários Públicos 

A norma 454 CMR 25.00 exige que todos os empregadores do setor público cumpram os regulamentos da OSHA. 

Empregadores: 

Gestão da Segurança:  

Os empregadores são obrigados a fornecer procedimentos, equipamentos 
e treinamento para prevenir acidentes de trabalho e doenças ocupacionais. 
Os empregadores devem notificar o Departamento de Normas Trabalhistas (DLS) 
caso um acidente resulte em morte, internação hospitalar, amputação ou perda 
de um olho. 

Os funcionários têm o direito a um local de trabalho seguro, reportar uma lesão 
ou doença e a conversar com seu empregador sobre questões de segurança sem 
sofrer retaliação. 

O  Departamento de Normas Trabalhistas (DLS) realiza inspeções no local para 
avaliar a conformidade com as normas da OSHA. Pode ser aplicada uma multa de 
US$ 1.000 por cada infração. 

Os funcionários têm o direito de apresentar uma reclamação ao Departamento de 
Normas Trabalhistas (DLS) 

Os empregadores podem solicitar assistência técnica gratuita. 
Não são aplicadas multas em casos de assistência voluntária. 

Modelos de programas de segurança, listas de verificação e boletins técnicos 
estão disponíveis em mass.gov/dols/wshp.  

Entre em contato com o Departamento de Normas Trabalhistas: 
Telefone:  (508) 616-0461 x1 
Email: safepublicworkplacemailbox@mass.gov 
Site: mass.gov/dols/wshp  Rev. 3/2026 

Funcionários: 

Inspeção: 

Reclamações: 

SafetyWorks! 
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