
Seguridad y salud ocupacional en Massachusetts: 
Protección para los empleados públicos 

El artículo 454 CMR 25.00 exige a todos los empleadores del sector público que cumplan 
con la normativa de OSHA. 

Empleadores: Los empleadores están obligados a establecer  procedimientos y a 

Empleados: 

Inspección: 

Quejas: 

proporcionar los equipos y capacitación necesarios para prevenir lesiones 
y enfermedades relacionadas con el trabajo. Los empleadores deben 
notificar al Departamento de Normas Laborales (DLS) cuandouna lesión 
laboral de un empleado provoque la muerte, la hospitalización, una 
amputación o la pérdida de un ojo. 

Los trabajadores tienen derecho a un lugar de trabajo seguro, a informar 
cualquier lesión o enfermedad laboral y a hablar con su empleador sobre  
preocupaciones relacionadas con la  seguridad ocupacional sin temor a 
represalias. 

El Departamento de Normas Laborales (DLS) realiza inspecciones en los 
lugares de trabajo para evaluar el cumplimiento de las normas de OSHA. 
Se impondrá  una multa de 1.000 dólares por cada infracción. 

Los empleados tienen derecho a presentar una queja ante el DLS. 

SafetyWorks! 

Gestión de 
la seguridad: 

Los empleadores pueden solicitar asistencia técnica gratuita para 
determinar si están en cumplimiento con las normas de OSHA. Cuando 
el empleador solicita asistencia voluntariamente, no se impondrán 
sanciones por los hallazgos de incumplimiento identificados. 

Puede encontrar modelos de programas de seguridad, listas de 
verificación y boletines técnicos en mass.gov/dols/wshp. 

Comuníquese con el Departamento de Normas Laborales: 
Teléfono: (508) 616-0461 x1 
Email:       safepublicworkplacemailbox@mass.gov 
Web:        mass.gov/dols/wshp  Rev. 3-9-26
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