Crédito Tributario de Oportunidad de Trabajo (WOTC, por sus siglas en inglés)
Si es un Empleador “con ganancias” en Massachusetts,

Usted puede ser elegible para recibir crédito fiscal en impuestos federales

A través del programa Crédito Tributario de Oportunidad de Trabajo

Las personas tienen que ser identificadas como miembros de estos grupos meta antes de obtener una oferta de trabajo.
Crédito Tributario de Oportunidad de Trabajo (WOTC, por sus siglas en inglés) tiene dos objetivos:

e Ayudar apersonas que cualificancomo miembros de este grupo meta a conseguir trabajo, y
e Ayudar aempleadoresque contratena personal cualificado ofreciéndoles créditofiscal en susimpuestos federales.

Grupos meta:
e Beneficiarios de Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF, por sus siglas en inglés)
e Beneficiarios de Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP, por sus siglas en inglés)
e Unresidente designado por laComunidad: 18-39afios quevivedentro deunade las areas designadas por el gobierno federal
en los “Rural Renewal Counties or Empowerment Zones” (Condados Ruralesde Renovacion o Zonas de Oportunidad Econdmica).
Paramasinformacion, porfavor visite: http://doleta.gov/business/incentives/opptax
Un referidopara RehabilitaciénVocacional/una persona conun “Ticket-to-Work” (tique para trabajar)
Un exconvicto recientemente liberado y que vuelve hacer parte de la poblacién activa
Beneficiarios del programa de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI)
Unempleadojovende 160 17 afios viviendo en una “Empowerment Zone” (Zona de Oportunidad Econémica - Parainformacion
adicional visite la paginade DOL)
Un beneficiario desempleadode largoplazo
e UnVeterano* quesea:
= Un miembro de unafamilia que recibe beneficios de SNAP (Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria) por lo menos
durante un periodo de 3 meses dentrode los 15 mesesterminandoen lafecha de contratacion.
= Elegible paracompensacion poruna discapacidadrelacionada conel servicio militar.
v’ Contratado dentro delafio después de ser dado de baja de su servicio activo.
v Desempleado porlo menos 6 meses enel afio terminando en la fecha de contratacién.
= Desempleado:
v Porlomenos 4 semanas
v Porlomenos 6 meses
*Tengaen cuenta que paraser considerado comoun Veterano-eligible para WOTC, la personatiene que reunirestosdos
requisitos:
> Tiene que haber prestado su servicio militar activo (no incluyendoel entrenamiento) en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos por mas de 180 dias o habersido dadode baja del servicioactivo poruna discapacidadrelacionada con el servicio
militar.
> Notener eltiempo de servicioactivo (no incluyendoel entrenamiento) de mas de 90 dias y que haya finalizadodurante el
periodo de 60 dias terminando enlafecha decontratacion.

Cantidad de Crédito:
Cantidad
Maximade Cantidad maxima
Grupo Meta Crédito Fiscal Grupo Meta de Crédito
Grupo Metade Veteranos
Reciben beneficios SNAP Beneficiarios de corto tiempo de TANF $2,400
$2,400 Beneficiarios de largotiempo de TANF $9,000 (sobre 2 afios)
Elegible parabeneficios de
compensacion por unadiscapacidad Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria
relacionada con el servicio militar (SNAP) $2,400
Contratado un afio después de salir
delservicio $4,800 Residente designadopor laComunidad $2,400
Desempleado porlo menos 6 meses $9,600 Un referidopara Rehabilitacién Vocacional $2,400
Desempleado Exconvicto $2,400
Por lo menos 4 semanas $2,400 Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI) $2,400
Porlo menos 6 meses $5,600 Beneficiariodesempleado de largo plazo $2,400

Proceso de Solicitud:
El primer paso esrealizar evaluaciones previasy determinar elegibilidad. El solicitante de trabajo y el empleador debencompletarlos
formularios siguientes:
e El formulario ETA 9061 0 ETA 9062 CaracteristicasIndividual de Crédito Tributario de Oportunidad de Trabajo
e Evaluacion previa de la solicitud de Notificacion y Certificacion por Crédito de Oportunidadde Trabajo el formulario 8850de IRS
(Internal Revenue)
e El empleadory elsolicitante de trabajo deben firmar el Formulario 8850. El empleador después envia por correo electrénico los
formularios a wotc@detma.org o ingresalainformacién en laweb en https://wotc.dcs.eol. mass.gov/WOTC/Logon.aspx antes del
28™dia calendario a partir del primer dia que comenzé a trabajar.

Para mas informacion, llame: (617) 626-5353

Rev. 11/21


http://doleta.gov/business/incentives/opptax
mailto:wotc@detma.org
https://wotc.dcs.eol.mass.gov/WOTC/Logon.aspx

