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CCDF背景和概述

2024年2月14日 2

儿童保育和发展基金（CCDF）背景

儿童保育和发展基金（CCDF）是根据《儿童保育和发展分类拨款法》（CCDBG）授权的一项联邦和州合作计划，该计划为儿童保育补贴
提供联邦资金，以帮助符合条件的低收入家庭获得儿童保育服务并提高所有儿童的保育质量。各州还利用CCDF投资于各种措施，包括
培养劳动力的技能和资质、支持项目达到更高的标准，以及为家长提供消费者教育。

确定各州或地区将如何根据CCDF最终规则和《儿童保育和发展分类拨款法》法规的要求管理CCDF。

• 儿童保育办公室（OCC）要求州计划每三年更新一次

• 当前计划周期，2021年10月-2024年9月

• 下一次计划（截至2024年7月1日）有效期为2024年10月-2027年9月

EEC必须与利益相关者合作起草计划，并在计划提交给我们的联邦合作伙伴之前，由委员会对计划进行表决。

CC
DF
计
划

在EEC 23财年的预算中，略低于50%的预算为直接联邦资金或通
过CCDF或TANF分类拨款间接与联邦资金挂钩。



25-27财年CCDF州计划：范围和时间线

2024年3月 3

儿童保育办公室（OCC）要求该机构满足以下方面的要求并报告活动、进展、支出
和项目编制情况：

2024年

1月

2024年2

月

2024

年3

月

2024

年4

月

2024

年5

月

2024

年6

月

2024

年7

月

通知委员会 最终确定州计划 提交州计划

咨询委员会（利益相关者）参与公众意
见征集期

委员会批注

1. CCDF项目管理
2. 儿童和家庭资格、注册和持续照料

3. 儿童保育负担能力
4. 家长选择、平等机会、支付额和支付方式
5. 托儿环境的健康与安全
6. 支持有技能、有素质、有报酬的托儿从业人员
7. 质量改进活动

8. 支持提供服务的牵头机构协调和合作伙伴关系
9. 家庭外联和消费者教育
10.项目完整性和问责制



CCDF州计划的目的

确认并验证牵头机构是否遵循主要的CCDF政策
为什么
（合规）

收集有关CCDF政策的关键资料，以便全面了解该计划
什么

（透明度）

牵头机构以CCDF政策为基础，满足需求、实现目标并
与合作伙伴合作。EEC通过我们的战略目标来实现

这一目的。

如何
（规划）

2024年3月 4



家庭机会

家庭可在其生活、学习和工作的小区，公平地获得
优质且负担得起的早期教育和保育。

项目稳定性

获得EEC许可或资助的项目运作稳定，财务上可持续。

项目质量

由EEC许可或资助的项目支持儿童的健康和安全，并
提供高质量的环境，这些环境应具有文化回应性和
包容性，并与家庭合作支持儿童的学习和发展。

人力支持

多样化的教育工作者、领导者和项目工作人员获得
有竞争力的报酬，并得到促进质量、留任和晋升的
明确专业路径的支持。

机构基础设施

EEC有足够的内部能力、组织结构、不同的视角和专业知识来履行其使命和实现战略目
标。

EEC通过与家庭、教育工作者、各项目和其他利益相关者合作，将利用数据驱动的决策，围绕
以下目标开展工作：

5

EEC战略目标

2024年3月



EEC目标和州计划协调

6

家庭机会

家庭可在其生活、学习和工作的小区，公平
地获得优质且负担得起的早期教育和保育。

州计划部分：

2. 儿童和家庭资格、注册和持续照料
3. 儿童保育负担能力
4. 家长选择、平等机会、支付额和支付方

式
9. 家庭外联和消费者教育

2024年3月

项目稳定性

获得EEC许可或资助的项目运作稳定，且具
有财务可持续性。

州计划部分：

1. CCDF项目管理
4. 家长选择、平等机会、支付额和支付方式
8. 支持提供服务的牵头机构协调和合作伙伴

关系
10.项目完整性和问责制



EEC目标和州计划协调（续）
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人力支持

多样化的教育工作者、领导者和项目工作
人员获得有竞争力的报酬，并得到促进质
量、留任和晋升的明确专业路径的支持。

州计划部分：

6. 支持有技能、有素质、有报酬的托儿
从业人员

2024年3月

项目质量

由EEC许可或资助的项目支持儿童的健康和
安全，并提供高质量的环境，这些环境应具
有文化回应性和包容性，并与家庭合作支持
儿童的学习和发展。

州计划部分：

5. 托儿环境的健康与安全
6. 支持有技能、有素质、有报酬的托儿

从业人员
7. 品质改进活动



儿童关爱经济援助（CCFA）
• 法规和政策改革的实施
• 费率上调与改革
• 早教工作人员的机会

机会扩展至高质量学前教育
• 小区学前合作计划（CPPI）
• 早期识字/扫盲启动

劳动力发展
• 教育工作者资格认证
• 加强与高等教育的合作，促进职业发展途径

• 学徒项目

支持项目质量和稳定性
• 麻州关爱儿童（C3）

• 质量持续改进计划
• 设施改善

健康与安全标准
• 住宿许可条例修订
• 儿童保育许可条例修订
• 持续更新BRC系统
 
IT系统开发和现代化
• 《未来技术法案》和CCFA系统升级

贯穿EEC战略目标的关键举措

2024年3月 8

家庭机会 项目稳定性 项目质量 人力支持

重点



2024年1月，EEC获得联邦儿童保育办公室（OCC）的批准，在25-27财年
CCDF州计划中，使用参考成本的替代方法来确定儿童关爱经济援助费率。

9

替代方法更新

2024年3月

EEC正在最后确定工作范围，并与外部
合作伙伴签订合同，以更新、完善和扩
展EEC当前的保育成本估算模型。这项
工作将扩大我们对各种情况下运营儿童
保育项目所需的保育成本和收入的了解。

经批准的替代方法将用于为儿童关爱经
济援助费用和其他州投资提供信息，以
支持家庭机会和负担能力、项目和劳动
力的稳定性和质量以及可持续性。

规划和发展 未来的州
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替代方法工作计划

2024年3月

• 与利益相关方广泛接触，收集有关方法、数据源、成本和收入假设以及研究结果的信息

• 更新和完善现有的成本模型

• 收集、分析资料并将其纳入模型，以反映成本驱动因素，如许可容量、入学率、项目规模、项目
人员配备、教育工作者报酬和非人事支出等。

• 扩展模型，纳入收入信息，如入学效率、参与儿童和成人照料食品计划（CACFP)、私人学杂费以及其
他潜在资金来源（如CCFA、C3、CPPI）

• 收集和分析学费标准数据，以了解自2022年市场费率调查和随后的费率上调以来，家庭费用是否发生
变化以及如何发生变化

• 报告调查结果和建议，为今后有关CCFA费率和其他资金来源的决策和规划提供依据

明年，替代方法计划包括：



附录

2024年3月 11



25-27财年CCDF州计划：章节和主题

2024年3月 12

儿童保育办公室（OCC）要求该机构满足以下方面的要求并报告活动、进展、支出
和项目编制情况：

1. CCDF项目管理——确定牵头机构、牵头机构领导以及将执行项目
的实体和个人。确定在计划制定过程中咨询的合作伙伴。

2. 儿童和家庭资格、注册和持续照料——确定牵头机构如何定义符
合条件的儿童和家庭，以及牵头机构如何改善对符合条件的儿童
和家庭提供服务的连续性。

3. 儿童保育负担能力——包括确定合格家庭的共付额，以及免除共
付额或让家庭负担得起共付额的现行政策。

4. 家长选择、平等机会、支付额和付款方式——涉及以下问题：接
触各种可用的服务提供商的机会；为服务提供商设定适当的支付
额；公平支持服务提供商的付款方式；不同的支付额；以及供应
建设策略。

5. 托儿环境的健康与安全——涉及CCDF健康和安全要求、州/地区
许可要求和豁免，以及全面背景调查政策。

6. 支持有技能、有素质、有报酬的托儿从业人员——涉及各州和地
区支持托儿队伍的工作、专业发展框架的组成部分和实施，以及
早期学习和发展指南。

7. 品质改进活动——各州和地区将说明在3年期间由质量投资支持
的活动类型。

8. 支持提供服务的牵头机构协调和合作伙伴关系——确定牵头机构
与谁合作实施服务、如何使用配比资金和工作维持资金、与儿童
保育资源和转介系统协调，以及为应对紧急情况而制定备灾和响

应计划。
9. 家庭外联和消费者教育——涉及消费者教育实践，包括儿童保育

消费者教育网站的详细信息，以及收集和保存家长投诉记录的流
程。

10. 项目完整性和问责制——说明牵头机构的内部控制以及这些内部
控制如何有效确保完整性和问责制。
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背景记录检查的现代化
• 继续更新EEC的背景记录检查系统，将住宿和就学项目（R&P）纳入州Navigator系统，并增加了对住宿项目候选人的州外背景记录检查

• 新的申请平均处理时间：就学机构 = 1天21小时；住宿项目 = 4天23小时
• 推出适用于所有项目类型的背景记录检查同意书
• 旧系统的退役规划

重新设想儿童关爱经济援助（CCFA）
• 对CCFA条例和临时政策进行了重大改革，以简化申请程序，减少文书工作，更好地支持无家可归家庭、残疾家庭和面临家庭暴力的家庭

• 目前，EEC正在为家庭机会管理员开展一项有关变更的综合培训项目，该计划完成了一半
• 在Mass.gov/CCFA推出面向家庭的新网页
• 与儿童保育资源和转介机构签订新的资源和转介服务合同
• 启动收入合格、支助、无家可归和年轻父母项目合同的采购活动
• 简化托儿资源和转介机构区域，以简化家庭/服务提供商的流程，并与许可区域保持一致
• 在可以提供经济援助时，向各家庭发送英语/西班牙语短信，以简化申请流程
• 对候补名单上的家庭进行宣传，以确保名单是最新的

• 对服务于领取CCFA家庭的提供者的每日补偿费率实施了历史性的8000万美元的增长

2022年12月13日

2023年进展——年末审查

2024年3月

继续投资于机构能力与结构
• 在2022年确定的新组织结构的基础上，填补了50多个关键职位，以进一步实施战略行动计划，该

计划重点关注公平和包容问题

• 关键领域的招聘和雇用：产品管理、研究和数据分析、劳动力支持和发展、家庭参与和儿童关爱
经济援助

• 批准在24财年增设28个新职位，EEC正在积极努力发布和招聘这些职位

专员考察了
32个项目



14

支持ECE提供者和教育工作者
• 职业路径

• 推出可选的负责人认证（目前在全州范围内提供）和在麻萨诸塞州西部的教师/骨干教师认证（其他地区将陆续推出）
• 起草了与质量领域相一致的教育工作者资格证书能力要求
• 将所有EEC PDC专业发展机会转移到EEC的StrongStart在线职业发展系统中

• 接受高等教育的机会
• 与DHE合作，修订ECE高等教育奖学金计划，以改善可获得性并扩大资格范围
• 与MACC和职业路径受助者合作，扩大先前学习的学分

• 人力管道
• 主办3次学徒培训会议，以确定EEC投资机会

• 为基于中心的项目主任提供强化支持，招募了第四批ECSO（27个项目，156间教室）
• 稳定且有竞争力的就业机会
• 继续向8197个服务提供商提供C3资金

• 申请数据显示，自2021年以来工资有所增长
• ECE工作人员试点项目为负责1759名儿童的1252名教育工作者提供儿童关爱经济援助

• 在LEAD中增加了一种自愿方式，让寻找工作的家庭托儿助理与正在招聘的服务机构建立联系
• 扩大项目支持

• 将CPPI小区扩大到21个，努力扩大当地学前教育的覆盖面
• 为幼儿心理健康咨询服务追加投资150万美元（通过ECMH拨款）
• 宣布为麻萨诸塞州的学校和早期教育与保育项目提供30万美元的FRESH拨款

• 在23财年EEOST资本资金中向麻州20个组织拨款850万美元
• 政府的24-28财年资本计划每年将EEOST资金增加400万美元
• 为早期教育和保育项目开放1430万美元的资本资金申请，首次将营利性项目纳入其中

基础监管审查
• 启动对EEC的R&P项目以及儿童保育许可的监管审查程序

2022年12月13日

2023年进展——年末审查

2024年3月
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