Sumario da Lei de Conflito de Interesses para 0s
Funcionarios do Condado

Este sumario da lei de conflito de interesses, das Leis Gerais capitulo 268A, tem como
objetivo ajudar os funcionarios do a entenderem como essa lei se aplica a eles. Este
resumo ndo é um substituto para aconselhamento legal, nem menciona todos 0s aspectos
da lei que podem ser aplicados em uma situacdo em particular. Os funcionarios podem
obter conselhos gratis e confidenciais sobre a lei de conflito de interesse da Divisdo
Juridica da Comisséo, atraves do site, www.mass.gov/ethics, por telefone ou por carta, e
também podem encontrar informacdes adicionais sobre a lei, em outras areas do site.

A lei sobre conflito de interesses procura prevenir conflitos entre os interesses privados e
obrigagdes publicas, criar integridade nos servigos publicos, promover confianca e
credibilidade nesses servigos, estabelecendo restri¢cbes nos atos dos funcionérios no local
de emprego, fora do horério de trabalho e depois que deixarem o servico publico,
conforme descrito abaixo. As sec¢Oes abaixo referidas sdo se¢des das Leis Gerais c.
268A.

Quando a comissédo determina que a lei de conflito de interesses foi violada, ela pode
impor uma pena civil de até US$10.000 ($25.000 em casos de suborno) para cada
violagdo. Além disso, a Comissdo pode ordenar que o infrator indenize quaisquer ganhos
monetarios que recebeu pela infracdo, e fazer restituicdo a terceiros que foram

lesados. Violagdes a lei de conflito de interesse também podem ser processadas
criminalmente.

I. Vocé é um funcionéario do que a lei de conflito poderia ser
aplicada?

Vocé ndo tem que ser um funcionario do condado de horério integral, recebendo um
salario, para ser considerado para 0s propositos desta lei. Qualquer pessoa que trabalha
para uma agéncia do condado, recebendo um salério ou ndo, incluindo funcionarios de
horério integral ou parcial, funcionarios publicos eleitos, voluntarios e consultores, é um
empregado do condado sob a lei de conflito de interesses. Um empregado de uma firma
privada também pode ser considerado um funcionario do condado, se a firma tiver um
contrato com o condado e ele € “um empregado chave” sob o contrato, significando que
foi contratado, especificamente, por seus servigos. A lei abrange também as entidades
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privadas que se envolvam em relacdes inadmissiveis com funcionarios do condado, tais
como uma oferta de pagamento ou presentes ilegais.

Il. Restri¢des no Trabalho.

(a) Suborno: Pedir ou aceitar subornos é proibido. (Vejaa
Secéo 2)

Um suborno é qualquer coisa de valor, corruptamente recebido por um funcionério do
condado, e em troca o funcionério € influenciado em suas acdes oficiais. Dar, oferecer,
receber, ou pedir um suborno € ilegal.

Subornos sdo mais graves do que presentes ilicitos, porque envolvem a intengéo de
corrupgdo. Em outras palavras, o empregado do condado pretende alienar seu gabinete,
ao concordar em tomar ou nao alguma acgéo oficial, e o doador tem a intencao de
influencia-lo para tomar aquela acdo. Subornos de qualquer valor séo ilegais.

(b) Presentes e gratificacBes: Solicitar ou aceitar um presente por
causa de sua posic¢ao oficial, ou por causa de algo que vocé pode
fazer ou fez em sua posicao oficial, é proibido. (Veja as Secdes 3,
23 (b)(2), e 26)

Os funcionarios municipais ndo podem aceitar presentes e gratificagdes, avaliados em
US $50 ou mais, dados para influenciar suas a¢des oficiais, ou por causa de sua

posicdo. Aceitar um presente destinado a recompensar uma acao oficial passada, ou para
produzir uma ag&o oficial futura é ilegal, como também dar esses presentes. Aceitar um
presente que lhe é dado, por causa de sua posi¢do, também é ilegal. RefeicOes, ingressos
para eventos de entretenimento, golfe, cestas de presentes, e pagamento de despesas de
viagem podem ser presentes ilicitos, se dados em conexdo com a agdo ou posig¢do oficial,
como também pode qualquer coisa no valor de US$ 50 ou mais. Varios presentes de
menor valor, mas em conjunto tém um valor de US$ 50 ou mais também podem violar
essas secoes.

Exemplo de violagdo: Um funcionario publico permite que um subcontratado pague por
seu almogo todos os dias, durante um projeto de dois meses.



Exemplo de violagdo: Uma associacgéo industrial oferece um piquenique, incluindo
churrasco, jogo de golfe, aperitivos, a um grupo de legisladores do condado.

Isencdes regulamentares: Ha situaces nas quais o recebimento de um funcionario do
condado de um presente ndo apresenta um risco real de um conflito de interesses e pode,
de fato, promover o interesse publico. A Comissao criou isen¢des permitindo dar e
receber presentes nestas situacdes. Uma isencao usada com frequéncia permite
funcionarios municipais a aceitarem o pagamento das despesas relacionadas com uma
viagem, quando ela tem um proposito publico. Outra isencdo comumente usada permite
que os funcionarios aceitem pagamento dos custos envolvidos com educacao e programas
de treinamento. Outras isengdes estdo listadas no website da Comisséo.

Um exemplo onde ndo ha qualquer violagdo: Uma organizacao sem fins lucrativos,
preocupada com questdes de saude publica, oferece pagar as despesas de viagem de um
funcionario da area de saude publica, a uma conferéncia sobre prevencao da gripe

suina. O funcionario preenche um formulario de autorizagéo e obtém a aprovacao prévia
da autoridade de nomeacdo (ECPN).

(c) Abuso de posicio: E proibido usar a sua posicao oficial, para
obter algo que vocé nao tem direito, ou conseguir para alguém algo
que ele proprio nao tem o direito. Provocar que outra pessoa faca
essas coisas também é proibido. (Veja as Secbes 23 (b)(2), e 26)

Um funcionério do condado ndo pode usar sua posicédo oficial para obter algo que valha
US$ 50 ou mais, que ndo seria acessivel de forma adequada a outras pessoas em situagdo
semelhante. Da mesma forma, um funcionario do condado ndo pode usar sua posi¢ao
oficial para conseguir algo no valor de US$ 50 ou mais para outra pessoa que nao seria
acessivel de forma adequada para outras pessoas em situacdo semelhante. Provocar que
outra pessoa faca essas coisas também é proibido.

Exemplo de violagdo: Um funcionario do condado escreve um romance durante o
horéario de trabalho, usando o computador do escritorio, e direciona sua secretaria para
revisar o rascunho.

Exemplo de violagdo: O comissario de uma agéncia do condado direciona um de seus
subordinados para levar sua esposa ao supermercado e busca-la.



Exemplo de violagdo: Um comissario do condado evita uma multa perguntando ao
policial que o parou, "Vocé sabe quem eu sou?" e mostra seu cracha (ID) do condado.

(d) Auto-comercializacdo e nepotismo: Participar, como
funcionario do condado numa questdo, em que vocé, sua familia
Iimediata, a sua empresa, ou o seu futuro empregador tem um
interesse financeiro é proibida. (Veja a Secao 13)

Um funcionario do condado ndo pode participar em qualquer assunto especifico no qual
ele, ou um membro de sua familia imediata (pais, filhos, irmaos, cénjuge, e conjuge dos
pais, filhos e irméos) tem um interesse financeiro. Ele também ndo pode participar em
qualquer assunto particular, no qual um empregador ou uma organizacao empresarial,
onde ele é um diretor, gerente, administrador ou empregado, tenha um interesse
financeiro. A participagéo inclui discussdo, bem como votar sobre uma matéria, e
delegar uma questao para outra pessoa.

Um interesse financeiro pode criar um conflito de interesses, seja grande ou pequeno,
positivo ou negativo. Em outras palavras, ndo importa se muito ou pouco dinheiro esteja
envolvido. Também ndo importa se vocé estd embolsando ou retirando dinheiro de seu
bolso. Se vocé, sua familia imediata, a sua empresa ou seu empregador tem um interesse
financeiro numa questdo, vocé ndo poderd participar. O interesse financeiro deve ser
direto e imediato, ou razoavelmente previsivel, para criar um conflito. Interesses
financeiros, que sdo remotos, especulativos ou ndo suficientemente identificveis ndo
criam conflitos.

Exemplo de violagdo: O chefe administrativo de uma agéncia do condado, que tem um
saldo de 900 horas em licenga médica acumuladas propde um plano, pelo qual a agéncia
pagara os funcionarios por horas acumuladas para licenca médica.

Exemplo de violacdo: Um funcionario do departamento de informatica do condado
também é o diretor de uma empresa de software. A empresa de software responde a um
pedido do condado para propostas, e 0 funcionario participa na classificacdo das
respostas a solicitacdo da proposta.

Exemplo de violagdo: Um funcionario do condado promove seu filho a uma posicéo sob
sua supervisao.

Uma funcionaria do condado, cujas fungdes ndo exigem que ela participe de um assunto



especifico pode cumprir com a lei, simplesmente por ndo participar na questao especifica,
na qual ela tem um interesse financeiro. Ela ndo precisa dar uma razéo do porqué nao
participara.

Um funcionario municipal nomeado também pode cumprir com a lei, mediante a
apresentacao de uma autorizacdo por escrito sobre o interesse financeiro com a
autoridade investida do poder de nomeacao, e solicitar permissdo para participar, apesar
do conflito. Se as responsabilidades do funcionario municipal exigem que ele participe
de uma matéria na qual ele tem um interesse financeiro, este € o procedimento que ele
deve usar. A autoridade podera conceder permisséo, por escrito, para ele participar se
determinar que o interesse financeiro em questdo ndo é tdo substancial que seja suscetivel
para afetar a integridade dos servigos do empregado para com o condado. Caso contrario,
a autoridade de nomeacéo ira atribuir o assunto para uma outra pessoa, ou fazé-lo
sozinha. Participar sem revelar o interesse financeiro é uma violacdo. Funcionarios
eleitos ndo podem usar o procedimento de divulgacdo porque eles ndo tém autoridade
para nomear.

Um exemplo onde ndo ha qualquer violagdo: Um membro nomeado de uma comissédo
do condado deseja participar de discussdes sobre a imposi¢cdo de um imposto em todo o
condado. O membro esta sujeito ao imposto. Antes de participar de quaisquer discussoes
da comissdo, 0 membro apresenta a divulgacédo de seu interesse financeiro com a ECPN
(Entidade Competente para Proceder Nomeac6es/Autoridade de Nomeacéo), e ela Ihe da
uma determinacao por escrito, autorizando a sua participacao, apesar de seu interesse
financeiro. N&o ha violag&o.

(e) AlegacGes falsas: Apresentar uma falsa alegacéo ao seu
empregador para receber pagamento ou beneficio é proibido, e
causar outra pessoa de fazé-lo também é proibido. (See Sections
23(b)(4) and 26)

Um funcionério do condado ndo pode apresentar uma alegacéo falsa ou fraudulenta ao
seu empregador, para receber qualquer pagamento ou beneficio no valor de US$ 50 ou
mais, ou causar que outra pessoa o faca.

Exemplo de violagdo: Um gerente de uma agéncia do condado direciona sua secretaria
para preencher fichas de presenca, para mostrar que estava presente no trabalho, nos dias
em gue estava esquiando.



(f) Aparéncia de conflito Agir de maneira que faria uma pessoa
razoavel pensar que vocé pode ser indevidamente influenciado é
proibido. (Vejaa Secao 23 (b)(3))

Um funcionario do condado ndo pode agir de uma maneira que faria uma pessoa pensar
que ele esta favorecendo alguém, ou que ele poderia ser influenciado de forma
inadequada. Secdo 23 (b)(3) exige que um funcionario do condado considere se seus
relacionamentos e afiliacdes poderiam impedi-lo de agir de forma justa e objetiva,
quando executando suas tarefas para o condado. Se ele ndo pode ser justo e objetivo,
devido a um relacionamento ou afiliacdo, ele ndo deveria exercer as suas funges. No
entanto, um funcionario do condado, seja eleito ou nomeado, pode evitar a violacdo desta
disposicao ao fazer a divulgacédo publica dos fatos. Um funcionario nomeado deve fazer
a divulgacdo, por escrito, a autoridade de nomeagéo.

Um exemplo onde ndo ha qualquer viola¢do: Uma funcionéria do condado esta prestes
a se casar com o dono de um negocio. O proprietario da empresa envia uma resposta a
um pedido de propostas da agéncia. Uma outra pessoa poderia concluir que a funcionéria
favoreceria a resposta de seu noivo. A funcionaria registra uma divulgacéo, por escrito,
com sua ECPN explicando seu relacionamento com o noivo, antes da reunido na qual as
respostas a solicitacdo de proposta serdo consideradas. N&o ha violacao da Secéo
23(b)(3).

(9) Informacéo Confidencial Divulgar indevidamente ou
pessoalmente usar informacdes confidenciais obtidas atraves de
seu trabalho é proibido. (Veja a Secdo 23(c))

Funcionarios do condado ndo podem, de forma inadequada, divulgar informacoes
confidenciais, ou fazer uso pessoal de informagdes privadas que adquiriram no curso de
suas funcdes oficiais, para promover seus proprios interesses.

I11. Restri¢cdes Apds o Expediente.

(a) (Vejaa Secao 23 (b)(1)) Ter um segundo emprego remunerado,
que entre em conflito com os seus deveres em suas fung¢des no
condado é proibido.



Um funcionario do condado ndo pode aceitar outro emprego remunerado, se as
responsabilidades do segundo trabalho séo incompativeis com o seu trabalho no condado.

(b) Lealdades Divididas: Receber pagamento de alguém, além do
condado, para trabalhar em uma questao que envolva o condado é
proibido. Atuando como agente ou advogado para qualquer um,
além do condado, numa questao que envolve o condado também é
proibido, mesmo que vocé seja ou nao seja pago. (Veja a Secao 11)

Porque os condados tém direito a lealdade total de seus funcionarios, um funcionario néo
pode ser pago por outras pessoas e organizacdes em relacdo a uma questdo na qual o
condado tenha um interesse. Além disso, um funcionario do condado, ndo pode agir em
nome de outras pessoas e organizagdes, ou agir como um advogado para outras pessoas e
organizac0es, se o condado tem interesse na questdo. Atuar como agente inclui contatar
o0 condado pessoalmente, por telefone ou por escrito; agir como um intermediario;
fornecer documentos ao condado; e servir como porta-voz.

Um funcionario pode sempre representar seus préprios interesses pessoais, perante sua
prépria agéncia ou administragdo do condado, nos mesmos termos e condigdes, que
seriam aplicaveis a outros membros do publico em situacdo semelhante.

Exemplo de violagdo: Um funcionario do condado faz perguntas para outra agéncia,
sobre uma investigacdo que a segunda agéncia esta conduzindo sobre sua esposa.

Exemplo de violagdo: Um conselheiro da comisséo do condado participa de assuntos em
sua agéncia que afeta um de seus clientes particulares, e é pago pelo cliente por seu
trabalho.

Enquanto muitos funcionarios ganham seu sustento atraves de seus trabalhos no condado,
outros doam seu tempo para o condado ou recebem pequenas compensagdes. Outros
podem servir em uma posi¢do de tempo parcial que permite terem outro emprego,
durante as horas normais de trabalho. Em reconhecimento da necessidade de néo
restringir, indevidamente, a capacidade de voluntarios e empregados de meio expediente
para se sustentarem, a lei € menos restritiva para esses funcionarios "especiais” do que
para os outros funcionarios do condado.

Se a posi¢éo é “especial™, um funcionério nessa posi¢do pode ser pago por outros, agir em
nome e agir como advogado de outros, com respeito a questdes perante de outras



agéncias do condado que ndo sejam a sua propria, desde que ele ndo participe
oficialmente no assunto, e 0 assunto ndo € do presente, e ndo aconteceu nos ultimos 12
anos sob a sua responsabilidade oficial, e ndo esteja pendente em sua préopria agéncia.

Exemplo: Um investigador de meio expediente que trabalha para uma agéncia do
condado pode trabalhar durante suas horas fora de suas fun¢ées no condado para alguém
litigando um caso com uma outra agéncia, desde que nédo participou ou teve
responsabilidade sobre a questdo de litigio, quando em sua posi¢do no condado.

(c) Posicéo privilegiada: Sendo pago pelo condado, direta ou
indiretamente, sob um segundo arranjo, além de seu trabalho &
proibido, a menos que uma isencao seja aplicavel. (Veja a Secao
14)

Um funcionério geralmente ndo pode ter um interesse financeiro em um contrato do
condado, incluindo um segundo emprego no condado. Um funcionéario do condado é
também geralmente proibido de ter um interesse financeiro indireto em um contrato no
qual o condado tem com outra pessoa. Esta disposicdo destina-se a impedir que os
funcionarios tenham uma "posic¢éo privilegiada™ para outras oportunidades financeiras.

Exemplo de violagdo: Um funcionario aceita um emprego em uma outra agéncia do
condado.

Exemplo de violagdo: Um funcionario do condado compra um computador de valor, de
sua agéncia.

Exemplo de violagdo: Um funcionario quer trabalhar para uma organizagao sem fins
lucrativos que recebe financiamento sob um contrato com o condado. A menos que
possa satisfazer as exigéncias de uma isengdo nos termos da Sec¢édo 14, ele ndo pode
assumir o cargo.

Existem excecOes a esta se¢do. Por exemplo, um funcionério pago pelo condado pode
trabalhar em uma segunda posic¢ao que ndo seja remunerada, sem infringir esta se¢éo.
Por favor ligue para Ethics Commission’s Legal Division (Divisdo Juridica da Comissao
de Etica) para conselhos sobre uma situagdo especifica.



IV. Apds sair do emprego do condado. (Veja a Secéo 12)

(a) Banicao para sempre: Depois que deixar o seu trabalho no
condado, vocé nao podera trabalhar para outra organizagcdo em
uma questdo que tenha trabalhado, enquanto era funcionéario do
condado.

Se participou de uma questdo como funcionario do condado, vocé ndo pode jamais ser
pago para trabalhar naquela mesma questdo para qualquer outra pessoa, além do condado,
nem pode atuar em nome de outra pessoa, sendo pago ou ndao. O objetivo desta restricao
é para barrar ex-funcionarios de venderem a terceiros a sua familiaridade com os fatos de
questdes especificas, que sdo uma preocupacao constante para o condado. A restricdo
nédo proibe ex-funcionarios do condado de usarem a experiéncia adquirida no servico
publico em suas atividades particulares subsequentes.

Exemplo de violagdo: Um ex-funcionério do condado trabalha para um empreiteiro sob
um contrato que ele ajudou a elaborar e supervisionar para o condado.

(b) Periodo de um ano para reflexdo: Por um ano, depois de
deixar o seu emprego no condado, vocé nédo pode participar em
qualquer questéao sobre a qual vocé teve a responsabilidade oficial,
durante seus dois ultimos anos no servico publico.

Ex-funcionarios sao barrados por um ano, apds deixarem o emprego no condado de,
pessoalmente, comparecerem perante qualquer agéncia do condado , em conexao com
questdes que estiveram sob sua autoridade em suas posi¢Oes anteriores, nos ultimos dois
anos antes de deixarem seus empregos.

Exemplo: Um funcionario do condado negocia um contrato de trés anos com uma
companhia. O gerente que supervisionou 0 empregado, e tinha a responsabilidade oficial
do contrato, mas nédo participou na negociacgéo dele, deixa seu trabalho para trabalhar
para a empresa a qual o contrato foi dado. O ex-gerente ndo pode ligar ou escrever para o
condado em conexao com o trabalho da empreiteira, por um ano apds deixar o trabalho
no condado.

Exemplo: Um ex-funcionario municipal, que participou como tal na legislacao geral
sobre expansao de casinos e outras questdes relacionadas, ndo pode se tornar um diretor



ou funcionario de um casino, ou ter uma participacao financeira, ser um requerente de
uma licenga para abrir um casino, ou ter uma licenca de casino, durante um ano apés o
seu emprego publico cessar.

(c) Socios: Seus socios estarao sujeitos a restri¢coes, enquanto vocé
servir como um funcionario do condado, e apds o término de seu
emprego neste.

Sécios dos funcionarios e ex-funcionarios do condado estdo, também, sujeitos as
restricbes decorrentes da lei de conflito de interesse. Se um funcionério participou de
uma questdo, ou se tem a responsabilidade oficial em uma questéo, seu s6cio ndo pode
agir em nome de outrém além do condado, ou prestar servicos como advogado a
ninguém, além do condado, com relacdo aquela questéo.

Exemplo: Um membro do conselho regional de governos, que supervisiona projetos de
preservacao de recursos naturais, € socio de uma empresa de consultoria ambiental. Seus
socios ndao podem contatar o conselho, em nome de qualquer cliente que esta envolvido
em um dos projetos.

Exemplo: Um ex-consultor geral do condado ingressa em um escritério de advocacia
como um sécio. Seus novos socios ndo podem representar quaisquer clientes em
questdes que ele litigou para o condado por um ano, apos ter deixado o trabalho no
condado.

Exemplo: Um engenheiro, ex-funcionério de uma agéncia do condado, ingressa em uma
firma de engenharia organizada como uma sociedade. Seus novos socios ndo podem
comparecer em sua antiga agéncia para tratarem de questfes nas quais ele trabalhou,
enquanto empregado do condado por um ano, apds seu emprego no condado ter findado.

* * * * %

Este sumario ndo tem por objectivo ser um conselho legal, porque é um resumo e nao
menciona todas as disposi¢des da lei de conflito de interesse, que podem ser aplicadas em
uma situacdo particular. VVocé pode encontrar mais informagdes sobre como a lei é
aplicada em vérias situagdes, em outros locais neste site. VVocé também pode contatar a
Divisdo Juridica da Comisséo através deste site, por telefone ou por carta.
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CONFIRMACAO DE RECEBIMENTO

Eu, , um funcionério de
(nome e sobrenome) (nome da agéncia do condado)

confirmo que recebi uma copia do sumario da lei de conflito de interesses, para funcionarios
do condado, revisado em 10 de maio de 2013 em
(data)

Funcionarios do condado devem preencher a confirmacéo do recebimento e devolvé-la a
pessoa que Ihes forneceu uma copia do sumario. Como alternativa, os funcionarios
podem enviar um email a pessoa que lhes forneceu a cépia do sumario, confirmando o
seu recebimento.

Funcionarios do condado eleitos devem preencher a confirmagéo de recebimento e
devolvé-la & Comissdo Estadual de Etica. Como alternativa, as autoridades do condado
eleitas podem enviar um e-mail confirmando o recebimento do sumario & Comissao
Estadual de Etica, & atencéo de: David Giannotti, no David.Giannotti @state.ma.us.
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