
 
 
 
 
 
 
 

 
ບຸຄຄົນໃດທີ່ ເປັນບຸຄຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ? 

  ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ລູກຈ້າງມີ ຄຸນສົມບັດເປັນບຸຄຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງທີ່ ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບສົດປະໂຫຍດ PFML ຖ້າເຂົ າເຈົ ້ າ: 
• ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງໂດຍປະກັນການຫວ່າງງານໃນລັດ Massachusetts ແລະໄດ້ຮັບເງິ ນຄ່າຈ້າງຈາກນາຍຈ້າງໃນລັດ Massachusetts ຫຼື  
• ເປັນບຸຄຄົນທີ່ ປະກອບອາຊີ ບອິ ດສະຫຼະທີ່ ອາໄສແລະເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດ Massachusetts ແລະເລື ອກທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂປຣແກມ ແລະ 
• ມີ ລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 30 ເທົ່ າຂອງຈໍ ານວນເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອທີ່ ຄາດໄວ້ ແລະຢ່າງໜ້ອຍ 6,300 ໂດລາ (ປັບທຸກປີ ) ໃນຊ່ວງສີ່ ໄຕມາດທີ່ ຄົບຖ້ວນຫ້ຼາສຸດ                

ກ່ອນການຍື່ ນຂໍ ຮັບເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອ. 

                              ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານ                              ປະກັນສຸຂະພາບ 
ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ລູກຈ້າງທີ່ ໄດ້ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ 
ແລະດ້ວຍເຫດຜົນທາງການແພດຈະຕ້ອງໄດ້ກັບຄື ນໄປເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງເ
ກ່ົາ ຫຼື ເທ່ົາທຽມຕໍາແໜ່ງເກ່ົາ ພ້ອມທັງຕ້ອງໄດ້ສະຖານະ, ຄ່າຈ້າງ, 
ສິ ດປະໂຫຍດຈາກການຈ້າງງານ, ການນັບໄລຍະເວລາທີ່ ໄດ້ເຮັດວຽກມາ, 
ແລະລະດັບໄວຍະວຸດດຽວກັນກັບວັນທີ ລາຢຸດງານ. 

       ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານເຫ່ົຼານີ ້ ໃຊ້ບໍ່ ໄດ້ກັບອະດີ ດລູກຈ້າງ, ຜູ້ຮັບເໝົາອິ ດສະຫຼະ  
    ຫຼື  ບຸກຄົນທີ່ ປະກອບອາຊີ ບອິ ດສະຫຼະ. 

 

ນາຍຈ້າງຈະຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີ , ສ່ົງເງິ ນສົມທົບ ຫຼື  
ຮັກສາສິ ດປະໂຫຍດຂອງລູກຈ້າງຈາກການຈ້າງງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະວັດດີ ການ
ດ້ານການປະກັນສຸຂະພາບ ຖ້າມີ  
ໃນລະດັບແລະພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງພາວະສຸຂະພາບທີ່ ອາດຈະຕ້ອງຈັດຫາໃຫ້ໃນ
ກໍລະນີ ທີ່ ລູກຈ້າງໄດ້ສື ບຕ່ໍເຮັດວຽກຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງຕະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການລາຢຸ
ດງານດ່ັງກ່າວ 

 

                           ຖ້າທ່ານມີຄໍ າຖາມ ຫືຼ ຂໍ ້ ກົງວົນກ່ຽວກັບສິ ດໃນ PFML ຂອງທ່ານ ໃຫ້ໂທໄປທີ່ : 

(833) 344-7365 ຫຼື  ໄປທີ່ : https://www.mass.gov/DFML 

ຕ້ອງຕິດປະກາດແຈ້ງການນີ ້ ໄວ້ທີ່ ບໍ ລິ ເວນທີ່ ມອງເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນສະຖານປະກອບການຂອງນາຍຈ້າງ. 

 
 
 
ໂປສເຕີປີ  2024 
ປັບປຸງແກ້ໄຂ 10/2023 

ວັນລາຢຸດທີ່ ມີ ໃຫ້ 
ບຸຄຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງອາດຈະມີສິ ດລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ ແລະ ທາງການແພດດ້ວຍເຫດຜົນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

• ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງການແພດໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 20 ອາທິ ດໃນໜ່ຶງປີ ຜົນປະໂຫຍດຖ້າເຂົ າເຈົ ້ າມີ ພາວະສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ        
ຈົນເຮັດໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າບໍ່ ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້. 

• ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 12 ອາທິດໃນໜ່ຶງປີ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄອດບຸດ, ການຮັບ            
ບຸດບຸນທໍາ ຫຼື  ການຈັດຫາທີ່ ຢູ່ອາໄສໃຫ້ລູກອຸປະຖໍາ, ການດູແລສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວທີ່ ມີ ພາວະສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ ຫຼື  ເນື່ ອງຈາກຄວາມຈໍ າເປັນ              
ເລັ່ ງດ່ວນຕາມເກນກໍານົດເນື່ ອງຈາກຂໍ ້ ເທັດຈິ ງທີ່ ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຄົນໃດໜ່ຶງຕ້ອງເຂົ ້ າປະຈໍ າການທາງທະຫານ ຫຼື  ໄດ້ຮັບແຈ້ງວ່າມີ ການເອີ ້ ນຕົວ      
ໃຫ້ໄປປະຈໍ າການທາງທະຫານໃນກອງທັບທີ່ ກໍາລັງຈະເກີດຂຶ ້ ນ.   

• ລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 26 
ອາທິ ດໃນໜ່ຶງປີ ຜົນປະໂຫຍດເພ່ືອດູແລສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວທີ່ ເປັນທະຫານ ທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງທີ່ ມີ ພາວະສຸຂະພາບຮ້າຍແຮງ. 

ບຸຄຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງມີສິ ດທີ່ ຈະລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ ແລະ ດ້ວຍເຫດຜົນທາງການແພດໂດຍໄດ້ຮັບ  
ຄ່າຈ້າງລວມກັນໄດ້ບໍ່ ເກີນ 26 ອາທິດໃນໜ່ຶງປີ ຜົນປະໂຫຍດ. 

ສິ ດປະໂຫຍດ 
ເພ່ືອເປັນທຶນໃຫ້ໂປຣແກຣມ PFML ນາຍຈ້າງສາມາດຫັກເງິ ນສົມທົບອອກຈາກບັນຊີ ເງິ ນເດື ອນໄດ້ສູງສຸດເຖິງ 0.46% (ປັບທຸກປີ ) ຈາກຄ່າຈ້າງ ຫຼື  
ລາຍໄດ້ອື່ ນຂອງບຸຄຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງ. 
ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍໃນແຕ່ລະອາທິ ດຂອງບຸຄຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງຈະເປັນຕົວກໍານົດຈໍ ານວນສິ ດປະໂຫຍດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າສໍ າລັບສິ ດປະໂຫຍດໃນແຕ່ລະອາທິ ດສູງ
ສດບໍ່ ເກີນ 1,149.90 ໂດລາ (ປັບທກປີ ).   

ການບໍ່ ເລື ອກປະຕິບັດ ຫຼື  ການບໍ່ ແກ້ເຜັດ 
• ມັນເປັນສິ່ ງຜິດກົດໝາຍທີ່ ນາຍຈ້າງຈະເລື ອກປະຕິບັດ ຫຼື ແກ້ເຜັດຕ່ໍລູກຈ້າງຍ້ອນການໃຊ້ສິ ດໃດໆທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າມີ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ. 
• ລູກຈ້າງ ຫຼື  ອະດີ ດລູກຈ້າງທີ່ ຖື ກເລື ອກປະຕິບັດ 

ຫຼື ຖື ກແກ້ເຜັດຈາກການໃຊ້ສິ ດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍອາດຈະສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຄະດີ ແພ່ງໃນສານສູງໄດ້ບໍ່ ເກີນສາມປີ ຫັຼງເກີດການລະເມີ ດຂຶ ້ ນ 
ແລະອາດຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຄ່າເສຍຫາຍໄດ້ເຖິງສາມເທ່ົາຂອງຄ່າຈ້າງທີ່ ສູນເສຍໄປ. 
  

ປະກາດແຈ້ງການກ່ຽວກັບສິ ດປະໂຫຍດທີ່ ມີ ພາຍໃຕ້ M.G.L. Chapter 175M 

ການລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ ແລະ ທາງການແພດ (PFML) 

ແຜນເອກະຊົນ  
ຖ້ານາຍຈ້າງສະເໜີໃຫ້ລູກຈ້າງລາຢຸດງານດ້ວຍເຫດຜົນທາງຄອບຄົວ, ເຫດຜົນທາງການແພດ ຫຼື  ທັງສອງຢ່າງໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ໂດຍມີ ສິ ດປະໂຫຍດທີ່ ຢ່າງໜ້ອຍດີ ເທ່ົາກັບທີ່ ມີ ການສະເໜີໃຫ້ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ນາຍຈ້າງອາດຈະສາມາດສະໝັກຂໍ ຮັບການຍົກເວ້ັນຈາກການຈ່າຍເງິ ນສົມທົບ. 
ລູກຈ້າງຈະສື ບຕ່ໍໄດ້ຮັບຄວາມຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຈາກການເລື ອກປະຕິບັດແລະການແກ້ເຜັດ 
ເຖິງແມ່ນວ່ານາຍຈ້າງຈະເລື ອກທີ່ ຈະໃຫ້ສະວັດດີ ການໃນການລາຢຸດງານໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຜ່ານ         ແຜນປະກັນເອກະຊົນ. 
 
ຊື່ ບໍ ລິ ສັດປະກັນເອກະຊົນ          ແຜນປະກັນເອກະຊົນແມ່ນສໍ າລັບ: ການແພດ ຄອບຄົວ ທັງສອງຢ່າງ 

ທີ່ ຢູ່: ____________ ໂທລະສັບ:______________________________________ 

ເມື ອງ, ລັດ ແລະ ລະຫັດໄປສະນີ :                          ເວັບໄຊ: _____________________________________ 

http://www.mass.gov/DFML
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