
 
 
 
 
 
 
 

 
 مغطى بحكم القانون؟من ھو الشخص ال

 ) إذا كان:PFMLالإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر ( مزایابصفة عامة، یكون العامل مؤھلاً كفرد مغطى مؤھل للحصول على   
 مغطى بالتأمین ضد البطالة في ولایة ماساتشوستس والأجور المدفوعة من قبِل صاحب العمل في ولایة ماساتشوستس؛ أو •
 و البرنامج؛فرد یعمل لحسابھ الخاص ویقیم ویعمل في ولایة ماساتشوستس ویختار الاشتراك في  •
ً دولار (یتم تعدیلھ سنو 6,300المتوقعة وما لا یقل عن  مزایالل اً ضعف 30حصل على ما لا یقل عن  • ) في الأرباع الأربعة الأخیرة المكتملة التي یا

 تسبق طلب الحصول على المزایا.

 التأمین الصحي حمایة الوظیفة
بصفة عامة، یجب إعادة الموظف الذي حصل على إجازة عائلیة أو طبیة مدفوعة الأجر إلى 

منصبھ السابق أو إلى وضع متساو، بنفس المركز، والأجر، واستحقاقات العمل، وائتمانات طول 
 الخدمة، والأقدمیة اعتباراً من تاریخ الإجازة.

قین أو المتعاقدین المستقلین أو الأفراد العاملین لا تنطبق ھذه الحمایة الوظیفیة على الموظفین الساب
 لحسابھم الخاص.

یجب على أرباب العمل أن یوفروا استحقاقات التأمین الصحي المتعلقة بالعمل للموظف، إن 
وجدت، أو یسھموا فیھا أو یحافظوا علیھا بأي شكل آخر، على نفس المستوى وفي ظل الشروط 

 إذا استمر الموظف في العمل باستمرار طوال مدة ھذه الإجازة.التي كانت ستقدم بھا التغطیة 

 

                     
  
 

 الإجازة المتاحة
 قد یستحق الأشخاص المشمولین بالتغطیة إجازة عائلیة ومرضیة للأسباب التالیة:

 أسبوعاً في سنة الاستحقاق إذا كانت لدیھم حالة صحیة خطیرة تعجزھم عن العمل. 20مدفوعة الأجر تصل إلى إجازة طبیة  •
أسبوعاً في سنة الاستحقاق متعلقة بولادة طفل أو تبني طفلاً بنظام رعایة التبني، لرعایة أحد أفراد العائلة الذي  12إجازة عائلیة مدفوعة الأجر لمدة تصل إلى  •

لخدمة الة صحیة خطیرة، أو بسبب وجود شرط مؤھل ناشئ عن حقیقة أن فرداً من العائلة في الخدمة الفعلیة أو تم إخطاره بوجود استدعاء وشیكاً لیعاني من ح
 الفعلیة في القوات المسلحة.

 بالقوات المسلحة ومصاب بحالة صحیة خطیرة. أسبوعاً لرعایة أحد أفراد العائلة الذي یكون عضواً مشمولاً  26إجازة عائلیة مدفوعة الأجر لمدة تصل إلى  •
أسبوعاً، في مجملھا، لأسباب عائلیة أو طبیة  26الأفراد المشمولون مؤھلون للحصول على إجازة مدفوعة الأجر لا تزید عن 

 في سنة استحقاق واحدة.
 المزایا

% (یتم 0.46العمل خصم مساھمات الرواتب بنسبة تصل إلى ، یجوز لأصحاب )PFMLلتمویل مزایا الإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر (
نافع تعدیلھا سنویاً) من أجور الفرد المغطى أو مصادر الدخل الأخرى. سیحدد متوسط الدخل الأسبوعي للفرد المغطى قیمة منافعھ، للحصول على م

 دولاراً (یتم تعدیلھا سنویاً). 1,149.90أسبوعیة قصوى تصل إلى 

 لا انتقام أو تمییز
 من غیر القانوني لجھة العمل التمییز أو الانتقام من الموظف لممارستھ أي حق یحق لھ/ لھا بموجب القانون. •
للموظف أو الموظف السابق الذي یتعرض للتمییز أو الانتقام لممارستھ الحقوق بموجب القانون، بعد مرور أكثر من ثلاث سنوات على حدوث یجوز  •

 .الانتھاك، رفع دعوى مدنیة أمام المحكمة العلیا، وقد یحق لھ الحصول على تعویض یصل إلى ثلاثة أضعاف أجرھا/ أجره المفقود

 175M) الفصل .M.G.Lإشعار بالمزایا المتوفرة بموجب القانون العام لولایة ماساتشوستس (

            )PFMLالإجازة العائلیة والطبیة المدفوعة الأجر (

 الخطط الخاصة
في القانون، یجوز لجھة العمل التقدم بطلب للحصول على إعفاء من إذا قدمت جھة العمل للموظفین إجازة عائلیة مدفوعة الأجر، أو إجازة طبیة، أو كلیھما، بمزایا سخیة على الأقل مثل تلك المنصوص علیھا 

  یز والانتقام بموجب القانون حتى عندما یختار صاحب العمل تقدیم مزایا الإجازات المدفوعة من خلال خطة خاصة.دفع الاشتراكات. لا یزال الموظفون یتمتعون بالحمایة من التمی
 كلاھما العائلة  التأمین الطبي  الخطة الخاصة ھي من أجل:                          اسم صاحب التأمین الصحي الخاص:

 __________________________________________ ____________ الھاتف: العنوان:

 الموقع الإلكتروني: ____________________________________                          المدینة، الولایة، الرمز البریدي:

 

 

أسئلة أو شواغل بشأن حقوقك المتعلقة بالإجازة العائلیة إذا كانت لدیك 
 :رقم الھاتف، فاتصل ب(PFML) والطبیة المدفوعة الأجر

 ط:زیارة الرابقمُ بو أ  344-7365 (833)
HTTPS://www.mass.gov/DFML 

 .یجب نشر ھذا الإشعار في مكان ظاھر في مقر جھة العمل
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